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ИТОГИ ТРУДОУСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ  

государственного образовательного учреждения  

высшего профессионального образования  

«Кемеровский государственный университет» в 2010 году. 

 

 В 2010 году количество выпускников дневного отделения, обучавшихся за счет 

средств государственного бюджета, составило – 821 человек, в том числе 9 магистров, про-

должили обучение на следующем уровне по очной форме обучения – 80 человек (9,7%).  

Распределению на постоянные рабочие места подлежал – 741 человек, получили на-

правлении на работу – 649 человек (87,7%), в их числе – 593 человека, трудоустроены в со-

ответствии с профилем подготовки, что составило 81,0% (диагр. 1). 

Право на самостоятельное трудоустройство по желанию выпускника предоставлено – 

32 человекам или 4,3%. 

Заявления о предоставлении самостоятельного трудоустройства, в связи с призывом в 

ряды Российской Армии, подали 40 человек или 5,4 %.  

По итогам кампании по распределению выпускников, на постоянные рабочие места не 

получили направления на работу 20 человек (2,4 %), из них 17 человек из-за отсутствия зая-

вок (химия – 3 чел., политология – 3 чел., история – 3 чел., юриспруденция - 7 чел., социоло-

гия – 1 чел., финансы и кредит – 2 чел., маркетинг – 1 чел.).  

Диаграмма 1. 
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Заявления о предоставлении самостоятельного трудоустройства, в связи с призывом в 
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По итогам кампании по распределению выпускников, на постоянные рабочие места не 

получили направления на работу 20 человек (2,4 %), из них 17 человек из-за отсутствия зая-

вок (химия – 3 чел., политология – 3 чел., история – 3 чел., юриспруденция - 7 чел., социоло-

гия – 1 чел., финансы и кредит – 2 чел., маркетинг – 1 чел.). 

Анализ результатов распределения в 2010 году в разрезе специальностей  (табл. 1) по-

казывает, что в группе физико-математических специальностей, наилучшее качество распре-

деления, отмечено по специальности «Физика», процент трудоустроенных составляет 94,1, 

причем, в том числе по специальности – 91,2% (диагр. 2). 
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Таблица 1. Итоговые показатели распределения на постоянные рабочие места выпускников КемГУ в 2010 году. 

Наименование специальности 

Вы-

пуск 

(чел.) 

Продолжи-

ли обуче-

ние 

Подле-

жали 

распре-

деле-

нию 

Трудоустроено,  в том числе: 

Самостоя-

тельное тру-

доустройство 

Призвано в 

ряды воо-

руженных 

сил РФ 

Не трудо-

устроены 

Зарегистриро-

ваны в службе 

занятости в 

качестве без-

работных 

всего 
по специаль-

ности 
целевиков 

чел. чел. в % чел. в % чел. в % чел. в % чел. в % чел. в % чел. в % чел. в % 

Математика 26 1 3,8 25 24 96,0 15 60,0 3 12,0 1 4,0   0,0   0,0   0,0 

Прикладная математика 42 19 45,2 23 23 100,0 23 100,0 4 17,4   0,0   0,0   0,0   0,0 

Математическое обеспечение и 

администрирование информаци-

онных систем 
25 5 20,0 20 20 100,0 18 90,0   0,0   0,0   0,0   0,0 1 5,0 

Физика 37 3 8,1 34 32 94,1 31 91,2 1 2,9   0,0 2 5,9   0,0 1 2,9 

Химия 37 8 21,6 29 23 79,3 20 69,0 2 6,9 3 10,3   0,0 3 10,3   0,0 

Химия (магистратура) 9 2 22,2 7 6 85,7 5 71,4   0,0 1 14,3   0,0   0,0 1 14,3 

Биология 45 6 13,3 39 35 89,7 35 89,7 3 7,7 4 10,3   0,0   0,0 1 2,6 

География 26 3 11,5 23 21 91,3 21 91,3   0,0 2 8,7   0,0   0,0   0,0 

История 71 3 4,2 68 59 86,8 58 85,3 4 5,9 2 2,9 4 5,9 3 4,4   0,0 

Международные отношения 24 2 8,3 22 22 100,0 20 90,9   0,0   0,0   0,0   0,0 1 4,5 

Юриспруденция 96 2 2,1 94 72 76,6 72 76,6 2 2,1 2 2,1 13 13,8 7 7,4 1 1,1 

Русский язык и литература 47     47 42 89,4 34 72,3   0,0 5 10,6   0,0   0,0   0,0 

Журналистика 22 1 4,5 21 21 100,0 21 100,0   0,0   0,0   0,0   0,0 2 9,5 

Английский язык и литература 36     36 34 94,4 30 83,3 4 11,1 2 5,6   0,0   0,0   0,0 

Немецкий язык и литература 15     15 12 80,0 10 66,7 1 6,7 3 20,0   0,0   0,0   0,0 

Французский язык и литература 20     20 20 100,0 16 80,0 1 5,0   0,0   0,0   0,0   0,0 

Психология 27 6 22,2 21 21 100,0 20 95,2 2 9,5   0,0   0,0   0,0 1 4,8 

Социальная работа 29 5 17,2 24 22 91,7 20 83,3 1 4,2 2 8,3   0,0   0,0 1 4,2 

Политология 20 5 25,0 15 10 66,7 9 60,0   0,0 2 13,3   0,0 3 20,0 1 6,7 

Социология 25 5 20,0 20 18 90,0 7 35,0   0,0 1 5,0   0,0 1 5,0 1 5,0 

Физическая культура и спорт 39 1 2,6 38 24 63,2 24 63,2 1 2,6   0,0 14 36,8   0,0   0,0 

Финансы и кредит 38 2 5,3 36 29 80,6 27 75,0 2 5,6 1 2,8 5 13,9 2 5,6   0,0 

Экономика и управление на 

предприятии (по отраслям) 
21 1 4,8 20 20 100,0 19 95,0 1 5,0   0,0   0,0   0,0   0,0 

Маркетинг 19     19 15 78,9 14 73,7   0,0 2 10,5 1 5,3 1 5,3   0,0 

Налоги и налогообложение 25     25 24 96,0 24 96,0 8 32,0   0,0 1 4,0   0,0   0,0 

ИТОГО: 821 80 9,7 741 649 87,6 593 80,0 40 5,4 32 4,3 40 5,4 20 2,4 12 1,6 
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Диаграмма 2. 

 
Традиционно в группе физико-математических специальностей высок процент выпу-

скников продолживших обучение на последующих уровнях. По специальности «Прикладная 

математика и информатика» продолжили обучение – 45,2%, а показатели трудоустройства 

выпускников подлежащих распределению, в том числе по специальности составляют 100%. 

Наименее качественное трудоустройство, а именно трудоустройство по специально-

сти отмечено на специальности «Математика», только 60% выпускников трудоустроились в 

соответствии с профилем подготовки. 

Среди специальностей естественно-научной группы лучшие показатели отмечены по 

специальности «Биология», трудоустроены – 89,7%, причем все из них по специальности 

(диагр. 3). 

Диаграмма 3. 

 
Высок процент трудоустроенных по специальности «Химия» и направлению магист-

ратуры «Химия» (79,3% и 85,7% соответственно), однако 3 выпускника или 10,3%по специ-

альности «Химия» не трудоустроены. 
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В 2010 году впервые состоялся выпуск по специальности «География» (05 группа 

«Образование и педагогика»). Структура выпуска: выпуск составил 26 человек, продолжив-

шие обучение 3 человека (11,5%), 21 человек трудоустроены по специальности, 2 предостав-

лено самостоятельное трудоустройство (по уходу за ребенком). 

В обширной группе гуманитарных специальностей, наиболее качественное трудоуст-

ройство отмечено на специальностях: «Филология», «Журналистика», «Психология», «Меж-

дународные отношения» (диагр. 4, диагр. 5). 

Диаграмма 4. 

 
На специальности «Юриспруденция» не трудоустроены 7 человек или 7,4%, специ-

альность «Политология» – 3 человека, или 20%; 3 человека или 4,4%; по специальности «Ис-

тория». 

Диаграмма 5. 

 
В 2010 году значительно возрос процент выпускников подавших заявление на само-

стоятельное трудоустройство, в связи с призывом в ряды Российской Армии по специально-
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сти «Физическая культура и спорт» – 36,8%, или 14 человек; на специальность «Юриспру-

денция» – 13,8 %, или 13 человек. Высокий процент выпускников продолживших обучение 

отмечено на специальностях «Политология» -25%, «Психология» – 22,2%. 

В группе социальных наук лучшее качество трудоустройства показано на специально-

сти «Социальная работа» – 91,7% трудоустроено и 83,3% по специальности. Среди выпуск-

ников специальности «Социология» по профилю подготовки трудоустроились лишь 35% (7 

человек) от количества выпускников подлежавших распределению. Традиционно в группе 

социальных наук высок процент выпускников продолжающих обучение. Специальность 

«Социология» – 20%, специальность «Социальная работа» – 17,2% (диагр. 6). 

Диаграмма 6. 

 
В группе экономических специальностей высокие показатели распределения отмече-

ны на специальности «Экономика и управление на предприятии по отраслям» 100% выпуск-

ников подлежащих распределению трудоустроились, а также на специальности «Налоги и 

налогообложение» трудоустроены 96% выпускников, причем все в соответствии с профилем 

подготовки (диагр. 7). 

Диаграмма 7. 
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Всего среди выпускников экономических специальностей не трудоустроены 3 челове-

ка (2 человека – специальность «Финансы и кредит», 1 человек – специальность «Марке-

тинг»). 

Сравнивая итоговые показатели распределения выпускников в 2009 и 2010 годах (ди-

агр. 8), следует отметить, что, несмотря на уменьшение общего количества выпускников в 

2010 году, количество трудоустроенных осталось на прежнем уровне, в том числе и в соот-

ветствии с профилем подготовки. Существенно увеличилось количество выпускников при-

званных в ряды Российской Армии. Самостоятельное трудоустройство осталось на прежнем 

уровне, а количество не трудоустроенных выпускников сократились от 35 до 20 человек. 

Диаграмма 8. 

 
Показатели трудоустройства выпускников в филиалах КемГУ в 2010 году остались на 

стабильно высоком уровне. Наилучшее качество отмечено в Новокузнецком филиале, Про-

копьевском и Беловском филиалах (диагр. 9). 

Диаграмма 9. 
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Однако в Прокопьевском филиале 16,4% предоставлено самостоятельное трудоуст-

ройство, отмечено, что в Анженро-Судженском филиале 3,7% (7 чел.) выпускников не тру-

доустроились. 

Если проанализировать динамику основных показателей трудоустройства выпускни-

ков за последние пять лет, то можно увидеть, что в целом и по специальностям держаться на 

стабильно высоком уровне, а количество не трудоустроенных выпускников неуклонно сни-

жается (диагр. 10). Так в 2010 году достигнут минимум за последние пять лет 2,4%. По срав-

нению с прошлым годом, количество не трудоустроенных снизилось в 2 раза, а с 2008 в 3,3 

раза. 

Диаграмма 10. 

 
Несмотря на улучшение состояния рынка труда в 2010 году органы по труду и занято-

сти продолжили реализовывать систему мероприятий направленных на снижение напряжен-

ности на рынке труда.  

В Кемеровской области уже второй год подряд реализуется адресная целевая про-

грамма «Дополнительные мероприятия по содействию занятости населению, направленная 

на снижение напряженности на рынке труда Кемеровской области», порядок которой утвер-

жден постановлением коллегии Администрации Кемеровской области № 55 от 09.02.2010 

года. В этом году период стажировки увеличился с 3 до 6 месяцев, установлены выплаты за 

наставничество. 

По итогам кампании по трудоустройству выпускников, государственными услугами в 

сфере содействия занятости, воспользовались 88 выпускников дневного отделения (табл. 2). 

Из них 85 выпускников приняли участие в стажировке, 1 выпускник учувствовал в общест-

венных работах, 2 выпускника (специальности «Физика» и «Юриспруденция») открыли соб-

ственное дело, воспользовавшись целевой субсидией для безработных участвующих в про-

грамме самозанятости. В настоящий момент, по данным Городского центра занятости насе-

ления  города Кемерово на учете в качестве безработных по состоянию на 01.11.2010 года 

состоят 12 выпускников дневного отделения.  
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Таблица 2. 

 
Справедливости ради, надо отметить, что из этих 12 выпускников, 2 выпускника для 

того, чтобы  открыть собственное дело и воспользоваться целевой субсидией, должны были 

зарегистрироваться в качестве безработных (это обязательное условие программы самозаня-

тости). 

Сравнение показателей участия выпускников Кемеровского государственного уни-

верситета в мероприятиях, направленных на содействие занятости населения и снижение на-

пряженности на рынке труда в 2009 и 2010 годах, представлено на диаграмме 11. 

Диаграмма 11. 
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Нами для оценки существующей ситуации и выявление тенденций на рынке труда по 

профессиям и специальностям (по профилю подготовки КемГУ) ежегодно используется ана-

лиз данных ГУ «ЦЗН г. Кемерово» о вакансиях – «Востребованность вакансий на рынке тру-

да». 

Анализ показателей востребованности профессий по профилю подготовки КемГУ за 

период 01.01.2010г.- 31.10.2010г. показывает, что в первую двадцатку наиболее востребован-

ных профессии входят 11, соответствующих профилю подготовки КемГУ (табл. 3). 

По показателю соотношения спроса (количество вакансии на рынке) к предложению 

(количество соискателей) тройку лидеров составляют: архивариус (с/п = 5,33), учитель (с/п = 

3,34), педагог-организатор (с/п = 2,19). 

Таблица 3. 

  
На начало 

периода  
За период  С переходящим остатком  

Профессия  С  П  С  П  С  П  П/С  С/П  

Специалисты, в целом  1782 928 6567 3418 8349 4346 0,52 1,92 

Профессии, востребованные рынком труда  

1 Учитель 12 25 235 49 247 74 0,3 3,34 

2 Юрисконсульт 4 41 128 86 132 127 0,96 1,04 

3 Архивариус 0 8 80 7 80 15 0,19 5,33 

4 Программист 1 15 55 23 56 38 0,68 1,47 

5 
Педагог дополнительного образо-

вания 
2 12 37 22 39 34 0,87 1,15 

6 Социальный работник 0 7 37 13 37 20 0,54 1,85 

7 Педагог-организатор 2 3 33 13 35 16 0,46 2,19 

8 Психолог 4 8 28 8 32 16 0,5 2 

9 Специалист по маркетингу 0 5 24 12 24 17 0,71 1,41 

10 Педагог социальный 2 7 19 9 21 16 0,76 1,31 

11 Педагог-психолог 1 7 17 6 18 13 0,72 1,38 

Также выявлен перечень вакансий, по которым полностью отсутствует предложение 

со стороны рабочей силы при значительном спросе на нее со стороны рынка труда, требуется 

65 страховых агентов (направление «Финансы и кредит», профиль «Страхование») при нуле-

вом предложении со стороны специалистов (табл. 4). К этой категории можно отнести и бан-

ковских агентов и учителей-дефектологов. 

Таблица 4. 

Профессия  

На начало пе-

риода 
За период  С переходящим остатком  

С  П  С  П  С  П  П/С  С/П  

Специалисты, в целом 1782 928 6567 3418 8349 4346 0,52 1,92 

Профессии, не востребованные специалистами 

1 Агент страховой 33 0 32 0 65 0     

2 Преподаватель (в средней школе) 5 0 6 0 11 0     

3 Агент банка 0 0 10 0 10 0     

4 Учитель-дефектолог 0 0 6 0 6 0     

Детальный анализ соотношения спроса и предложения на рынке труда г. Кемерово, в 

период за 01.01.2010 г. – 31.10.2010г. выявил следующие диспропорции: 

- выявлен круг вакансий вообще не востребованных на рынке труда, то есть предло-

жение равно нулю, например, судебный пристав, секретарь судебного заседания, химик, на-

учные сотрудники (табл. 5). 

Таблица 5. 

Профессия  

На начало пе-

риода 
За период  С переходящим остатком  

С  П  С  П  С  П  П/С  С/П  

Специалисты, в целом  1782 928 6567 3418 8349 4346 0,52 1,92 

Профессии, не востребованные рынком труда   

1 Инспектор кредитный 0 7 0 11 0 18     

2 
Администратор вычислительной 

сети 
0 6 0 8 0 14     

3 Референт 0 5 0 7 0 12     

4 Секретарь судебного заседания 0 4 0 7 0 11     

5 Судебный пристав-исполнитель 0 4 0 7 0 11     
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Профессия  

На начало пе-

риода 
За период  С переходящим остатком  

С  П  С  П  С  П  П/С  С/П  

6 Экономист по финансовой работе 0 4 0 3 0 7     

7 Бухгалтер-ревизор 0 4 0 2 0 6     

- на рынке труда г. Кемерово наблюдается переизбыток кадров по специальностям, 

относящимся к профилю подготовки КемГУ (табл. 6). Наибольшая напряженность по соот-

ношению предложения к спросу отмечена для бухгалтеров, экономистов и секретарей руко-

водителей: 

Таблица 6. 

Профессия  

На начало  

периода 
За период  С переходящим остатком  

С  П  С  П  С  П  П/С  С/П  

Специалисты, в целом  1782 928 6567 3418 8349 4346 0,52 1,92 

Профессии, востребованные специалистами  

1 Бухгалтер 8 308 357 379 365 687 1,88 0,53 

2 Экономист 1 73 107 102 108 175 1,62 0,62 

3 Секретарь руководителя 3 53 70 59 73 112 1,53 0,65 

4 
Преподаватель (в колледжах, уни-

верситетах и других вузах) 
1 13 31 21 32 34 1,06 0,94 

5 Документовед  0 7 20 15 20 22 1,1 0,91 

6 Редактор 0 5 4 6 4 11 2,75 0,36 

7 Экономист по сбыту 0 3 4 4 4 7 1,75 0,57 

8 Следователь 3 1 0 6 3 7 2,33 0,43 

Очевидно, что на рынке, по-прежнему востребованы педагогические кадры. Это так-

же подтверждается кол-вом заявок Департамента образования и науки КО. Всего заявок 341, 

причем наибольшее кол-во заявок было подано на учителей английского языка – 68, учите-

лей физкультуры – 42 и учителей математики – 33. Однако у учреждения общего образова-

ния (СОШ, ДОД) трудоустроились 167 выпускников 2010г.  

Как и в предыдущие годы, качество представленных заявок оставляет желать лучшего 

(диагр. 12): как показано на диаграмме, 75% вакансий не обеспечены жильем, только 2% уч-

реждений готовы оплачивать аренду жилплощади для молодого специалиста. 

Диаграмма 12. 

 


