
 1

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«КЕМЕРОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Экономический  факультет 
 
 
 
 
 
 
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
по направлению 

 080500 «Менеджмент» 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Кемерово - 2008 



 2

ОГЛАВЛЕНИЕ 
 
I. Общая характеристика направления 080500 «Менеджмент» 3 

II. Требования к профессиональной подготовленности бакалавра 3 

III. Содержание профессионально-образовательной программы 

подготовки бакалавра менеджмента 

4 

IV. Сроки освоения профессионально-образовательной  программы 28 

V. Условия реализации профессионально – образовательной 

программы 

28 

5.1. Кадровое обеспечение учебного процесса 28 

5.2. Учебно-методическое обеспечение учебного процесса 29 

5.3. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 29 

5.4. Организация практик 29 

5.5. Организация итоговой государственной аттестации бакалавра 

менеджмента 

30 

 



 3

I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА НАПРАВЛЕНИЯ 080500 
«МЕНЕДЖМЕНТ» 

 
Направление 080500 «Менеджмент» утверждено Приказом 

Министерства образования РФ № 686 от 2 марта 2000г. Квалификация 
выпускника – бакалавр менеджмента.  

Объектами профессиональной деятельности бакалавров являются: 
предприятия отраслей народного хозяйства различных организационно-
правовых форм, их структурные производственные и функциональные 
подразделения; объекты инфраструктуры предприятия; проектные  
организации; научно-исследовательские учреждения; образовательные  
учреждения; органы государственного управления и местного 
самоуправления. 

Бакалавр менеджмента должен: 
- знать основные категории экономической науки и социологии, 

понимать суть социально-экономических явлений, владеть 
методами анализа экономических и социальных процессов; 

- понимать законы функционирования организаций, уметь 
анализировать и осуществлять основные функции менеджмента; 

- владеть практическими навыками менеджера (осуществление 
коммуникаций, принятие управленческих решений, управление 
конфликтами и стрессами и др.). 

Бакалавр менеджмента должен быть подготовлен  к управленческой 
деятельности в организациях всех форм собственности на должностях, 
относящихся к среднему штабному или линейному менеджменту. 

 
 

II. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ПОДГОТОВЛЕННОСТИ БАКАЛАВРА 

 
Бакалавр должен уметь решать проблемы, соответствующие  его 

степени (квалификации). Бакалавр менеджмента: 
- знаком с основными положениями экономической теории, а также 

учениями в области управленческих и социальных наук, способен 
анализировать значимые проблемы и процессы в системах 
управления, а также умеет использовать методы этих наук в 
различных видах профессиональной деятельности; 

- имеет целостное представление о процессах  и явлениях, 
происходящих в обществе и бизнесе, а также о тенденциях развития 
российской и мировой экономик; 

- владеет методами инструментального анализа, необходимыми для 
выполнения профессиональных функций; 

- владеет компьютерными методами сбора, хранения и обработки 
информации, применяемыми в сфере менеджмента; 
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- способен пользоваться профессиональной литературой на 
иностранных языках; 

- подготовлен к продолжению образования, умеет приобретать новые 
знания, в том числе, используя современные информационные 
технологии. 

 
 

III. СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ БАКАЛАВРА МЕНЕДЖМЕНТА 

 
В соответствии с учебным планом профессионально-образовательная 

программа подготовки бакалавра менеджмента предусматривает изучение 
студентами следующих дисциплин, скомпонованных в отдельные циклы в 
соответствии с требованиями пункта 3.4 Госстандарта, и разделенных на 
федеральный и региональный  (вузовский) компонент, а также дисциплины и 
курсы по выбору студента. 

 
Перечень и краткое содержание дисциплин 

Профессиональной образовательной программы 
 

Индекс Наименование дисциплины и их основные разделы Всего часов 

ГСЭ 
 
 

Общие гуманитарные и социально-экономические 
дисциплины 

 

1800 
 
 

ГСЭ Ф.00 Федеральный компонент 1260 

ГСЭ.Ф.01 
 Иностранный язык 

Специфика артикуляции звуков, интонации, акцентуации и ритма 
нейтральной речи в изучаемом языке; основные особенности 
полного стиля произношения, характерные для сферы 
профессиональной коммуникации; чтение транскрипции. 
Лексический минимум в объеме 4000 учебных лексических 
единиц общего и терминологического характера. Понятие 
дифференциации лексики по сферам применения (бытовая, 
терминологическая, общенаучная, официальная и другая). 
Понятие о свободных и устойчивых словосочетаниях, 
фразеологических единицах. Понятие об основных способах 
словообразования. Грамматические навыки, обеспечивающие 
коммуникацию без искажения смысла при письменном и устном 
общении общего характера. Основные грамматические явления, 
характерные для профессиональной речи. Понятие об обиходно-
литературном, официально-деловом, научном стилях, стиле 
художественной литературы. Основные особенности научного 
стиля. Культура и традиции стран изучаемого языка, правила 
речевого этикета. Говорение. Диалогическая и монологическая 
речь с использованием наиболее употребительных и 

340 
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относительно простых лексико-грамматических средств в 
основных коммуникативных ситуациях неофициального и 
официального общения. Основы публичной речи (устное 
сообщение, доклад). Аудирование. Понимание диалогической и 
монологической речи в сфере бытовой и профессиональной 
коммуникации. Чтение. Виды текстов: несложные 
прагматические тексты и тексты по широкому и узкому профилю 
специальности. Письмо. Виды речевых произведений: аннотация, 
реферат, тезисы, сообщения, частное письмо, деловое письмо, 
биография. 

ГСЭ.Ф.02 
 Физическая культура 

Физическая культура в общекультурной и профессиональной 
подготовке специалиста. Ее социально-биологические основы. 
Физическая культура и спорт как социальные феномены 
общества. Законодательство Российской Федерации о 
физической культуре и спорте. Физическая культура личности. 
Основы здорового образа жизни. Особенности использования 
средств физической культуры для оптимизации 
работоспособности. Общая физическая и специальная подготовка 
в системе физического воспитания. Спорт. Индивидуальный 
выбор видов спорта или систем физических упражнений. 
Профессионально-прикладная физическая подготовка. Основы 
методики самостоятельных занятий и самоконтроль за 
состоянием своего организма. 

 

408 
 

 
ГСЭ.Ф.03 Отечественная история 

Сущность, формы, функции исторического знания. Методы и 
источники изучения истории. Понятия и классификация 
исторического источника. Отечественная историография в 
прошлом и настоящем: общее и особенное. Методология и 
теория исторической науки. История России – неотъемлемая 
часть всемирной истории. Античное наследие в эпоху Великого 
переселения народов. Проблема этногенеза восточных славян. 
Основные этапы становления государственности. Древняя Русь и 
кочевники. Византийско-древнерусские связи. Особенности 
социального строя Древней Руси. Этнокультурные и социально-
политические процессы становления русской государственности. 
Принятие христианства. Распространение ислама. Эволюция 
восточнославянской государственности в XI-XII вв. Социально-
политические изменения в русских землях в XIII-XV вв. Русь и 
Орда: проблемы взаимовлияния. Россия и средневековые 
государства Европы и Азии. Специфика формирования единого 
российского государства. Возвышение Москвы. Формирование 
сословной системы организации общества. Реформы Петра I. Век 
Екатерины. Предпосылки и особенности складывания 
российского абсолютизма. Дискуссии о генезисе самодержавия. 
Особенности и основные этапы экономического развития России. 
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Эволюция форм собственности на землю. Структура 
феодального землевладения. Крепостное право в России. 
Мануфактурно-промышленное производство. Становление 
индустриального общества в России: общее и особенное. 
Общественная мысль и особенности общественного движения 
России XIX в. Реформы и реформаторы в России. Русская 
культура XIX века и ее вклад в мировую культуру. Роль ХХ 
столетия в мировой истории. Глобализация общественных 
процессов. Проблема экономического роста и модернизации. 
Революции и реформы. Социальная трансформация общества. 
Столкновение тенденций интернационализма и национализма, 
интеграции и сепаратизма, демократии и авторитаризма. Россия в 
начале ХХ в. Объективная потребность индустриальной 
модернизации России. Российские реформы в контексте 
общемирового развития в начале века. Политические партии 
России: генезис, классификация, программы, тактика. Россия в 
условиях мировой воины и общенационального кризиса. 
Революция 1917 г. Гражданская война и интервенция, их 
результаты и последствия. Российская эмиграция. Социально-
экономическое развитие страны в 20-е гг. НЭП. Формирование 
однопартийного политического режима. Образование СССР. 
Культурная жизнь страны в 20-е гг. Внешняя политика. Курс на 
строительство социализма в одной стране и его последствия. 
Социально-экономические преобразования в 30-е гг. Усиление 
режима личной власти Сталина. Сопротивление сталинизму. 
СССР накануне и в начальный период второй мировой войны. 
Великая Отечественная война. Социально-экономическое 
развитие, общественно-политическая жизнь, культура, внешняя 
политика СССР в послевоенные годы. Холодная война. Попытки 
осуществления политических и экономических реформ. НТР и ее 
влияние на ход общественного развития. СССР в середине 60-80-
х гг.: нарастание кризисных явлений. Советский союз в 1985-
1991 гг. Перестройка. Попытка государственного переворота 
1991 г. и ее провал. Распад СССР. Беловежские соглашения. 
Октябрьские события 1993 г. Становление новой российской 
государственности (1993-1999 гг.). Россия на пути радикальной 
социально-экономической модернизации. Культура в 
современной России. Внешнеполитическая деятельность в 
условиях новой геополитической ситуации. 

ГСЭ.Ф.04 
 Философия 

Предмет философии. Место и роль философии в культуре. 
Становление философии. Основные направления, школы 
философии и этапы ее исторического развития. Структура 
философского знания. Учение о бытии. Монистические и 
плюралистические концепции бытия, самоорганизация бытия. 
Понятия материального и идеального. Пространство, время. 
Движение и развитие, диалектика. Детерминизм и 
индетерминизм. Динамические и статистические 
закономерности. Научные, философские и религиозные картины 
мира. Человек, общество, культура. Человек и природа. 
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Общество и его структура. Гражданское общество и государство. 
Человек в системе социальных связей. Человек и исторический 
процесс; личность и массы, свобода и необходимость. 
Формационная и цивилизационная концепции общественного 
развития. Смысл человеческого бытия. Насилие и ненасилие. 
Свобода и ответственность. Мораль, справедливость, право. 
Нравственные ценности. Представления о совершенном человеке 
в различных культурах. Эстетические ценности и их роль в 
человеческой жизни. Религиозные ценности и свобода совести. 
Сознание и познание. Сознание, самосознание и личность. 
Познание, творчество, практика. Вера и знание. Понимание и 
объяснение. Рациональное и иррациональное в познавательной 
деятельности. Проблема истины. Действительность, мышление, 
логика и язык. Научное и вненаучное знание. Критерии 
научности. Структура научного познания, его методы и формы. 
Рост научного знания. Научные революции и смены типов 
рациональности. Наука и техника. Будущее человечества. 
Глобальные проблемы современности. Взаимодействие 
цивилизаций и сценарии будущего. 

ГСЭ.Ф.05 
 Социология 

Предыстория и социально-философские предпосылки 
социологии как науки. Социологический проект О. Конта. 
Классические социологические теории. Современные 
социологические теории. Русская социологическая мысль. 
Социальные группы и общности. Виды общностей. Общность и 
личность. Малые группы и коллективы. Социальная организация. 
Социальные движения. Социальное неравенство, стратификация 
и социальная мобильность. Понятие социального статуса. 
Социальное взаимодействие и социальные отношения. 
Общественное мнение как институт гражданского общества. 
Культура как фактор социальных изменений. Взаимодействие 
экономики, социальных отношений и культуры. Личность как 
социальный тип. Социальный контроль и девиация. Личность как 
деятельный субъект. Социальные изменения. Социальные 
революции и реформы. Концепция социального прогресса. 
Формирование мировой системы. Место России в мировом 
сообществе. Методы социологического исследования. 

 
 

ГСЭ.Ф.06  Культурология 

Структура и состав современного культурологического знания. 
Культурология и философия культуры, социология культуры, 
культурная антропология. Культурология и история культуры. 
Теоретическая и прикладная культурология. Методы 
культурологических исследований. Основные понятия 
культурологии: культура, цивилизация, морфология культуры, 
функции культуры, субъект культуры, культурогенез, динамика 
культуры, язык и символы культуры, культурные коды, 
межкультурные коммуникации, культурные ценности и нормы, 
культурные традиции, культурная картина мира, социальные 
институты культуры, культурная самоидентичность, культурная 

 



 8

модернизация. Типология культур. Этническая и национальная, 
элитарная и массовая культуры. Восточные и западные типы 
культур. Специфические и "срединные" культуры. Локальные 
культуры. Место и роль России в мировой культуре. Тенденции 
культурной универсализации в мировом современном процессе. 
Культура и природа. Культура и общество. Культура и 
глобальные процессы современности. Культура и личность. 
Инкультурация и социализация. 

ГСЭ.Ф.07 
 Русский язык и культура речи 

Стили современного русского языка. Лексика, грамматика, 
синтаксис, функционально- стилистический состав книжной 
речи. Условия функционирования разговорной речи и роль 
внеязыковых факторов. Лингвистические и 
экстралингвистические факторы публичной речи. Сфера 
функционирования, видовое разнообразие, языковые черты 
официально-делового стиля. Взаимопроникновение стилей. 
Специфика элементов всех языковых уровней в научной речи. 
Жанровая дифференциация, отбор языковых средств в 
публичном стиле. Особенности устной публичной речи. Оратор и 
его аудитория. Основные виды аргументов. Подготовка речи: 
выбор темы, цель речи, поиск материала, начало, развертывание 
и завершение речи. Основные приемы поиска материала и виды 
вспомогательных материалов. Словесное оформление 
публичного выступления. Понятность, информативность и 
выразительность публичной речи. Языковые формулы 
официальных документов. Приемы унификации языка 
служебных документов. Интернациональные свойства русской 
официально-деловой письменной речи. Язык и стиль 
распорядительных документов. Язык и стиль коммерческой 
корреспонденции. Язык и стиль инструктивно методических 
документов. Реклама в деловой речи. Правила оформления 
документов. Речевой этикет в документе. Основные единицы 
общения (речевое событие, речевая ситуация, речевое 
взаимодействие). Нормативные, коммуникативные, этические 
аспекты устной и письменной речи. Культура речи и 
совершенствование грамотного письма и говорения 
(литературное произношение, смысловое ударение, функции 
порядка слов, словоупотребление). Невербальные средства 
коммуникации. Речевые нормы учебной и научной сфер 
деятельности. 

 
 
 

ГСЭ Р.00 
 

Национально-региональный (вузовский) компонент 
 

270 
 

ГСЭ.Р.01 
 

Правоведение 

Государство и право. Их роль в жизни общества. Норма права и 
нормативно-правовые акты. Основные правовые систем 
современности. Международное право как особая система права. 
Закон и подзаконные акты. Система российского права. Отрасли 
права. Правонарушение и юридическая ответственность. 
Значение законности и правопорядка в современном обществе. 
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Правовое государство. Конституция Российской Федерации - 
основной закон государства. Особенности федеративного 
устройства России. Система органов государственной власти в 
российской Федерации. Понятие гражданского правоотношения. 
Физические и юридические лица. Право собственности. 
Обязательства в гражданском праве и ответственность за их 
нарушение. Наследственное право. Брачно-семейные отношения. 
Взаимные права и обязанности супругов, родителей и детей. 
Ответственность по семейному праву. Трудовой договор 
(контракт). Трудовая дисциплина и ответственность за ее 
нарушение. Административные правонарушения и 
административная ответственность. Понятие преступления. 
Уголовная ответственность за совершение преступлений. 
Экологическое право. Особенности правового регулирования 
будущей профессиональной деятельности. Правовые основы 
защиты государственной тайны. Законодательные нормативно-
правовые акты в области защиты информации и государственной 
тайны. 

ГСЭ.Р.02 
 

Психология и педагогика 

Психология: предмет, объект и методы психологии. Место 
психологии в системе наук. История развития психологического 
знания и основные направления в психологии. Индивид, 
личность, субъект, индивидуальность. Психика и организм. 
Психика, поведение и деятельность. Основные функции психики. 
Развитие психики в процессе онтогенеза и филогенеза. Мозг и 
психика. Структура психики. Соотношение сознания и 
бессознательного. Основные психические процессы. Структура 
сознания. Познавательные процессы. Ощущение. Восприятие. 
Представление. Воображение. Мышление и интеллект. 
Творчество. Внимание. Мнемические процессы. Эмоции и 
чувства. Психическая регуляция поведения и деятельности. 
Общение и речь. Психология личности. Межличностные 
отношения. Психология малых групп. Межгрупповые отношения 
и взаимодействия. Педагогика: объект, предмет и задачи, 
функции и методы педагогики. Основные категории педагогики: 
образование, воспитание, обучение, педагогическая 
деятельность, педагогическое взаимодействие, педагогическая 
технология, педагогическая задача. Образование как 
общечеловеческая ценность. Образование как социокультурный 
феномен и педагогический процесс. Образовательная система 
России. Цели, содержание, структура непрерывного образования, 
единство образования и самообразования. Педагогический 
процесс. Образовательная, воспитательная и развивающая 
функция обучения. Воспитание в педагогическом процессе. 
Общие формы организации учебной деятельности. Урок, лекция, 
семинарские, практические и лабораторные занятия, диспут, 
конференция, ситуационные занятия, деловые игры, зачет, 
экзамен, факультативные занятия, консультация. Методы, 
приемы, средства организации и управления педагогическим 
процессом. Семья как субъект педагогического взаимодействия и 
социокультурная среда воспитания и развития личности. 
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Управление образовательными системами. 

ГСЭ. В.00 Дисциплины и курсы по выбору студента 270 
ГСЭ.В.01 
 
 

1.1.Политология 

Объект, предмет и метод политической науки. Функции 
политологии. Политическая жизнь и властные отношения. Роль и 
место политики в жизни современных обществ. Социальные 
функции политики. История политических учений. Российская 
политическая традиция: истоки, социокультурные основания, 
историческая динамика. Современные политологические школы. 
Гражданское общество, его происхождение и особенности. 
Особенности становления гражданского общества в России. 
Институциональные аспекты политики. Политическая власть. 
Политическая система. Политические режимы. Политические 
партии и электоральные системы. Политические отношения и 
процессы. Политические конфликты и способы их разрешения. 
Политические технологии. Политическая модернизация. 
Политические организации и движения. Политические элиты. 
Политическое лидерство. Социокультурные аспекты политики. 
Мировая политика и международные отношения. Особенности 
мирового политического процесса. Национально-
государственные интересы России в новой геополитической 
ситуации. Методология познания политической реальности. 
Парадигмы политического знания. Экспертное политическое 
знание; политическая аналитика и прогностика. 

 

1.2.Деловое общение и тактика ведения переговоров 
Цель дисциплины «Деловое общение и тактика ведения переговоров» - 
помочь студентам в усвоении знаний и умений в области делового общения, 
делового этикета, познакомить с особенностями проведения переговоров с 
деловыми партнерами, в том числе и зарубежными. 
Настоящая дисциплина посвящена изучению основ делового общения и 
является естественным продолжением изучения деловой этики, риторики, с 
учетом специфики профессиональной деятельности специалиста по 
маркетингу.  
Задачи курса состоят в следующем: 

• изучение основных категорий делового общения;  
• изучение и овладение практическими приемами проведения деловой 

беседы, совещаний, собраний, переговоров; 
• овладение  знаниями и практическими навыками в области 

публичного общения; 
• изучение  приемов для эффективного осуществления делового 

общения на основе знаний особенностей как национальных, так и 
личностных характеристик деловых партнеров; 

• овладение навыками по составления программ и проведению 
различных протокольных мероприятий. 

• изучение основ невербальной коммуникации в части применения их 
для эффективного осуществления всех форм делового общения. 

 

 

ГСЭ.В.02 
 
 

2.1.Деловой иностранный язык 
Общецелевые установки курса "Business English". Деловые 
письма, их формат и стиль. Изучение и составление документов. 
Типовые выражения и структуры. 
Типы писем. Типовые аббревиатуры и фразы. Изучение и составление 
писем-заявлений о приеме на работу. Изучение рабочих 
должностей и их круга обязанностей. Изучение и составление 
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рекомендательных писем для претендента на вакантную 
должность. Заполнение анкеты, составление резюме, заявления о 
приеме на работу. Внеаудиторное чтение. 
Тексты «Why an MBA?», 
«Virtual Realities of Candidate Selection». Система управления в 
компании. 
Управленческие кадры и их обязанности. 
Должностные обязанности руководителей высшего и среднего звена. 
Делегирование ответственности. Телефонные справочники. 
Типы междугородних телефонных звонков США. 
Пути совершенствования навыков владения английским языком. 
зучение типов рекламных объявлений. 
2.2.Трудовое право 
Понятие и источники трудового права; основные принципы; 
запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере 
труда; стороны трудовых отношений, их основные права и 
обязанности; социальное партнерство; коллективные договоры и 
соглашения; понятие, содержание и виды трудового договора; 
форма и порядок заключения; перевод на другую работу; 
изменение существенных условий трудового договора; трудовые 
отношения при смене собственника имущества организации, 
изменении ее подведомственности и реорганизации; отстранение 
от работы; основания прекращения трудового договора; 
расторжение трудового договора; участие выборного 
профсоюзного органа при расторжении договора по инициативе 
работодателя; рабочее время и время отдыха; охрана труда; 
общие положения об оплате труда; гарантии и компенсации; 
трудовая дисциплина; дисциплинарные взыскания и порядок их 
применения; материальная ответственность сторон трудового 
договора; порядок взыскания ущерба; способы защиты трудовых 
прав работников; разрешение индивидуальных и коллективных 
трудовых споров; прав на забастовку; ответственность за 
незаконную забастовку; особенности регулирования труда 
отдельных категорий работников. 

ГСЭ.В.03 
 

3.1.Деловая этика 
Этика как наука. Мораль и жизнь человека. Профессиональная 
этика. Основные концепции в этике бизнеса. История этики 
предпринимательства в России. Управленческая этика. Этика и 
культура компании. Культура делового общения. Этика деловых 
контактов с иностранными партнерами. Этика бизнеса и 
социальная ответственность. Деловой этикет. Этические 
проблемы макроэтики. Административная этика. 
3.2.Гражданское право 
Предмет и система гражданского права; источники российского 
гражданского права; граждане как субъекты имущественных 
отношений; юридические лица и их организационно-правовые 
формы; Российская Федерация, субъекты Федерации и 
муниципальные образования; объекты гражданских прав; право 
собственности и другие вещные права; сделки и 
представительство; сроки; исковая давность; обязательства в 
гражданском праве: понятие, стороны, основания возникновения; 
исполнение и обеспечение исполнения обязательств; неустойка, 
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залог, удержание, поручительство, банковская гарантия, задаток; 
перемена лиц в обязательстве; ответственность за нарушение 
обязательств; прекращение обязательств; общие положения о 
договоре: понятие, виды, существенные условия, форма договора 
и способы его заключения; изменение и расторжение договора; 
отдельные виды обязательств: купля-продажа, дарение, аренда, 
подряд, возмездное оказание услуг, перевозка и другие; 
обязательства в банковской сфере: заем и кредит, 
финансирование под уступку денежного требования, банковский 
вклад, банковский счет; правовое регулирование расчетных 
отношений; страхование; обязательства вследствие причинения 
вреда и неосновательного обогащения; авторское и патентное 
право; наследственное право. 

ЕН 
 

Общие математические и естественно-научные дисциплины 
 

1000 
 

ЕН Ф.00 
 

Федеральный компонент 
 

800 
 

ЕН.Ф.01 
 

Математика 

Математический анализ. Понятие множества. Операции над 
множествами. Понятие окрестности точки. Функциональная 
зависимость. Графики основных элементарных функций. Предел 
числовой последовательности. Предел функции. Непрерывность 
функции в точке. Свойства числовых множеств и 
последовательностей. Глобальные свойства непрерывных 
функций. Производная и дифференциал. Основные теоремы о 
дифференцируемых функциях и их приложения. Выпуклость 
функции. Неопределенный интеграл. Несобственные интегралы. 
Точечные множества в N – мерном пространстве. Функции 
нескольких переменных, их непрерывность. Производные и 
дифференциалы функций нескольких переменных. Классические 
методы оптимизации. Функции спроса и предложения. Функция 
полезности. Кривые безразличия.  

Линейная алгебра. Системы линейных уравнений. Элементы 
аналитической геометрии на прямой, плоскости и в трехмерном 
пространстве. Определители. Системы векторов, ранг матрицы. 
N – мерное линейное векторное пространство. Линейные 
операторы и матрицы. Комплексные числа и многочлены. 
Собственные векторы линейных операторов. Евклидово 
пространство. Квадратичные формы. Системы линейных 
неравенств. Линейные задачи оптимизации. Основные 
определения и задачи линейного программирования. 
Симплексный метод. Теория двойственности. Дискретное 
программирование. Динамическое программирование. 
Нелинейное программирование. 

Теория вероятностей и математическая статистика Сущность и 
условия применимости теории вероятностей. Основные понятия 
теории вероятностей. Вероятностное пространство. Случайные 
величины и способы их описания. Модели законов 
распределения вероятностей, наиболее употребляемые в 
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социально-экономических приложениях. Закон распределения 
вероятностей для функций от известных случайных величин. 
Неравенство Чебышева. Закон больших чисел и его следствие. 
Особая роль нормального распределения: центральная 
предельная теорема. Цепи Маркова и их использование в 
моделировании социально-экономических процессов. 
Статистическое оценивание и проверка гипотез, статистические 
методы обработки экспериментальных данных. 

ЕН.Ф.02 
 

Информатика 

Понятие информации. Общая характеристика процессов сбора, 
передачи, обработки и накопления информации; технические и 
программные средства реализации информационных процессов; 
модели решения функциональных и вычислительных задач: 
алгоритмизация и программирование; языки программирования 
высокого уровня; базы данных; программное обеспечение и 
технологии программирования; локальные и глобальные сети 
ЭВМ. Основы защиты информации и сведений, методы защиты 
информации. Компьютерный практикум. Технические средства 
реализации информационных процессов. Алгоритмизация и 
программирование. Visual Basic. Базы данных. Программное 
обеспечение ПК и технологии программирования.  

 
 

ЕН.Ф.03. 
 

Концепции современного естествознания 
 
Естественнонаучная и гуманитарная культуры; научный метод; 
история естествознания; панорама современного естествознания; 
тенденции развития; корпускулярная и континуальная концепции 
описания природы; порядок и беспорядок в природе; хаос; 
структурные уровни организации материи; микро-, макро- и 
мегамиры; пространство, время; принципы относительности; 
принципы симметрии; законы сохранения; взаимодействие; 
близкодействие; дальнодействие; состояние; принципы 
суперпозиции, неопределенности, дополнительности; 
динамические и статистические закономерности в природе; 
законы сохранения энергии в макроскопических процессах; 
принцип возрастания энтропии; химические системы, энергетика 
химических процессов, реакционная способность веществ; 
особенности биологического уровня организации материи; 
принципы эволюции, воспроизводства и развития живых систем; 
многообразие живых организмов - основа организации и 
устойчивости биосферы; генетика и эволюция; человек: 
физиология, здоровье, эмоции, творчество, работоспособность; 
биоэтика; экология и здоровье; человек, биосфера и космические 
циклы; ноосфера; необратимость времени; самоорганизация в 
живой и неживой природе; принципы универсального 
эволюционизма; путь к единой культуре. 

 
 

ЕН Р.00 
 

Национально-региональный (вузовский) компонент 
 

100 
 

ЕН.Р.01. 
 Информационные технологии в экономике 

Информационные системы в экономике. 
Состав экономических информационных систем (ЭИС). 
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Классификация информационных технологий. 
Взаимодействие ИТ. 
Технологии поиска информации. Источники информации.  
Бизнес-разведка.  
Электронная почта. 
Гипертекстовая технология. 
Технология мультимедиа. 
Проектирование ИТ. 
Статистические ИТ. 

ИТ финансового обслуживания. 
 

ЕН В.00 
 

Дисциплины и курсы по выбору студента 
 

100 

ЕН.В.01. 
 
 

1.1.Технологии отрасли реальной экономики  
Основные понятия и определения.  
Научно-технический прогресс: сущность, значение, основные 
направления развития.  
Технологические основы производства в горно-добывающей 
промышленности.  
Технологические основы производства в металлургической 
промышленности.  
Технологические основы производства в 
машиностроительной промышленности.  

Технологические основы производства в химической 
промышленности. 
 
1.2.Теория государства и права 
Понятие, признаки, сущность государства и права; механизм, 
формы и функции государства; государственный суверенитет и 
суверенитет народа; государство, право, личность и общество; 
право в системе нормативного регулирования общественных 
отношений, формы (источники) права; система права; норма 
права; правоотношение; реализация права; правосознание и 
правовая культура; правомерное поведение, правонарушение и 
юридическая ответственность; законность и правопорядок; 
толкование права; правотворчество и систематизация 
нормативно-правовых актов. 
 

 

ОПД 
 

Общепрофессиональные дисциплины 
 

3000 
 

ОПД Д.00 
 

Федеральный компонент 
 

2500 
 

ОПД.Ф.01 
 

Основы менеджмента 
 
Общая теория управления. Закономерности управления 
различными системами. Управление социально-экономическими 
системами (организацией). Концепция менеджмента. Научные 
школы менеджмента. Функции менеджмента (планирование, 
организация, мотивация, контроль). Структуры системы 
менеджмента. Связующие процессы в менеджменте. Человек в 
системе менеджмента. Роли менеджера. Управление 
организационными изменениями. Эффективность и качество 

 
250 
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управления. 

ОПД.Ф.02. 
 

Экономическая теория 
 
Экономические блага и агенты, собственность и хозяйствование. 
Рациональный выбор. Конкуренция, риски и неопределенность. 
Фактор времени, потоки и запасы. Номинальные и реальные 
величины. Теории рационального поведения потребителя и 
производителя. Макроэкономические показатели. 
Макроэкономическая динамика. Деньги и инфляция. 
Безработица. Государственный бюджет. Цели и инструменты 
макроэкономической политики. Недостатки рынка и государства 
в регулировании экономики. 

 
250 

ОПД.Ф.03. Организационное поведение 
 
Природа и характеристика организации. Личность и ее развитие в 
организации. Мотивация и научение. Целеполагание. Групповая 
динамика. Лидерство. Коммуникации. Управление конфликтами 
и стрессами. Организационная культура. Организационное 
поведение и национальная культура. 

 
 

ОПД.Ф.04 Теория организации 
 
Организация как система; социальная организация, 
хозяйственные организации; организация и управление; теория 
организации и ее место в системе научных знаний; закон 
синергии; закон информированности - упорядоченности; закон 
самосохранения; закон единства анализа /синтеза/; закон 
развития; законы композиции и пропорциональности; 
специфические законы социальной организации; принципы 
статической организации; принципы динамической организации; 
принципы рационализации; проектирование организационных 
систем; развитие организаторской и организационно-
управленческой мысли; организационная культура; субъекты 
организаторской деятельности 

 
200 

ОПД.Ф.05 Маркетинг 
 
Концепции маркетинга. Маркетинг как система. Маркетинговая 
среда. Система маркетинговой информации. Управление 
маркетингом. Маркетинговые исследования. Концепция 
продукта. Поведение потребителя. Инструментарий маркетинга. 
Ценообразование. Распределение. Реклама и PR. 
Международный маркетинг. 

 
200 

ОПД.Ф.06 Государственное и муниципальное управление 
 
Теории государства. Государство как субъект управления. 
Система органов государственного управления. Государственная 
экономическая политика. Региональное и муниципальное 
управление. Региональное взаимодействие и интеграция. 
Вертикаль и горизонталь власти. Программы социально-
экономического развития. Общественные расходы. Бюджет. 
Налоговая система. Регулирование рынков. 

 
150 
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ОПД. 07 Статистика  
Предмет, метод и задачи;  источники статистической 
информации; группировка и сводка материалов статистических 
наблюдений; абсолютные и относительные величины; средние 
величины; ряды динамики; индексы; показатели вариации; 
выборочное наблюдение; статистическое изучение взаимосвязи 
социально-экономических явлений; статистические методы 
классификации, группировки и моделирования социально-
экономических явлений; статистика  товаров и услуг, 
производительности труда, основных фондов,  оборотных 
фондов, себестоимости товаров и услуг, статистическая 
методология национального счетоводства и макроэкономических 
расчетов, построения балансов для регионов и экономики в 
целом; статистические методы исследования экономической 
конъюнктуры; статистика товарооборота и товарных запасов,  
рыночной инфраструктуры,  цен,  эффективности рекламной 
деятельности, деловой активности; статистический анализ 
эффективности функционирования предприятий разных форм 
собственности, качества товаров и услуг; статистические методы 
оценки финансовых, страховых и бизнес рисков, принятия 
решений в условиях неопределенности; выявление трендов и 
циклов; прогнозирование развития социально-экономических 
процессов. 
 

 
 

ОПД. 08 Бухгалтерский учет, анализ и аудит 
 
Предмет и метод бухгалтерского учета. Бухгалтерский баланс.   
Счета и двойная запись. Регистры и формы бухгалтерского учета. 
Организация бухгалтерского  учета и отчетности.  МСФО. Учет 
денежных средств и расчетных операций, текущих обязательств 
и расчетов. Учет расчетов с персоналом по оплате труда. Учет 
производственных запасов. Учет внеоборотных активов. Учет 
финансовых вложений и ценных бумаг. Учет затрат на 
производство. Учет готовой продукции и ее реализации. Учет 
финансовых результатов и использования прибыли. Организация 
управленческого учета издержек производства. Бухгалтерская  
отчетность организации. Содержание анализа и диагностики 
деятельности предприятия. Виды анализа: их классификация и 
характеристика. Методика проведения анализа и диагностики 
деятельности предприятия: основные принципы анализа, приемы 
анализа. Информационная база анализа и диагностики. 
Организация аналитической работы и оценки потенциала 
предприятия. Анализ финансового состояния. Анализ финансово-
экономических результатов. Анализ производственных 
результатов.  Анализ результатов технического развития. Анализ 
результатов социального развития. Анализ использования 
материальных ресурсов и состояния их запасов. Анализ 
состояния и использования основных средств. Анализ 
использования трудовых ресурсов. Анализ затрат на 
производство и реализацию продукции (работ, услуг). Оценка 
комплексной эффективности деятельности предприятия. 
Диагностика потенциала предприятия: кадрового, технического, 
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производственного, финансового. 

ОПД. 9 Экономика и организация производства 
Предприятие как объект и субъект предпринимательской 
деятельности. Производственное предприятие – основа 
экономики. Предпринимательство: формы, виды.  
Производственная структура предприятия.  Производственный 
процесс и принципы его организации. Инфраструктура 
предприятия. Продукция предприятия и ее 
конкурентоспособность и цена. Производственная программа и 
производственная мощность предприятия.  Маркетинговая 
деятельность на предприятии. Производственные ресурсы 
предприятия. Основные фонды предприятия. Оборотные фонды 
предприятия и оборотные средства. Трудовые ресурсы. 
Организация, нормирование и оплата труда. 
Управление предприятием. Механизм управления.  
Производственное планирование  и бизнес-план предприятия.  
Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия.  
 Финансовые ресурсы предприятия. Финансы предприятия.  
Издержки производства и себестоимость продукции. Доходы и 
расходы предприятия. Финансовое состояние предприятия.  
Аналитическая деятельность предприятия. Учет и отчетность на 
предприятии. Стратегический и оперативный контролинг. 
Налогообложение предприятий. Экономическая и социальная 
эффективность производства. Предприятие как субъект  
рыночной экономики и оценка результатов его деятельности. 
Системная концепция организации производства.  
Производственный процесс, основы его организации во времени 
и пространстве.  Организационная структура предприятия и  
проблемы ее рационализации.  Организация основного 
производства на предприятиях отрасли.  Организация 
технической подготовки производства.  Организация 
комплексного обслуживания производства.  Совершенствование 
организации производства. 
Организация труда, ее основные элементы.  Производительность 
труда, показатели и методы ее измерения. Факторы и резервы 
роста производительности труда.  Анализ и планирование 
производительности труда на предприятиях.  Трудовые ресурсы 
общества и рынок труда.  Определение численности работников 
предприятия.  Сущность заработной платы.  Тарифная система 
оплаты труда.  Формы и системы оплаты труда.  Бестарифный 
тип оплаты труда.  Планирование фонда заработной платы в 
условиях рынка. 

 
 

ОПД.10 История экономики и экономических учений 
Особенности экономических воззрений в традиционных 
обществах (отношение к собственности, труду, богатству, 
деньгам, ссудному проценту), систематизация экономических 
знаний, первые теоретические системы (меркантилизм, 
физиократы, классическая политическая экономия, марксизм). 
Формирование и эволюция современной экономической мысли: 
маржиналистская революция, австрийская школа, 
неоклассическое направление, кейнсианство, монетаризм, 
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институционализм. Вклад российских ученых в развитие 
мировой экономической мысли: особенности развития 
экономической науки в России, научный вклад М.И. Туган-
Барановского в понимание экономических циклов, А.В.Чаянова в 
изучение крестьянского хозяйства и Н.Д. Кондратьева в 
понимание экономической динамики; традиции экономико-
математической школы в России и СССР (В.К. Дмитриев, Е.Е. 
Слуцкий, Г.А. Фельдман, В.В. Новожилов, Л.В. Канторович). 

ОПД.11 Финансовый менеджмент 
 
Сущность и организация финансового менеджмента на 
предприятии. Финансовая отчетность как информационная 
основа управленческих решений в финансовом менеджменте. 
Анализ эффективности инвестиционных проектов.  Финансовое 
планирование и прогнозирование. Бюджетирование. Методы 
оценки совокупной стоимости активов предприятия как 
целостного  имущественного комплекса. Стоимость капитала 
предприятия и управление  структурой капитала. Управление 
оборотными активами предприятия. Дивидендная политика и 
внутренние темы развития производства. 

 
 

ОПД.12 Управление персоналом 
 
Объект, предмет и задачи управления персоналом. 
Теоретические основы управления персоналом. Система 
управления персоналом. Кадровая политика и стратегия 
управления организацией. Кадровое планирование. Найм 
персонала. Деловая оценка и аттестация персонала. Мотивация и 
стимулирование. Управление развитием персонала.  
Высвобождение персонала. Оценка экономической и социальной 
эффективности управления персоналом. 

 
 

ОПД.13 Информационные ресурсы  в менеджменте 
 
Менеджмент и информация. Циркуляция информации в системе 
управления. Информационное пространство. Информационные 
ресурсы в России. Информационные ресурсы Кузбасса. 
Информационные системы  и информационные базы данных. 
Информационные ресурсы и технологии управления персоналом. 
Управление информацией, этапы движения информации. 
Информационные культуры. Проблемы методологии и методики 
исследований для сбора информации. Программа исследования. 
Источники информации. Опросные методы сбора информации в 
менеджменте. Неопросные методы сбора информации в 
менеджменте. Измерение социальных характеристик. 
Качественные методы сбора управленческой информации. 
Информационная безопасность предприятия. Социоинженерная 
деятельность  и методы ее  осуществления. Ответственность 
руководителя. 

 

ОПД.14 Управление качеством 
 
Роль управления качеством в условиях рыночной экономики.  
Качество – стратегия ХХI Века. Основополагающие  термины, 
понятия. История управления качеством.  Современные 
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концепции менеджмента качества.   Нормативное обеспечение 
системы менеджмента качества - стандарты серии  ISO 9000. 
Построение  систем  менеджмента  качества   в организации.  
Сертификационное обеспечение управления качеством. 
Экономика качества. Инструменты и методы управления качеством. 
Качество продукции.  Современные методы TQM. Премии 
качества. Отечественный опыт внедрения TQM.  

ОПД.15 Стратегический менеджмент 
 
Введение в «Стратегический менеджмент». Методологическая 
основа изучения. Значение стратегического управления в 
современных экономических условиях. Организация в рыночной 
экономике. Альтернативные модели поведения организации. 
Эволюция социально-экономических условий ведения бизнеса  и 
систем управления организацией. Долгосрочное и стратегическое 
планирование. Процедура стратегического планирования. 
Организационные стратегии: классификация и условия выбора. 
Управление посредством выбор стратегических позиций. 
Управление путем ранжирования стратегических задач. 
Управление по слабым сигналам.  Управление в условиях 
стратегических неожиданностей.  Проблема выбора системы 
управления организацией. Выведение организации из кризиса.  
Методы принятия решений на уровне корпорации и на бизнес-
уровне.  

 
 

ОПД.16 Инновационный менеджмент 
 
Основы инноватики. Инновационный процесс. 
Методологические и методические основы инновационного 
менеджмента. Организационные структуры и формы 
инновационного менеджмента. Инновационные стратегии.  
Инновационное проектирование и управление инновационным 
процессом на предприятии. Оценка эффективности 
инновационного проекта. Диагностика инновационной  
деятельности предприятий.  Инновационная инфраструктура. 
Регулирование инновационной деятельности.  

 
 

ОПД Р.00 Национально-региональный (вузовский) компонент 250 

ОПД.Р.01 
Финансы и кредит 
 
Сущность, функции и виды денег . Денежное обращение.  
Ссудный капитал. Кредит.  Кредитный рынок. Рынок ценных 
бумаг. Валютный рынок.  Страховой рынок. Финансы как 
экономическая категория.      Финансовый механизм экономики.  
Основы     функционирования     государственных финансов. 
Бюджетная система страны и государственный бюджет.  
Территориальные и местные финансы . Государственный и 
муниципальный кредит.  Внебюджетные фонды.  Финансы 
предприятий и организаций. 
Финансы предприятий и организаций. Финансы населения . 
Международные финансы.            
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ОПД.Р.02 
Экономическая оценка инвестиций 
 
Роль инвестиций в развитии производства. Инвестиционная 
деятельность предприятия. Инвестиционный проект как объект 
экономической оценки. Сущность и содержание работы с 
инвестиционным проектом. Исходные понятия и алгоритмы, 
используемые для разработки критериев оценки инвестиционных 
проектов. Стоимость капитала. Составляющие капитала и их 
цена. Основные теоретические положения  по оценке 
экономической эффективности инвестиций. Оценка 
эффективности инвестиционного проекта в целом. Оценка 
эффективности инвестиционных проектов. Учет риска и 
неопределенности при оценке эффективности инвестиционных 
проектов. Управление инвестиционными рисками. Источники и 
методы финансирования инвестиционной деятельности. 
Финансирование инвестиционных проектов. 

 

ОПД В.00 
 

Дисциплины и курсы по выбору студента 
 

250 

ОПД.В.01 
 

1.1.Мировая экономика 
Современное мировое хозяйство: понятие; структура, субъекты и 
тенденции развития; международное разделение труда;  
глобализация мирового хозяйства; ресурсы мирового хозяйства; 
глобальные проблемы в мировом хозяйстве; классификация 
стран по экономическому потенциалу  и уровню социально-
экономического развития; неравномерность экономического 
развития в современном мировом хозяйстве; система 
современных международных экономических отношений; 
мировой рынок и его конъюнктура;  международная торговля: 
структура, динамика, ценообразование; государственное 
регулирование внешней торговли, тарифные и нетарифные 
методы; международное регулирование торговли; роль 
ГАТТ/ВТО в регулировании международной торговли;  внешняя 
торговля России: динамика, структура и формы государственного 
регулирования; международный рынок услуг; международное 
движение капитала: сущность, структура, динамика; 
транснациональные корпорации; иностранные инвестиции в 
России и их регулирование; вывоз капитала из России; 
международные валютно-расчетные отношения; платежный и 
расчетный балансы; международный рынок рабочей силы, его 
регулирование; интеграционные процессы в мировом хозяйстве, 
формы интеграционных объединений; Европейский Союз; 
международные экономические организации (системы ООН, 
региональные организации); Россия в системе современных 
международных экономических отношений. 
1.2.Конституционное право 
 
Понятие и предмет конституционного права; место российского 
конституционного права в системе права России; 
конституционное развитие России; Конституция РФ 1993 г.; 
конституционные основы общественного и государственного 
строя; основы конституционного строя РФ; конституционный 
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статус человека и гражданина РФ; основы правового положения 
граждан; гражданство в РФ; конституционные права, свободы и 
обязанности российских граждан, их реализация и защита; форма 
правления и форма государственного устройства РФ; содержание 
и правовое закрепление российского федерализма; РФ – член 
межгосударственных сообществ (СНГ, ЕвраЗЭС и др.); 
избирательное право в РФ; референдум; порядок принятия и 
изменения конституции; Президент РФ; Федеральное Собрание – 
парламент РФ и его палаты; законодательный процесс в РФ; 
Правительство РФ; судебная власть в РФ; Конституционный Суд 
РФ; конституционные основы системы государственной власти 
субъектов РФ; местное управление и самоуправление в РФ. 

 
ОПД.В.02 
 

 
2.1.Безопасность жизнедеятельности 
Человек и среда обитания. Физиология труда и комфортные 
условия жизнедеятельности. Негативные факторы в системе 
«человек – среда обитания». Воздействие негативных факторов 
на человека и среду обитания. Техногенные опасности и защита 
от них. Идентификация травмирующих и вредных факторов, 
опасные зоны. Экобиозащитная техника. Защита населения и 
территорий от опасностей в чрезвычайных ситуациях. 
Чрезвычайные ситуации мирного и военного 
времени.Прогнозирование и оценка обстановки при 
чрезвычайных ситуациях. Устойчивость функционирования 
объектов экономики. Защита населения в чрезвычайных 
ситуациях. Ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций. 
Антропогенные опасности и защита от них. Человеческий фактор 
в обеспечении безопасности в системе «человек – машина». 
Управление безопасностью жизнедеятельности. Правовые, 
нормативно-технические и организационные основы обеспечения 
БЖД. Экономические последствия и материальные затраты на 
обеспечение БЖД. 
2.2.Административное право 
Предмет административно-правового регулирования; структура 
сферы деятельности исполнительной власти; контрольно-
надзорная и внутриорганизационная деятельность государства; 
соотношение административного права со смежными отраслями 
права; система и источники административного права; 
административно-правовые нормы и административно-правовые 
отношения; органы государственного управления; 
государственные служащие; государственная служба; 
должностное лицо; акты государственного управления; 
административно-правовая организация в отраслях 
материального производства, в социально-культурной и 
административно-политической сферах; административное 
правонарушение и административная ответственность; охрана 
порядка и безопасности. 

 

 
ОПД.В.03 
 

 
3.1.Экономико-математические методы и модели 
 
Методологические вопросы моделирования экономических 
процессов.   Метод математического моделирования в 
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экономике. Балансовые модели в анализе и планировании. 
Динамические модели межотраслевых связей. Модели 
оптимального планирования в экономике. Математический 
аппарат оптимизационных моделей. Принцип двойственности в 
задачах линейного программирования. Математические методы и 
модели анализа и планирования хозяйственной деятельности 
предприятия. Оптимизация коммерческих связей между 
поставщиками и потребителями. Эластичность и ее применение в 
маркетинге.  Моделирование спроса и потребления. Модели 
поведения потребителей и прогнозирование потребительского 
спроса.  
3.2.Налоговая система 
Экономическая сущность налогов. Функции налогов и их 
взаимосвязь. Элементы налога и их характеристика. Принципы и 
методы налогообложения. Способы уплаты налогов. Налоговая 
система. Классификация налогов. Налоговый механизм. 
Налоговый контроль. Налоговая политика государства. 
Налоговое регулирование.  Характеристика основных налогов и 
сборов РФ. Косвенные налоги: акцизы, налог на добавленную 
стоимость, налог с продаж, таможенные пошлины. Прямые 
налоги с юридических лиц. Налог на прибыль (доход) 
организаций. Особенности налогообложения отдельных видов 
доходов организации, прибыли кредитных и страховых 
организаций, иностранных юридических лиц, субъектов малого 
предпринимательства. Упрощенная система налогообложения. 
Единый налог на вмененный доход. Налог на имущество 
предприятий. Инвестиционный налоговый кредит. Платежи за 
пользование природными ресурсами. Отчисления в 
государственные внебюджетные фонды социального назначения. 
Налоги с физических лиц. Подоходный налог с физических лиц. 
Налогообложение доходов от предпринимательской 
деятельности. Декларация о доходах граждан. Имущественные 
налоги с физических лиц. Другие налоги и сборы с юридических 
и физических лиц. Права, обязанности и ответственность 
налогоплательщиков и налоговых органов. Права и обязанности 
органов налоговой полиции. Состав и структура налоговых 
органов. Принципы организации деятельности налоговых 
органов. Налоговое администрирование: цели, методы. Формы и 
методы налогового контроля. Ответственность за совершение 
налоговых правонарушений. Налоговые проверки, их виды. Цели 
и методы камеральных проверок. Цели и методы выездных 
проверок. 
 

СД 
 

Специальные дисциплины 
 

1000 

СД Ф.00 
 

Федеральный компонент 
 

 

1. 
 

Планирование на предприятии 
 
Роль и место в системе управления предприятием. 
Методологические основы планирования в рыночной экономике. 
Средства и методы обоснования плановых решений.  
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Планирование стратегии развития предприятия.  
Организационный план предприятия. Планирование риска. 
Внутрифирменное бюджетирование. Производственное 
планирование.  Финансовое планирование на предприятии. 
Планирование сбыта. Планирование издержек производства. 
Кассовый план предприятия. Экономическая оценка 
эффективности плановой деятельности предприятия.  

2. Региональная экономика 
Региональная экономика в системе наук и влияние 

общемировых тенденций на региональное развитие. 
Региональная экономика и региональная экономическая 
политика. Экономическое пространство как одно из основных 
понятий региональной экономики. Проявление и воздействие 
глобализации на региональное социально-экономическое 
развитие.  

Теоретические основы региональной экономики. Генезис 
теорий региональной экономики. Отечественная школа 
региональных экономических исследований. Современные 
направления развития теорий региональной экономики.  

Типология регионов, формы и методы государственного 
регулирования и анализа регионального развития. 
Статистическая база и направления регионального анализа на 
современном этапе. Типология субъектов РФ и их 
административно- территориальных образований по основным 
проблемам регионального развития и общеэкономическим 
показателям развития. Государственное регулирование 
регионального развития.  

Новая региональная политика как фактор устойчивого 
экономического и социального развития (на примере 
Кемеровской обл.). Социально-экономическое развитие в 
контексте Концепции устойчивого развития. Проблемы перехода 
экономики региона к устойчивому развитию. Социально-
экономическое развитие Кузбасса (1990-2007 гг.). Структурно-
инновационная концепция многофакторного осуществления 
процесса устойчивого развития экономики региона. Сибирский 
Федеральный округ экономические и социальные аспекты 
развития. 
 

 

3. Конфликтология  
 
Конфликтология как наука о конфликтах, содержание и задачи 
спецкурса. Общие вопросы истории и теории  социологи 
конфликтов. Объект и предмет конфликтологии, принципы и 
методы исследования конфликтов. Конфликт: понятие, 
составные элементы, структура. Причины возникновения 
конфдиктов. Динамика конфликтов. Классификация конфликтов. 
Функциональность конфликтов. Организационные конфликты: 
понятие, виды, причины. Конфликты между руководителями и 
подчиненными. Психологические последствия конфликтов. 
Предупреждение и профилактика конфликтов. Способы  
разрешения различных видов конфликтов. Переговорный 
процесс как форма регулирования конфликта. Роль руководителя 

 



 24

в управлении конфликтами. 

4. 
 

Экономическая социология 
 
Предмет экономической социологии. Культурные и властные 
основания экономического действия. Социальная и 
экономическая стратификация. Хозяйственная организация как 
предмет экономико-социологического анализа. 
Предпринимательское поведение.  Поведение в сфере занятости. 
Потребительское поведение.  Финансовое поведение. Поведение 
в домашнем хозяйстве. Неформальная экономика как форма 
хозяйства. 

 

5. 
 

Нормирование труда   
 
Нормирование руда в условиях рыночных отношений. 
Производственный процесс и его структура. Нормы труда и их 
использование в экономической работе предприятия. 
Оптимизация норм труда. Рабочее время. Классификация затрат 
рабочего времени. Хронометраж рабочего времени. Фотография 
рабочего времени.  Нормативы по труду. Методика 
нормирования в различных производственных процессах. 
Нормирование работ  по обслуживанию производства и 
управлению им. Общая характеристика системы управления 
нормирования труда.  Учет и анализ качества норм труда.  

 

6. 
 

Коммуникационный менеджмент  
 
Основы коммуникации. Массовые коммуникации. Внутренние 
коммуникации. Внешние коммуникации. Коллоквиум по темам 
«Внутренние и внешние коммуникации предприятия». Паблик 
рилейшнз (PR)  как область знания и деятельности. PR как 
функция менеджмента.  Общественное мнение  как главный 
объект управления коммуникативной деятельности. PR как 
профессия. Коммуникации в условиях кризиса. 

 

7. 
 

Экономика отрасли 
Общеэкономическая и отраслевая структура народного 

хозяйства России. Научно-технический прогресс (НТП) и 
инновационная деятельность в отраслях экономики. Структура 
отраслевого рынка. Рыночная власть фирм в отрасли. 
Дифференциация продукта на отраслевом рынке. 
Государственное регулирование экономики отраслей. Малый 
бизнес в развитии рыночных структур. Экономическая 
эффективность отрасли. 
 

 

8. 
 

Организация предпринимательской деятельности 
Теоретические проблемы предпринимательства. Сущность, 
функции, принципы предприни-мательства. Субъекты 
предпринимательской деятельности. Виды предпринимательской 
деятельности. Предпринимательская деятельность в новых 
экономических структурах. Организационно-правовые формы 
предпринимательской деятельности. Планирование и управление 
предпринимательской деятельностью. Предпринима-тельские 
договоры. Несостоятельность (банкрот-ство) 
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предпринимательских структур. Свободные экономические зоны. 
Совместное и международное предпринимательство. 
Предпринимательство в Кузбассе. 
 

9. 
 

Экономическая демография 
 
Введение в экономическую демографию. Динамика численности 
и социальная структура населения.  Рождаемость и смертность 
как демографические процессы. Брачность и процесс 
расторжения брака. Воспроизводство населения. Теория 
Демографического перехода.  Бюджеты домохозяйств. 
Потребительские особенности домохозяйств на разных этапах 
жизненного цикла.  Демографические аспекты потребления.  
Демографические аспекты занятости. Основы разработки 
демографической политики. Анализ соответствия 
демографического и экономического развития региона.  

 

10. 
 

Документирование управленческой деятельности 
Документы и правила их оформления. Документ и системы 

документации. Требования к составлению и оформлению 
управленческой документации. Организационные документы. 
Распорядительные документы. Справочно-информационые 
документы. Деловые и коммерческие письма: виды, структура, 
стиль. Документы по личному составу. Организация работы с 
документами. Систематизация документов и обеспечение их 
сохранности. Правила и принципы организации 
документооборота. Регистрация и контроль исполнения 
документов. Работа с документами, содержащими 
конфиденциальные сведения. Номенклатура дел. Формирование 
дел и их хранение. ПЭВМ на службе документационного 
обеспечения деятельности организации. Современные способы и 
техники создания документов и организации документооборота. 
 

 

11. 
 

Экономическая география России и зарубежных стран 
Дисциплина и ее задачи. Современное содержание 

экономической географии. Объективные условия развития  и 
размещения ПС. Географические особенности России. 
Административно-территориальное деление России как фактор, 
влияющий на территориальную организацию экономики. 
Природно-ресурсный потенциал как комплексный фактор 
территориальной организации народного хозяйства и его 
экономическая оценка. География населения и трудовых ресурсов. 
Закономерности, принципы, факторы размещения производительных 
сил. 

Методология экономико-географических исследований 
формирования отраслевых систем. Понятие ЕНХК. 
Характеристика отраслевой структуры экономики. 
Территориальная структура экономики. Промышленность России. 
Формы ее территориальной организации. География отраслей 
топливно-энергетического комплекса. 
География и развитие металлургического комплекса. География 
машиностроительного комплекса. География лесохимического 
комплекса. География агропромышленного комплекса. 
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Характеристика и география транспортного комплекса. 
Региональный народнохозяйственный комплекс России. 
Экономико-географическая характеристика Федеральных 
округов и Кемеровской области. Экономика России в 
международном разделении труда. География 
внешнеэкономических связей. 

12. Социология труда 
 
Предметная область социологии труда. Научные концепции 
труда.  Трансформация в сфере труда. Гибкость труда. 
Содержание труда, структура, функции. Отношение к труду. 
Трудовая адаптация. Трудовая мобильность. Трудовые группы. 
Управление трудом. Социальное партнерство. Конфликты: 
социальная практика.  

 

ФТД 
 

Факультативы 
 

450 

1. 
История Кузбасса 
С древнейших времен до конца 16 века. Земля Кузнецкая 
становится российской. Дальнейшее освоение русскими Земли 
Кузнецкой 1721-1893г. Начало широкого промышленного 
использования угольных богатств и социально-политических 
преобразований в Кузбассе. Восстановитьельный период 1920-
1927г. Превращение Кузбасса в индустриальное сердце Сибири. 
Кузбасс в годы ВОВ. Подъем в послевоенные годы. Нарастание 
застойных явлений. В условиях кризиса и перехода к рыночным 
отношениям. Кузбасс расправляет плечи. История города 
Кемерово. 

 

 
2. 
 

 
Экономическая география Кузбасса 

Кемеровская область в составе единого народно-
хозяйственного комплекса России и Западно-Сибирского района. 
Экономико-географическое положение и его оценка. 
Характеристика административно – территориального 
устройства области. Объективные условия развития и 
размещения производительных сил области.  Природные условия 
и ресурсы, их география, хозяйственная оценка, использование. 

Население и трудовые ресурсы области. Особенности 
городского и сельского расселения, социально - экономического 
развития. Научно-технический потенциал области и его оценка. 

Характеристика отраслевой структуры народного хозяйства 
: а) промышленности, б) АПК, в) транспортного, г) 
инфраструктурного комплексов. Территориальная организация 
хозяйства Кемеровской области. 

Межрегиональные и международные связи Кемеровской 
области. Проблемы и перспективы развития 
народнохозяйственного комплекса области. 
 

 

3. 
 

Математическая обработка управленческой информации 
 
Введение в спецкурс «Математическая обработка 
управленческой информации».  Измерение в гуманитарных 
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науках. Понятие  и виды измерительных шкал.  Первичная 
обработка информации.  Система комплексной  обработки 
данных SPSS. Эволюция развития, особенности использования, 
основные возможности. Описание данных. Вторичная обработка 
информации. Графическое представление данных .  Вторичная 
обработка информации. Вычисление статистических 
показателей.  Способы преобразования данных, необходимость и 
основные возможности. Команды  преобразования данных в 
SPSS.   Анализ информации с помощью SPSS . команды, 
выполняющие анализ:  FREQUENCIES, DESCRIPTIVE, 
CROSSTABS.  Обработка многовариантных признаков: MULT 
RESPONSE.  Команды, выполняющие  анализ: REPORT, GRPHS, 
TABLES. Проверка статистических гипотез  с помощью критерия 
χ2. основные сведения о корреляционном анализе. Основные 
сведения о кластерном анализе. Основные сведения о факторном 
анализе. Общие сведения о других методах статистического 
анализа. Дополнительные возможности SPSS по обработке 
данных. Подведение  итогов изученного.  

4. 
 

Рынок труда 
 
Предмет, содержание и задачи курса. Рынок труда: сущность и 
место  в рыночной системе.  Занятость населения. Основные  
показатели, характеризующие ситуацию  на рынке труда. 
Проблемы формирования и функционирования  регионального 
рынка труда. Управление процессами функционирования  рынка 
труда региона. Прикладные проблемы  управления  
региональным рынком труда. Регулирование  рынка труда в 
странах с развитой рыночной экономикой.  

 

5. 
 

Мотивационный менеджмент 
 
Мотивация трудового поведения. Сущность и методы.  
Основные понятия теории мотивации. Теории мотивации. 
Мотивация как социальный обмен. Присуждение и властная 
мотивация. Прямая мотивация: сущность и способы. 
Стимулирование как процесс. Формы организации 
стимулирования. Принципы стимулирования. Принципы 
распределения. Проблемы теории и практики негативного 
стимулирования. Проблемы теории и практики материального 
неденежного стимулирования. Проблемы теории и практики 
морального стимулирования. Время как стимул труда. 
Автостимулирование. Проблемы теории и практики  
материального денежного стимулирования. Современное 
состояние и проблемы трудовой мотивации в России. 
Организационное стимулирование. Мотивационные типы 
работников.  

 

6. Экономика природопользования 
Предмет, метод и задачи курса «Экономика 

природопользования». Анализ затрат – результатов в сфере 
природопользования и охраны окружающей среды. 
Экологическая экспертиза проектов. Экономика 
природопользования и охраны окружающей среды: 
макроэкономический и отраслевой анализ. Экономическая 
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оценка природно-ресурсного потенциала. Экономико-правовая 
основа и государственное управление природопользованием в 
России. Государственная экологическая экспертиза. 
Экономический механизм природопользования. Методы 
управления качеством окружающей среды. Земельные ресурсы, 
их рациональное использование и охрана. Экономический 
механизм землепользования. Сельскохозяйственное 
природопользование. Особенности  использования недр. 
Экономический механизм недропользования. Техногенез 
окружающей среды под влиянием горнодобывающей 
промышленности. Водные ресурсы. Нормирование 
водопотребления и водоотведения. Биологические ресурсы. 
Экономический механизм лесопользования. Атмосферный 
воздух, его охрана и рациональное использование. Региональные 
проблемы природопользования в России. Особенности 
природопользования в Кемеровской области. Международный 
опыт управления природопользованием и природоохранной 
деятельностью. Организация как основа менеджмента. 
Менеджмент качества. Экологический менеджмент на 
предприятии: понятие и ступени формирования. Корпоративный 
экологический менеджмент как система функций и 
инструментов.  
 

Всего часов обучения: 7250 
 

 
IV. СРОКИ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ 
 

4.1. Срок освоения образовательной программы при очной форме 
обучения составляет 208 недель, в том числе: 

- теоретическое обучение – 165 недель; 
- ознакомительная практика – 2 недели; 
- производственная практика – 4 недели; 
- итоговая государственная аттестация, включая подготовку и защиту 

выпускной квалификационной работы – 6 недель; 
- каникулы (с учетом 8 недель последипломного отпуска)) – 31 неделя. 
4.2. Сроки освоения образовательной программы при  очно-заочной 

(вечерней) и заочной формах обучение увеличивается на 1 год по сравнению 
нормативным сроком обучения, то есть до 6 лет. 

 
 

V. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНО – 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
5.1. Кадровое обеспечение учебного процесса 
Реализация данной профессионально-образовательной программы на 

95% обеспечивается штатными преподавателями, среди которых около 18% 
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составляют доктора и более 60% кандидаты наук. Подавляющее число 
преподавателей имеют базовое высшее образование, соответствующее 
профилю подготовки кадров  по  программе, занимаются научными 
исследованиями по данному профилю и имеют опыт практической работы. 

 
5.2. Учебно-методическое обеспечение учебного процесса 
Для реализации профессионально-образовательной программы имеется 

необходимое учебно-методическое обеспечение. Большинство учебников и 
учебных пособий выдается студентам через университетскую библиотеку 
(абонемент учебной литературы). На научном и других абонементах 
библиотеки, в читальных залах для студентов доступны монографии, 
научные сборники, реферативные и периодические журналы, собрания 
законодательных актов, кодексы РФ, компьютерные базы данных.   

 На факультете функционирует методический кабинет, в котором в 
свободном доступе находятся учебники, учебно-методические пособия, 
словари, монографии, периодические издания по экономической, 
управленческой, социальной тематике.  

По каждой дисциплине сформированы рабочие программы и учебно-
методические комплексы, содержащие методические рекомендации по 
изучению дисциплины, учебные материалы (конспекты лекций, слайды, 
контрольные задания, методические указания по выполнению курсовых, 
контрольных работ, образцы тестов и т.п.). Рабочие программы и УМК 
находятся на кафедре и в методическом кабинете в печатном и электронном 
видах. 

Для прохождения учебной и преддипломной практики разработаны 
соответствующие программы; для подготовки к итоговой государственной 
аттестации созданы программа государственной аттестации выпускников и 
методические указания по выполнению дипломной работы.  

Студенты имеют доступ к информационным Интернет-источникам в 
компьютерных классах. В учебном процессе используются видеофильмы, 
мультимедийные материалы. 

 
5.3. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 
Реализация образовательной программы подготовки бакалавра 

менеджмента осуществляется в отдельном четырехэтажном здании в центре 
г. Кемерово. В учебном корпусе имеется более 20 аудиторий, спортивный 
зал, три современных компьютерных класса, подключенных к 
международной информационной сети «Интернет», два мультимедийных 
класса, 14 принтеров и более 10 копировальных аппаратов, учебно-
методический кабинет, столовая на 40 посадочных мест. В целом 
материально-техническая база полностью соответствует требованиям ГОСа. 

 
5.4. Организация практик 
В соответствии с требованиями ГОС ВПО по направлению 

«Менеджмент» реализуются следующие виды практик: 
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- ознакомительная практика - 2 недели 
- производственная практика - 4 недели. 

Целью ознакомительной практики является закрепление и углубление 
знаний, полученных во время обучения; приобретение практических навыков 
в области менеджмента в период работы на предприятии, в организации, 
учреждении в соответствии с квалификационной характеристикой 
направления 080500 - Менеджмент. Содержание ознакомительной  практики 
обеспечивает получение у студента общего представления о современном 
предприятии  и о роли менеджера в управлении предприятием, учреждением, 
организацией.  

В процессе прохождения ознакомительной практики студенты должны 
решить ряд задач: ознакомиться с организацией, ее структурой,  
учредительными документами, положением организации на рынке, видами 
выпускаемой продукции, с внутренней отчетностью предприятия, 
организации. Студент должен изучить структуру организации, историю ее 
создания, виды выпускаемой продукции и организацию  работы одного из 
структурных подразделений. 

Содержание ознакомительной практики определяется Программой 
практики. Ознакомительная практика проводится на основе прямых 
договоров, заключаемых между предприятием и вузом.  По итогам 
ознакомительной практики студент получает оценку  «зачтено». 

Целью производственной практики является закрепление, 
расширение, углубление и систематизация знаний, полученных при изучении 
общепрофессиональных и специальных дисциплин  в производственных 
условиях и получение практических навыков по менеджменту. При 
прохождении практики студент должен выполнить следующие задачи: 

1. Проанализировать деятельность предприятия, (учреждения, 
организации) за прошедший год.   

2. Выполнить индивидуальное задание. 
3. Собрать практический материал для написания курсовых работ и 

выпускной квалификационной работы. 
4.Подобрать необходимую исходную информацию для научно-

исследовательской работы. 
Содержание производственной практики определяется Программой 

практики. Производственная  практика проводится на основе прямых 
договоров, заключаемых между предприятием и вузом.  По итогам 
ознакомительной практики студент получает дифференцированную оценку. 

Вопрос о проведении практик регулярно рассматривается на 
заседаниях кафедры менеджмента и кафедры экономики и управления на 
предприятии. 

 
5.5. Организация итоговой государственной аттестации бакалавра 

менеджмента 
Итоговая государственная аттестация выпускника данного направления 

состоит из двух компонентов: 1) междисциплинарного государственного 
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экзамена и 2) выпускной квалификационной работы, которая выполняется в 
виде дипломной работы. 

 
Требования к междисциплинарному государственному экзамену 
 
Цель государственного (междисциплинарного) экзамена – установление 

степени профессиональной подготовки выпускника по использованию 
теоретических знаний, практических навыков и умений для решения 
профессиональных задач на требуемом настоящим стандартом уровне. 

Программа междисциплинарного комплексного экзамена составлена на 
базе программ общепрофессиональных и специальных дисциплин, 
определяющих в совокупности формирование профессионального облика 
выпускника. 

Выпускной экзамен является проверкой конкретных функциональных 
возможностей студента, его способностей к самостоятельным суждениям на 
основе имеющихся знаний. 

На государственном экзамене выпускник подтверждает знания в области 
общепрофессиональных и специальных дисциплин, умение решать 
профессиональные задачи, соответствующие его будущей квалификации. 

 
Требования к выпускной квалификационной (дипломной) работе 
 
Дипломная работа представляет собой законченную разработку, в 

которой решается актуальная для конкретного предприятия или же 
регионального образования задача. Тематика дипломных работ 
разрабатывается ведущими преподавателями выпускающей кафедры с 
учетом заявок предприятий (фирм), а также территориальных 
административных органов власти и, с учетом ежегодной ее корректировки, 
утверждается на заседании кафедры. Тематика дипломных работ отражает 
основные сферы и направления деятельности бакалавров менеджмента в 
конкретной отрасли, а также выполняемые ими функции на предприятиях 
различных организационно-правовых форм. 

Дипломная работа может быть ориентирована на решение сложной 
расчетно-аналитической или же исследовательской экономической задачи, а 
полученные в ней результаты в виде выявленных закономерностей, 
тенденций, разработанных прогнозов, выводов по результатам анализа, 
предложений  по   совершенствованию   методик  анализа  и  планирования, 
созданию новых нормативных и инструктивных материалов и других, могут 
в дальнейшем использоваться для разнообразных предложений и проектов по 
совершенствованию экономики и управления конкретным предприятием. 

В работе выпускник должен показать умение использовать 
компьютерные методы сбора и обработки информации, применяемые в сфере 
его будущей профессиональной деятельности.  


