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1 Назначение

Настоящее Положение устанавливает организационно-правовое положение, цели, зада-

чи, функции, ответственность и взаимодействие научно-исследовательской лаборатории эт-

носоциальной и этноэкологической геоинформатики с другими структурными подразделени-

ями в рамках СМК федерального государственного бюджетного образовательного учрежде-

ния высшего профессионального образования «Кемеровский государственный университет».

2 Область применения

Настоящее положение применяется ректором, проректорами, начальником научно-

инновационного управления, а также используется в лаборатории, отделе кадров сотрудни-

ков, юридическом отделе, финансово-экономическом управлении, отделе менеджмента каче-

ства.

3 Нормативные ссылки

Настоящее положение разработано в соответствии со следующими документами:

 Федеральным законом 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации» (в ред. Федерального закона 317-ФЗ от 25.11.2013)

 Федеральным законом №127 «О науке и государственной научно-технической поли-

тике» от 23.09.1996 (в ред. Федерального закона от 21.07.2011 N 254-ФЗ)

 Трудовым кодексом Российской Федерации;

 Уставом КемГУ;

 Коллективным договором КемГУ;

 Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и дру-

гих служащих (Постановление Минтруда РФ от 21.08.1998 г. № 37);

 Требованиями стандарта ГОСТ ISO 9001–2011 «Системы менеджмента качества.

Требования»;

 документами СМК вуза в соответствии с «Реестром документов СМК КемГУ»
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4 Термины, обозначения и сокращения

4.1. В настоящем положении используются следующие термины и определения:

Организационная структура — распределение ответственности, полномочий и взаимо-

отношений между работниками.

Положение о структурном подразделении — нормативный документ, устанавливающий

организационно-правовое положение, цели, задачи, функции, права и взаимодействие под-

разделения с другими подразделениями вуза.

Структурное подразделение вуза — звено вуза, включающее коллектив исполнителей,

имеющих обособленные, четко определенные функции в процессе управления или рабочих

процессах вуза, отличные от функций других звеньев и в силу этого входящее в структуру

управления вуза как организационно обособленная часть вуза (факультеты, филиалы, кафед-

ры, лаборатории, центры, службы, управления, отделы).

4.2. В настоящем Положении используются следующие сокращения и обозначения:

КемГУ – федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высше-

го профессионального образования «Кемеровский государственный университет»;

ЛЭЭГ – лаборатория этносоциальной и этноэкологической геоинформатики;

НИЛ – научно-исследовательская лаборатория;

НИР – научно-исследовательская работа;

НИУ – научно-инновационное управление;

Проректор по НР – проректор по научной работе;

УБУиФК – управление бухгалтерского учета и финансового контроля

ФЭУ – финансово-экономическое управление

5 Общие положения

5.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия деятельности научно-

исследовательской лаборатории этносоциальной и этноэкологической геоинформатики;

5.2. Полное официальное наименование: Научно-исследовательская лаборатория этносо-

циальной и этноэкологической геоинформатики федерального государственного бюджетного

образовательного учреждения высшего профессионального образования «Кемеровский госу-

дарственный университет»
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Сокращенное официальное наименование: Лаборатория этносоциальной и этноэкологи-

ческой геоинформатики (аббревиатура: ЛЭЭГ, ЛЭЭГ КемГУ).

5.3. Почтовый адрес и место нахождения лаборатории: Российская Федерация,

Кемеровская область, 650000, г. Кемерово, ул. Мичурина, д. 13А, Кемеровский государ-

ственный университет, корпус 7А, каб. 110

5.4. В своей деятельности ЛЭЭГ руководствуется законодательством Российской Феде-

рации, нормативно-методическими и организационно-распорядительными документами Ми-

нистерства образования и науки РФ, Уставом КемГУ, а также настоящим Положением.

6 Организационная структура управления подразделением

6.1. Структура и штатное расписание ЛЭЭГ утверждаются ректором КемГУ.

6.2. Непосредственное руководство лабораторией осуществляет заведующий, который

назначается на должность и освобождается от должности приказом ректора КемГУ по пред-

ставлению проректора по научной работе,

6.3. На должность заведующего ЛЭЭГ назначается лицо, имеющее высшее профессио-

нальное образование, ученую степень кандидата наук и стаж работы по направлениям дея-

тельности НИЛ не менее 5 лет.

6.4. В период отсутствия заведующего лабораторией его замещает сотрудник лаборато-

рии, назначаемый ректором по представлению заведующего лабораторией

6.5. Заведующий лабораторией этносоциальной и этноэкологической геоинформатики:

• осуществляет общее руководство, координацию и контроль над деятельностью

ЛЭЭГ, формирует научную тематику лаборатории;

• определяет функции и распределяет обязанности между сотрудниками лаборатории

в пределах утвержденных на них должностных инструкций;

• дает указания, обязательные для исполнения сотрудниками лаборатории;

• подписывает служебную документацию в пределах своей компетенции;

• обеспечивает взаимодействие ЛЭЭГ со структурными подразделениями КемГУ и

привлекает к выполнению НИР специалистов других структурных подразделений

КемГУ по согласованию с их руководителями;

• способствует созданию необходимых условий труда и обеспечивает соблюдение

сотрудниками ЛЭЭГ трудовой дисциплины;
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• представляет проректору по НР и начальнику НИУ предложения на рассмотрение

ректора КемГУ по изменению структуры и штатного расписания, по совершенство-

ванию деятельности ЛЭЭГ, а также по приему, перемещению и увольнению со-

трудников лаборатории, их поощрению или наложению на них дисциплинарных

взысканий.

6.6. Заведующий НИЛ несет ответственность:

• за ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных

должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым за-

конодательством Российской Федерации;

• за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в

пределах, определенных действующим административным, уголовным и граждан-

ским законодательством Российской Федерации;

• за причинение материального ущерба, в пределах, определенных действующим

трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации;

• за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных на НИЛ задач.

7 Цель и задачи подразделения

7.1. Основными целями ЛЭЭГ является: обеспечение получения новых научных знаний и

результатов, объединение интеллектуальных ресурсов при выполнении научных исследова-

ний, повышение качества образовательного процесса в КемГУ, развитие научного и кадрово-

го потенциала КемГУ.

7.2. Деятельность лаборатории направлена на осуществление следующих задач:

• выполнение научно-исследовательских работ по программам Министерства обра-

зования и науки РФ и другим научным программам РФ, региональным научным

программам, международным научным программам;

• развитие научных исследований в структурном подразделении;

• налаживание научных контактов и сотрудничества с учебными и научными учре-

ждениями России, ближнего и дальнего зарубежья;

• содействие подготовке студентов по направлениям работы лаборатории;

• содействие в повышении квалификации научных и научно-педагогических кадров;
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• внедрение полученных результатов в учебный процесс по направлениям подготов-

ки студентов;

• подготовка научно-педагогических кадров;

• приобщение талантливых студентов, обучающихся по соответствующим специаль-

ностям, к научным исследованиям на ранних стадиях обучения.

8 Направления деятельности и функции подразделения

8.1. Организация и проведение этносоциального и этноэкологического мониторинга на

территориях традиционного проживания коренных народов Южной Сибири;

8.2. Развитие исследовательской и внедренческой практики прикладной этнологии, соци-

альной и культурной антропологии как инструмента государственной политики в отношении

коренных народов на территориях их традиционного проживания в субъектах РФ Сибирско-

го федерального округа;

8.3. Исследование этнической и этно-конфессиональной структуры населения Южной

Сибири, современных этнодемографических, этноконфессиональных, этнопотестарных про-

цессов;

8.4. Исследование этнической и этно-конфессиональной структуры населения Южной

Сибири, современных этнодемографических, этноконфессиональных, этнопотестарных про-

цессов;

8.5. Изучение процессов социальной и культурной модернизации коренных народов

Южной Сибири в историческом прошлом и на современном этапе;

8.6. Развитие методологии геоинформационного мониторинга этнических, этносоциаль-

ных и этнодемографических процессов;

8.7. Разработка научных подходов к сохранению и устойчивому использованию этно-

культурного наследия народов Южной Сибири, их традиционной среды обитания, и народ-

ных традиций в т.ч. в рамках проектов по развитию этнографического, культурного и эколо-

гического туризма.
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9 Права работников подразделения

Для решения возложенных на ЛЭЭГ задач и функций её сотрудники имеют следующие

права и обязанности:

9.1. Принимать решения в рамках компетенции лаборатории.

9.2. Получать от руководства университета необходимые для своей деятельности ресур-

сы;

9.3. Иметь доступ к информации университета, необходимой для осуществления задач и

функций лаборатории;

9.4. Направлять руководству КемГУ сведения о выявленных в процессе деятельности не-

достатках, влияющих на работу НИЛ, а также вносить предложения по совершенствованию

деятельности лаборатории.

9.5. Повышать квалификацию в области проектной деятельности и информационных

технологий;

9.6. Представлять отличившихся сотрудников к моральному и материальному поощре-

нию.

10 Ответственность работников подразделения

10.1. Персональную ответственность за несвоевременное и некачественное выполнение

возложенных на ЛЭЭГ задач и функций несет заведующий.

10.2.Сотрудники ЛЭЭГ несут ответственность:

• за невыполнение или ненадлежащее выполнение ими должностных обязанностей в

соответствии с законодательством о труде, иными нормативными актами и долж-

ностными инструкциями;

• за распространение персональных данных сотрудников и студентов КемГУ;

• за нерациональное использование предоставленных материальных, трудовых, фи-

нансовых и информационных ресурсов;

• за сохранность документов (в том числе, содержащих государственную и служеб-

ную тайну).
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11 Взаимодействие с другими подразделениями

В рамках функционального взаимодействия ЛЭЭГ с основными подразделениями уни-

верситета проводится согласование, оформление, представление и получение документации,

оформляемой по направлениям деятельности лаборатории.

11.1. ЛЭЭГ взаимодействует с подразделениями НИУ КемГУ по вопросам реализации

научных проектов, осуществления координации и организационно-технического сопровож-

дения научно-исследовательской деятельности и проведение соответствующих информаци-

онно-организационных мероприятий;

11.2.Управление бухгалтерского учета и финансового контроля и Финасово-

экономическое управление КемГУ осуществляют организационно-финансовое и техническое

сопровождение научных проектов, контрактов, соглашений, а также договоров контрагента-

ми. НИЛ также передает в УБУиФК и ФЭУ акты сдачи-приемки этапов работ, акты приема-

передачи и списания материальных ценностей, финансовые документы и счета на оплату

расходов по НИР, табели, представления научных руководителей НИР, для формирования

приказов о стимулирующих надбавках, договора НИР, договора на оказание возмездных

услуг и другие финансовые документы, обеспечивающие деятельность лаборатории;

11.3. В отдел кадров университета ЛЭЭГ направляет заявления о приеме на работу, пред-

ставления об изменении уровня оплаты труда, заявления на предоставление отпусков и т.п.

11.4. Взаимодействие лаборатории с другими подразделениями и службами университета

определяются соответствующими приказами, распоряжениями, инструкциями или текущими

потребностями.
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12 Внесение изменений

12.1. Лист регистрации ревизий

№
п/п

Код
документа

Наименование
документа

РЕВИЗИЯ

Дата Результат
Подпись лица,
проводившего

ревизию
Ф. И. О

1 2 3 4 5 6 7
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12.2. Лист регистрации изменений

№
изме-
нения

Дата внесения
изменения,

дополнения и
проведения ревизии

Номера
листов

Шифр
документа

Краткое содержание
изменения, отметка о

ревизии

Ф. И. О., долж-
ность, подпись

лица
осуществившего

изменение
документа

1 2 3 4 5 6
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14 Лист рассылки

№
п/п

Наименование
подразделения

Должность Количество экзем-
пляров

1 2 3 4

1. ЛЭЭГ Заведующий 1

2. Ректорат Проректор по НР 1

3. НИУ Начальник 1

4. ОПОиУИК Начальник 1

5. ОМК Начальник 1

6. Профком работников КемГУ Председатель 1

7. ФЭУ Начальник 1

8. УБУиФК Гл. бухгалтер 1


