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ВВЕДЕНИЕ 

 

Актуальность исследования. В настоящее время на рынке труда 

востребованы специалисты, способные оперативно адаптироваться к переменам, 

которые могут касаться как профессиональных задач, так и глобальных 

изменений, происходящих в стране и мире. Исследователи обращают внимание на 

противоречие между требованиями, предъявляемыми работодателем к молодым 

специалистам контактных профессий, и наличием недостаточной 

сформированности профессиональных компетенций у них [162]. Как отмечает 

А.А. Керимов, для успешного существования в изменчивом мире человеку 

необходимо обладать устойчивым внутренним мотивационным ядром, способным 

вынести информационные перегрузки и быстрые изменения, а также 

психологической гибкостью и готовностью адекватно реагировать на 

возникающие затруднения [86]. Происходящие в современной медиасреде 

процессы, обусловленные технологическими изменениями, ростом 

профессиональных задач, сокращением штата сотрудников и увеличением 

нагрузок, имеют позитивные и негативные последствия: конвергентность, 

мультимедийность и многоплатформенность контента превращают журналиста в 

универсального, мобильного, интерактивного, многофункционального, 

исполняющего роли информатора, модератора, собеседника, аналитика, 

расследователя, просветителя. В то же время процесс профессиональной 

журналистской деятельности становится менее творческим, журналисты реже 

посещают мероприятия и напрямую обращаются к источникам информации, 

новости различными изданиями все чаще перепечатываются или переписываются, 

важнее становится форма подачи материала, нежели ее смысловое содержание 

[145]. Однако, по мнению Г.В. Лазутиной, журналисты должны включать в 

материалы знания, нормы и ценности, побуждающие читателей, зрителей, 

слушателей к духовным и нравственным исканиям [110]. В.П. Коломиец 

обращает внимание на то, что сегодня медиатизируются повседневность, работа и 
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отдых, социальные отношения, предприятия и институты, политика и экономика, 

социализация и идентификация, культура и общество [91]. Задача СМИ сводится 

к сбору, обработке и передаче информации, в то время как социальные медиа 

нацелены на обеспечение взаимодействия людей посредством коммуникации [9]. 

Отличительными характеристиками профессионала сегодня являются творчество 

и ответственность, для которого работа и хобби совпадают, высшим этапом 

развития является служение, а смысл жизни становится детерминантой развития 

личности. По мнению М.С. Яницкого и А.В. Серого, в ходе профессиональной 

деятельности проявляются и трансформируются ценностно-смысловые 

ориентации личности: как личные смыслы влияют на отношение к 

профессионально-трудовой сфере, так и сама деятельность воздействует на 

систему ценностей личности [168]. Как только смыслы профессиональной 

деятельности расширяются, это приводит к расширению смыслов жизни: от 

узкопрофессиональных до высоких гуманистических духовных смыслов [123]. На 

формирование личности будущего профессионала значительное влияние 

оказывает практическая деятельность, организованная в условиях медиатизации 

образовательной организации высшего образования. И.А. Калинина отмечает, что 

вузы продолжают в большей степени ориентировать студентов на приобретение 

необходимых профессиональных знаний, в меньшей степени – на формирование 

психологической готовности к профессиональной деятельности. Это подводит к 

необходимости обеспечения в образовательной организации высшего 

образования условий для последовательного превращения студента в субъекта, 

заинтересованного в изменениях, начиная с первого курса [79].  

В настоящее время по поручению Президента в России приступили к 

разработке Стратегии развития системы образования на период до 2036 года с 

перспективой до 2040 года. В феврале 2025 года, выступая на 

«правительственном» часе в Государственной Думе, Министр науки и высшего 

образования В.Н. Фальков отметил, что под новую модель высшего образования 

планируется обновить существующие государственные образовательные 

стандарты. Ключевыми принципами, которые будут положены в основу 
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разработки стандартов, станут «обязательное увеличение практической 

подготовки и гибкость, возможность подстраивать образование под потребности 

рынка труда, работодателя и конкретного студента» [176]. 

Для того чтобы выпускнику стать специалистом, востребованным на рынке 

труда, необходимо в условиях вуза сформировать психологическую готовность к 

будущей профессиональной деятельности. На наш взгляд, актуальной является 

проблема целенаправленного формирования психологической готовности к 

профессиональной деятельности на различных этапах обучения в вузе. 

В настоящее время недостаточно изученными остаются содержательные 

характеристики компонентов психологической готовности будущих журналистов 

к профессиональной деятельности и технологии, которые необходимо применять 

для ее результативного формирования. Это делает актуальным запрос на 

организацию в рамках учебной и внеучебной деятельности в образовательной 

организации высшего образования специально организованных условий для 

формирования психологической готовности к профессиональной деятельности.  

Степень изученности проблемы. Изучению готовности посвящено 

достаточное количество работ. Определяя структурные компоненты готовности, 

мы опирались на исследования Б.Г. Ананьева, А.В. Бойцовой, М.И. Губановой, 

А.А. Деркача, К.М. Дурай-Новаковской, Т.В. Дуреевой, М.И. Дьяченко, 

Г.Н. Жукова, Е.П. Ильина, Л.А. Кандыбвича, А.В. Качалко, Е.А. Климова, 

Я.Л. Коломинского, О.М. Краснорядцевой, Т.Б. Крюковой, Н.Д. Левитова, 

Л.В. Лежниной, А.Н. Леонтьева, В.Н. Мясищева, Е.Г. Ожоговой, А.А. Панько, 

К.К. Платонова, И.Г. Прокопенко, Р.Д. Санжаевой, Н.Н. Симоновой, 

В.А. Сластенина, Д.Н. Узнадзе, А.А. Ухтомского, В.А. Ядова и др. 

Говоря об инициации как о технологии формирования психологической 

готовности к профессиональной деятельности, мы опирались на идеи 

В.С. Басюка, И.С. Зиминой, В.С. Мухиной, Л.М. Проценко, О.В. Хухлаевой и др.  

Концептуальную основу нашего понимания готовности составили 

исследования А.А. Деркача, М.И. Дьяченко, Л.А. Кандыбовича, Л.С. Подымовой, 

В.А. Сластенина. А.А. Деркач определяет понятие готовности как целостное 
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проявление свойств личности, выделяя такие три компонента, как когнитивный, 

эмоциональный, мотивационный. По его мнению, развитие готовности означает 

организацию системы из накопленной общественной информации, отношений, 

поведений и тому подобной информации, которая, активизируясь, может 

снабдить индивида возможностью эффективно выполнять свои функции [47]. По 

мнению М.И. Дьяченко и Л.А. Кандыбовича, понятие готовности определяется 

как состояние личности, которое отражает содержание поставленной задачи и 

условия ее выполнения. Авторы указывают, что готовность следует 

рассматривать как единство устойчивых и ситуативных установок на активные и 

целесообразные действия. Они выделяют следующие компоненты готовности: 

мотивационный, операционный, ориентационный, волевой и оценочный [56]. 

Применительно к журналистике в научной литературе ранее 

рассматривались вопросы формирования готовности к проектированию 

индивидуальной образовательной траектории у будущих журналистов: на 

примере изучения информационных технологий (Е.Ю. Емельянова), 

профессиональной фотографической культуры будущего журналиста 

(О.Ю. Барабаш), конкурентоспособности будущего журналиста в 

образовательном процессе университета (Ю.В. Артемова), политической 

культуры будущих журналистов в вузе (А.В. Драгунов), социальной 

компетентности студентов (О.Е. Козлова), информационной компетентности 

журналистов (Н.Г. Витковская), взаимодействия университета и 

телерадиокомпании как фактора формирования профессиональной 

компетентности будущих журналистов (Ю.М. Карасевич), инновационной модели 

подготовки журналистов в контексте становления конвергентных СМИ 

(Л.П. Шестеркина).  

В настоящее время недостаточно изученными остаются вопросы 

содержательного наполнения компонентов структуры психологической 

готовности к профессиональной деятельности, а также особенности 

формирования психологической готовности к профессиональной деятельности на 

различных этапах обучения в вузе. 
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В связи с этим актуальной становится реализация инициации как 

технологии формирования психологической готовности будущих журналистов к 

профессиональной деятельности на различных этапах обучения в вузе. Она 

осуществляется в рамках профессионального обучения на каждом этапе обучения 

и влияет на изменения содержательных характеристик компонентов, входящих в 

структуру психологической готовности к профессиональной деятельности. 

Противоречия 

1. Между необходимостью комплексного изучения психологической 

готовности будущих журналистов к профессиональной деятельности в условиях 

образовательной организации высшего образования и недостаточной 

изученностью содержательных характеристик компонентов психологической 

готовности, определяющих специфику журналистской деятельности.  

2. Между запросом со стороны работодателей на подготовленных к 

осуществлению профессиональной деятельности выпускников и их 

недостаточной психологической готовностью к решению редакционных задач. 

3. Между необходимостью в ходе обучения формировать 

психологическую готовность будущих журналистов и недостаточной 

разработанностью технологий воздействия, обеспечивающих формирование 

психологической готовности к профессиональной деятельности. 

Проблема исследования: каковы психолого-педагогические условия, 

обеспечивающие позитивные изменения содержательных характеристик 

компонентов психологической готовности будущих журналистов к 

профессиональной деятельности на различных этапах обучения в вузе. 

Цель исследования: выявить, теоретически обосновать и 

экспериментально верифицировать психолого-педагогические условия 

формирования содержательных характеристик компонентов психологической 

готовности будущих журналистов к профессиональной деятельности на 

различных этапах обучения в вузе.  

Объект исследования: психологическая готовность будущих журналистов 

к профессиональной деятельности.  



9 
 

 
 

Предмет исследования: психолого-педагогические условия формирования 

психологической готовности будущих журналистов к профессиональной 

деятельности на различных этапах обучения в вузе.  

Гипотезы исследования 

1. Психологическая готовность будущих журналистов к профессиональной 

деятельности представляет собой сложное образование с инвариантной 

структурой, содержательные характеристики компонентов которой имеют 

специфику, обусловленную этапом обучения.  

2. Комплекс психолого-педагогических условий, включающий в себя 

медиатизацию образовательной среды, учет этапности формирования 

психологической готовности студентов к профессиональной журналистской 

деятельности, использование технологий формирующего воздействия, 

обеспечивает позитивные изменения содержательных характеристик компонентов 

психологической готовности будущих журналистов к профессиональной 

деятельности на различных этапах обучения в вузе. 

В соответствии с объектом, предметом, целью и гипотезами определены 

задачи исследования. 

1. Провести анализ психолого-педагогической литературы по проблеме 

готовности к профессиональной деятельности и на его основе раскрыть сущность, 

содержание и структуру понятия «готовность». 

2. Определить содержательные характеристики компонентов 

психологической готовности к профессиональной деятельности. 

3. Представить и охарактеризовать динамику содержательных 

характеристик компонентов психологической готовности будущих журналистов к 

профессиональной деятельности на каждом этапе обучения в вузе. 

4. Разработать и апробировать комплекс психолого-педагогических 

условий, обеспечивающих реализацию модели формирования психологической 

готовности будущих журналистов к профессиональной деятельности в процессе 

аудиторной и внеаудиторной работы на каждом этапе обучения в 

образовательной организации высшего образования. 
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Теоретико-методологическую основу исследования составили: принцип 

единства сознания и деятельности (С.Л. Рубинштейн); принцип развития (Л.С. 

Выготский, А.Н. Леонтьев); деятельностный подход к исследованию личности 

(В.П. Беспалько, А.А. Вербицкий, А.Н. Леонтьев, А.А. Реан, В.А. Сластенин и 

др.); концепция  профессионального самоопределения (А.А. Деркач, К.М. Дурай-

Новаковская, М.И. Дьяченко, Е.П. Ильин, Л.А. Кандыбович, Н.Д. Левитов, 

Л.В. Лежнина, А.Н. Леонтьев, Е.К. Лунегова, Р.Д. Санжаева, В.А. Сластенин и 

др.), концепция коллективной творческой деятельности (И.П. Иванов), 

технологический подход к организации образовательного процесса (В.П. 

Беспалько, Н.Э. Касаткина и др.); теоретические положения и эмпирические 

исследования, посвященные изучению инициации (В.С. Басюк, И.С. Зимина, В.С. 

Мухина, Л.М. Проценко, Ф.А. Сидоришин, О.В. Хухлаева и др.).  

Эмпирическая база исследования: экспериментальную выборку составили 

187 человек в возрасте от 17 до 23 лет. На этапе констатирующего эксперимента 

приняли участие студенты первого курса, обучающиеся в Кемеровском 

государственном университете, Балтийском федеральном университете им. И. 

Канта, Российском государственном гуманитарном университете, – 79 человек. В 

исследовании с применением методов «продольных срезов» участвовали 28 

человек; в формирующем эксперименте – 50 (25 человек в экспериментальной и 

25 человек в контрольной группе). В исследовании также участвовали 

выпускники направления «Журналистика» Кемеровского государственного 

университета, работающие в средствах массовой информации и пресс-службах 

организаций и предприятий Кузбасса, – 30 человек. 

На первом этапе был проведен теоретический анализ психолого-

педагогической литературы по проблеме исследования, сформулированы 

актуальность, тема, цель исследования, противоречия, обозначены объект и 

предмет, гипотезы, определены задачи, осуществлен выбор методов исследования, 

сформирована экспериментальная выборка. 
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 Второй этап включал обоснование программы экспериментального 

исследования, измерение содержательных характеристик компонентов 

психологической готовности к профессиональной деятельности. 

В ходе третьего этапа исследования проведен анализ результатов 

эксперимента по апробации комплекса психолого-педагогических условий, 

обеспечивающих реализацию модели формирования психологической готовности 

будущих журналистов к профессиональной деятельности, прошло обсуждение 

результатов эксперимента, оформлен текст диссертационной работы. 

Методы исследования 

В соответствии с целью, задачами и общей методологией в диссертации 

использовались следующие методы исследования: 

1. Теоретический анализ психолого-педагогических исследований в 

области педагогической психологии. 

2. Теоретико-прикладное моделирование программы формирования 

психологической готовности студентов к профессиональной деятельности на 

различных этапах обучения в вузе. 

3. Констатирующий эксперимент, направленный на диагностику 

сформированности психологической готовности будущих журналистов к 

осуществлению ими профессиональной деятельности. 

4. Формирующий эксперимент, имеющий цель разработать и апробировать 

комплекс психолого-педагогических условий реализации модели формирования 

психологической готовности будущих журналистов к профессиональной 

деятельности. 

5. Эмпирические методы: анкетирование, беседа, наблюдение в 

специально организованных условиях. 

6. Качественный анализ собранных фактических данных: методы 

математической обработки экспериментальных данных: критерий Манна-Уитни 

для независимых выборок, критерий Вилкоксона для зависимых выборок, 

дисперсионный анализ, t-критерий для независимых выборок, корреляционный 
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анализ. Для обработки данных применялся пакет статистического анализа 

Statistica 10.0. 

В методический комплекс для экспериментального исследования 

психологической готовности будущих журналистов к профессиональной 

деятельности вошли следующие методики: методика «Профессиональная 

готовность» А.П. Чернявской, методика К. Замфир в модификации А.А. Реана, 

методика Н. Холла для оценки «эмоционального интеллекта» (опросник EQ), 

авторская анкета «Образ будущей профессии глазами первокурсника направления 

«Журналистика».  

Научная новизна исследования: 

 Выделены содержательные характеристики компонентов 

психологической готовности будущих журналистов к профессиональной 

деятельности, включающие в себя индивидуально-психологические проявления 

внешних и внутренних интенций, интерпретации и регуляции своего состояния, 

осмысления способов достижения поставленной цели, описана динамика 

позитивных трансформаций исследуемого феномена на различных этапах 

обучения. 

 Определены и описаны изменения содержательного наполнения 

компонентов психологической готовности будущих журналистов к 

профессиональной деятельности на различных этапах обучения в вузе.  

 Эмпирически доказана эффективность психолого-педагогических 

условий реализации модели формирования содержательных характеристик 

компонентов психологической готовности будущих журналистов к 

профессиональной деятельности на различных этапах обучения в вузе. 

 Выявлена вариативность содержания и приемов инициации как 

технологии формирующего воздействия, интегрирующей элементы игровых, 

медиатехнологий и технологий социализации, обусловленной этапом овладения 

профессиональными знаниями, умениями и обогащением опыта практической 

деятельности студентов в процессе обучения в вузе. 
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Теоретическая значимость исследования: 

- дополнены и описаны содержательные характеристики компонентов 

структуры психологической готовности будущих журналистов к 

профессиональной деятельности; 

- расширены представления о психолого-педагогических условиях 

формирования содержательных характеристик компонентов психологической 

готовности будущих журналистов к профессиональной деятельности на 

различных этапах обучения в вузе; 

- теоретически обоснован комплексный характер технологий 

формирующего воздействия, направленных на позитивные изменения 

содержательных характеристик компонентов психологической готовности 

будущих журналистов к профессиональной деятельности. 

Практическая значимость исследования: 

- апробированы и внедрены в практику психолого-педагогические 

условия формирования содержательных характеристик компонентов 

психологической готовности будущих журналистов к профессиональной 

деятельности на различных этапах обучения в вузе; 

- разработана и внедрена инициация как технология формирующего 

воздействия, интегрирующая элементы игровых, медиатехнологий и технологии 

социализации и обеспечивающая позитивные изменения содержательных 

характеристик компонентов психологической готовности будущих журналистов к 

профессиональной деятельности на различных этапах обучения в вузе; 

- предложен диагностический инструментарий для изучения 

психологической готовности к профессиональной деятельности; 

- обосновано содержательное наполнение средств формирующего 

воздействия на адаптационном, интенсификационном и идентификационном 

этапах обучения.  

Результаты научного исследования могут быть использованы в диагностике 

психологической готовности студентов к профессиональной деятельности на 

каждом этапе обучения в вузе, психолого-педагогической и воспитательной 
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работе со студентами. Применение инициации как технологии формирующего 

воздействия позволит повысить результативность реализации учебных программ 

изучаемых дисциплин, что будет способствовать поэтапному формированию 

психологической готовности к профессиональной деятельности, 

совершенствованию процесса обучения студентов, раскрытию их способностей и 

индивидуально-личностных особенностей при получении профессиональных 

знаний. 

Достоверность и надежность результатов исследования обеспечивается 

научностью теоретико-методологического подхода, последовательной 

реализацией выбранной методологии, четкой постановкой исследовательских 

задач, тщательным анализом имеющихся теоретических источников, 

планированием эксперимента; использованием апробированных и надежных 

методов исследования, адекватных целям, задачам и логике исследования; 

использованием методов математической статистики и компьютерной обработки 

для оценки полученных результатов, их анализом и проверкой достоверности 

экспериментальных гипотез. 

Положения, выносимые на защиту 

1. Психологическая готовность будущих журналистов к профессиональной 

деятельности является структурно-функциональным образованием, включающим 

мотивационный, эмоциональный и профессионально-деятельностный 

компоненты и определяющим возможность принятия решения на основании 

анализа внешних и внутренних интенций, определения отношения и осознания 

возможностей регуляции своего состояния, осмысления жизненного опыта и 

вариативности способов достижения поставленной цели. 

2. Психологическая готовность будущих журналистов к профессиональной 

деятельности характеризуется статичностью проявлений эмоционального 

компонента и выраженными динамическими трансформациями содержательных 

характеристик мотивационного и профессионально-деятельностного компонентов 

на различных этапах обучения в образовательной организации высшего 

образования. 
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3. Комплекс психолого-педагогических условий, включающий в себя 

медиатизацию образовательной среды, учет этапности формирования 

психологической готовности студентов к профессиональной журналистской 

деятельности, разработку и внедрение технологии инициации, интегрирующей 

элементы технологий формирующего воздействия и представляющей собой 

совокупность испытаний, направленных на трансформацию содержательных 

характеристик компонентов психологической готовности к профессиональной 

деятельности, с целью перехода студента от позиции наблюдателя, 

потребляющего медиаконтент, к позиции журналиста-творца, осознающего 

изменение своей профессиональной роли.  

Апробация и внедрение результатов исследования. Результаты 

диссертационного исследования были представлены на международных и 

всероссийских научных и научно-практических конференциях и форумах: XV 

Международная научная конференция «Наука и образование» (г.Белово, 2022 г.); 

Всероссийская научно-практическая конференция «Информационная политика 

высшей школы: лучшие практики и перспективы развития» (г.Москва, 2023 г.); 

Международная научно-практическая конференция «Образование, наука, 

инновации» (г.Кемерово, 2024 г.); Всероссийский форум «Психология – 

образованию: социально-психологические проблемы современной семьи и 

школы» (г.Новосибирск, 2024 г.); Международная научно-практическая 

конференция, посвященная 95-летию доктора психологических наук, почетного 

профессора НГПУ В.Г. Леонтьева (Новосибирск, 2025 г.).  

По теме диссертации опубликовано 12 работ: 4 статьи в журналах, 

включенных в Перечень основных рецензируемых научных изданий, в которых 

должны быть опубликованы результаты научных исследований и 

диссертационных работ на соискание ученой степени по научной специальности; 

3 статьи в журналах, включенных в Перечень основных рецензируемых научных 

изданий, в которых должны быть опубликованы результаты научных 

исследований и диссертационных работ на соискание ученой степени; 2 статьи в 
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журналах РИНЦ; 3 публикации в сборниках материалов международных и 

всероссийских научных и научно-практических конференций. 
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ГЛАВА 1 ГОТОВНОСТЬ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ КАК ОБЪЕКТ 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ 

 

1.1 Теоретические подходы к изучению проблемы готовности  

к профессиональной деятельности в психолого-педагогической 

литературе 

 

Современное состояние социума и процессы, происходящие в нем, в 

особенности в профессиональной среде, в значительной степени влияют на 

вызовы, которые ставятся перед образовательными организациями высшего 

образования, готовящими специалистов в той или иной сфере деятельности. 

Сегодня обществу необходимы профессионалы, готовые самостоятельно 

принимать решения, брать на себя ответственность, определять цели и находить 

пути их достижения. Профессионализм, предполагающий данные аспекты, 

основывается на готовности будущих специалистов к профессиональному 

выполнению трудовой деятельности. Формирование психологической готовности 

студентов к профессиональной деятельности является одним из ключевых 

запросов, с которым потенциальные работодатели обращаются в образовательные 

организации высшего образования.  

Проблема готовности относится к числу актуальных тем, рассматриваемых 

в психолого-педагогической литературе. Готовность к деятельности является 

одной из центральных категорий, которая объясняет и описывает внутреннюю 

психическую реальность личности. Понятие имеет историю своего развития в 

педагогике и психологии. В психологическом словаре готовность трактуется как 

«состояние мобилизации всех психофизиологических систем человека, 

обеспечивающих эффективное выполнение определенных действий», в словаре 

В.И. Даля – как «состояние либо свойство готового» [41], в словаре С.И. Ожегова 

– как «состояние, при котором все сделано» [136]. Начиная с 1950–1960-х годов, 
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понятие рассматривалось как настроенность на выполнение действия, установка, 

которая предполагает наличие знаний, умений, навыков; способность 

преодолевать препятствия; приписывание личностного смысла выполняемому 

действию.  

В разное время изучением вопросов готовности в психолого-педагогической 

литературе занимались Б.Г. Ананьев, А.В. Бойцова, М.И. Губанова, А.А. Деркач, 

К.М. Дурай-Новаковская, Т.В. Дуреева, М.И. Дьяченко, Г.Н. Жуков, Е.П. Ильин, 

Л.А. Кандыбович, А.В. Качалко, Е.А. Климов, Я.Л. Коломинский, 

О.М. Краснорядцева, Т.Б. Крюкова, Н.Д. Левитов, Л.В. Лежнина, А.Н. Леонтьев, 

В.Н. Мясищев, Е.Г. Ожогова, А.А. Панько, К.К. Платонов, И.Г. Прокопенко, 

Р.Д. Санжаева, Н.Н. Симонова, В.А. Сластенин, Д.Н. Узнадзе, А.А. Ухтомский, 

В.А. Ядов и др. 

К наиболее раннему пониманию психологической готовности к 

деятельности можно отнести подходы, авторы которых рассматривают готовность 

как состояние оперативной настройки на предстоящую деятельность. 

А.А. Ухтомский понимает готовность как переход от оперативного покоя к 

срочному действию [185], В.А. Ядов рассматривает изучаемый феномен как 

определенный уровень ценностных ориентаций [205], В.Н. Мясищев – как 

отношение к деятельности [133]. К.Н. Белогай, Т.Е. Варакина, И.С. Морозова, 

Н.А. Бугрова, З.В. Крецан связывают понятие готовности со способностью 

личности принимать самостоятельные решения, совершать образовательный и 

профессиональный выбор на основе различных альтернатив [36]. Е.А. Климов под 

готовностью предлагает рассматривать комплексное психическое образование [88]. 

Д.Н. Узнадзе говорит о готовности как о состоянии, которое предшествует 

деятельности и определяет ее осуществление [182]. Р.Д. Санжаева к готовности 

относит систему убеждений, взглядов, знаний, умений, установок, нацеленных на 

определенное поведение [166]. Я.Л. Коломинский и А.А. Панько определяют 

готовность как системно-структурное образование, систему личностных свойств и 

отношений, направленность на деятельность, настроенность на мобилизационную 

активность [92]. С точки зрения А.Н. Леонтьева, готовность является системой 
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качеств и особенностей личности, непосредственно обеспечивающей 

эффективность деятельности [114]. К.М. Дурай-Новаковская под готовностью 

понимает систему интегративных качеств, свойств, знаний, навыков личности 

[54]. О.М. Краснорядцева рассматривает готовность как предшествующую 

психическим процессам проекцию прошлого опыта на текущую ситуацию [99]. 

М.И. Губанова определяет готовность как интегративную характеристику, 

включающую знания, умения, желание быть успешным в осуществлении 

деятельности, способность эффективно решать профессиональные задачи [39]. 

Е.И. Мычко и А.С. Зелко предлагают несколько вариантов трактовок 

готовности: результат профессиональной подготовки; качество личности; 

регулятор успешности профессиональной деятельности [132]. 

Н.Д. Левитов определяет готовность как состояние, зависящее от 

индивидуальных особенностей личности, типа высшей нервной деятельности и 

условий, в которых протекает деятельность [111]. Говоря о готовности к 

профессиональной деятельности, К.К. Платонов рассматривает ее как сложное 

образование, включающее профессиональные знания и умения и 

направленность на труд, мотивы, профессионально значимые качества 

личности [142]. О.В. Царькова определяет готовность как профессионально-

личностное качество, которое формируется в рамках образовательного процесса в 

вузе и определяет эффективность выполнения профессиональных задач [190]. 

Т.В. Дуреева предлагает рассматривать готовность с двух позиций: 

направленность, согласие на ту или иную деятельность и интегративное 

состояние, которое способствует эффективному выполнению деятельности [55]. 

И.Г. Прокопенко понимает психологическую готовность как личностное 

образование, которое характеризуется осознанием возможности реализации 

собственных способностей в условиях профессиональной деятельности [151]. 

Е.Г. Ожогова рассматривает готовность как способность быстрой мобилизации 

ресурсов труда на выполнение деятельности, к показателям готовности к 

профессиональной деятельности исследователь относит комплекс личностно-

профессиональных образований, профессиональную идентичность [137].  
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По мнению А.В. Качалко и Л.А. Кандыбовича, готовность к 

профессиональной деятельности необходимо рассматривать как неразделимую 

совокупность личностных образований и состояния настроенности на 

определенные действия [84]. Готовность, по М.И. Дьяченко и Л.А. Кандыбовичу, 

соотносится с психическим состоянием, предрасположенностью личности 

организовывать деятельность с учетом установок и мотивов. Исследователи 

выделяют заблаговременную (длительную) и ситуативную готовность, 

предполагающую действие в отдельной ситуации в имеющихся условиях [54]. 

В.А. Сластенин выделяет три вида готовности к взаимодействию: теоретическая 

(познание), педагогическо-практическая (поведение), психологическая 

(мотивация, оценка, воля) [172].  

Зарубежные исследователи рассматривают несколько аспектов готовности: 

поведенческую, психологическую и ситуационную. Поведенческая готовность 

связана со знаниями и навыками для реализации деятельности. Психологическая 

готовность определяет степень приспособления к новому, включает в себя 

факторы самоэффективности и внутренней мотивации. Ситуационная готовность 

охватывает среду и инфраструктуру, которые поддерживают смену принципов 

или стратегий [213; 224]. 

В зарубежной литературе вопросы готовности в своих исследованиях 

поднимали A. Armenakis, S. Blidi, S. Britt, D. Conley, L. Chorrojprasert, R. Dangol, 

P. Dorsah, Z. Endot, M. Gist, L. Ghazi-Saidi, H. Feild, E. French, S. Harris, 

C. Haselwood, A. Hirschi, D. Holt, R. Jamaluddin, D. Lawson, А. Masloy, 

M. McKelvey, T. Mitchell, Y. Nakata, M. Shrestha, B. Weiner.  

Готовность, по А. Maslou, соотносится с установкой, связанной со 

стремлением личности к самореализации [226]. A. Hirschi под готовностью понимает 

способность личности самостоятельно принимать карьерные решения [222]. 

P. Dorsah предлагает рассматривать готовность как способность обучающихся 

приобретать знания и инициировать изменения в поведении, которые приводят к 

эффективным результатам обучения [217]. L. Chorrojprasert отмечает, что для 

получения пользы от деятельности обучающиеся должны быть всегда готовы 
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максимально использовать свой потенциал к обучению. К конструкциям 

готовности он относит желание учиться, вкладывать время и усилия, 

необходимые для обучения, позитивное отношение к ситуации обучения, 

способность проявлять настойчивость и понимание важности и ценности 

обучения [214]. R. Dangol и M. Shrestha полагали, что отсутствие готовности к 

обучению приводит к снижению учебной успеваемости учащихся, что снижает 

эффективность и действенность обучения, а также влияет на уровень 

государственных инвестиций в образование [216]. Готовность – это процесс, в 

котором обучающиеся способны активно и эффективно контролировать и 

отслеживать собственную мотивацию, познание и поведение и успешно выполнять 

поставленные задачи [210]. Под готовностью понимается то, насколько личность 

полна решимости реализовать изменение [228]. B. Weiner рассматривает 

готовность как общее психологическое состояние, в котором члены организации 

чувствуют себя приверженными к осуществлению изменений и уверены в своих 

коллективных способностях сделать это [235]. M. Gist и T. Mitchell отмечают 

сходства готовности и эффективности: под последней они понимают способность 

выполнить задачу в соответствии с имеющимися знаниями и навыками [220]. 

А.В. Бойцова и Н.Н. Симонова предлагают взглянуть на готовность с точки 

зрения пяти подходов: функционального, персоналистического, прагматического, 

структурного, гуманистического. В рамках функционального подхода готовность 

рассматривается как эмоционально-волевая мобилизация, оперативная настройка 

на деятельность. При персоналистическом подходе под готовностью понимается 

совокупность личностных качеств, которые позволяют успешно выполнять 

профессиональную деятельность. Структурный подход определяет 

психологическую готовность к профессиональной деятельности как комплексное 

психическое образование, имеющее динамическую структуру. В гуманистическом 

системном подходе готовность рассматривается как установка, стремление к 

самореализации. Прагматический подход предполагает вовлеченность личности в 

решение задач, возникающих в процессе осуществления деятельности [211]. 
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Т.Б. Крюкова предлагает следующий ряд подходов к определению понятия 

готовности: функциональный, личностный и личностно-деятельностный. 

Представители функционального подхода (М.И. Дьяченко, Л.А. Кандыбович, 

Н.Д. Левитов и др.) рассматривают готовность как состояние мобилизации 

организма, необходимое для эффективной деятельности. Исследователи, 

развивающие личностный подход (Я.Л. Коломинский, О.В. Михайлова, 

А.П. Авдеева, Е.В. Шипилова и др.), определяют готовность как систему 

личностных свойств и отношений, направленных на осуществление деятельности. 

С точки зрения представителей личностно-деятельностного подхода 

(Л.С. Выготский, С.Л. Рубинштейн, А.Н. Леонтьев), готовность является системой 

качеств и особенностей личности, которая обеспечивает эффективность 

деятельности [100]. 

Готовность также понимается как устойчивая характеристика, особое 

состояние со сложной динамической структурой, которое является выражением 

совокупности компонентов, характеризующих личность. Г.Н. Жуков связывает 

готовность к профессиональной деятельности с владением навыками, которые 

необходимы для ее реализации, и личностными качествами, умениями и 

знаниями [62]. Под готовностью понимается психическое состояние личности, 

выражающееся в способности действовать самостоятельно при возникновении 

сложностей, оценивать возможности в их соотношении с возможными 

трудностями и достижением определенных результатов.  

А.Г. Жуков выделяет четыре уровня организации готовности к 

деятельности: психофизиологический (внимание при выполнении трудовой 

деятельности акцентируется на функциях нервной системы), функционально-

психологический (приобретение и сохранение требуемых в целях осуществления 

деятельности психических и физических ресурсов), личностный (единство 

состояний, умений, знаний, навыков, особенностей волевых процессов, 

мышления и способностей), интегральный (совокупность способностей личности 

для осуществления профессиональной деятельности и предстартовой подготовки, 

предшествующей началу деятельности). Под профессиональной готовностью 
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исследователь рассматривает состояние, которое возникает в момент погружения 

в деятельность на практике и является центральным звеном в процессе освоения 

профессии. В ее структуру входят характеристики и качества личности, уровень 

знаний, умений и навыков, опыт практической деятельности, уровень заработной 

платы, оценка востребованности профессии со стороны социума. Говорить о 

сформированности готовности можно при условии прохождения личностью пути 

от выбора будущей профессии перед поступлением в колледж или вуз до ее 

освоения с помощью обеспечения себя необходимыми ресурсами [61]. 

По мнению М. McKelvey и L. Ghazi-Saidi, погружение в профессиональную 

деятельность в процессе получения образования дает ценный практический опыт, 

который способствует лучшей подготовке к будущей карьере: оно позволяет 

иллюстрировать теоретические знания практическими примерами, повышает у 

студентов ответственность и мотивацию к освоению новых профессиональных 

навыков [219].  

Таким образом, в рамках диссертационного исследования под 

психологической готовностью к профессиональной деятельности предлагается 

рассматривать сложное психическое образование и устойчивую характеристику 

личности с инвариантной структурой. Психологическая готовность к 

профессиональной деятельности в структуре профессионализма занимает первую 

ступень, необходимую для последующего проявления профессиональной 

компетентности и достижения мастерства, т. е. является фундаментом для 

формирования профессионализма.  

 

 

1.2 Содержательные характеристики компонентов психологической 

готовности личности к профессиональной деятельности 

 

В структуре психологической готовности к профессиональной деятельности 

Е.К. Лунегова предлагает рассматривать следующие компоненты: мотивационный 
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(потребность выполнять поставленные задачи, интерес к деятельности, 

стремление к успеху); ориентационный (знания и представления о специфике 

профессиональной деятельности); операциональный (приемы, способы 

деятельности, умения, навыки); волевой (потребность индивида в управлении 

действиями); оценочный (самооценка подготовленности к осуществлению 

деятельности) [116].  

К.М. Дурай-Новаковская выделяет следующие компоненты 

психологической готовности: интерес к профессии (мотивационный); 

представления о специфике профессии (ориентационный); владение знаниями и 

навыками (познавательный); умение контролировать себя в процессе 

профессиональной деятельности (волевой); умение сопоставить самооценку с 

профессиональными нормами (оценочный) [54]. Е.М. Борисова включает в 

структуру психологической готовности знания о профессиях, склонности и 

интересы к деятельности, оценку собственных возможностей, умение сочетать 

личностные и профессиональные интересы [17]. 

Одним из элементов психологической готовности И.А. Кучерявенко 

называет осознанную потребность: готовность к деятельности начинается с 

постановки цели на основе потребностей и мотивов [107]. При этом структура 

психологической готовности имеет динамический характер и функциональные 

зависимости между компонентами. Среди компонентов психологической 

готовности автор выделяет мотивационно-ценностный, эмоциональный и 

когнитивный. А.В. Лейфа и Н.С. Бодруг в рамках структурно-функциональной 

модели педагогической технологии выделяют следующие компоненты 

готовности: мотивационный, когнитивный, операционально-деятельностный, 

содержательный [112]. В.Ф. Жукова, обобщая подходы к проблеме 

психологической готовности к деятельности, предлагает следующие ее 

компоненты: 

а) мотивационный: потребности, мотивы деятельности, интерес к ней; 

б) эмоционально-волевой: ответственность за результаты деятельности, 

самоконтроль; 
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в) ориентировочно-мобилизационный: знания и представления об 

особенностях и условиях деятельности, требования к личности, мобилизация 

внутренних сил к осуществлению деятельности, способность управлять своими 

действиями и состояниями в реальных ситуациях; 

г) дополнительные: знание о содержании деятельности, требованиях 

профессиональных ролей, структуре деятельности, самооценка профессиональной 

подготовки. К ним относится владение профессиональными знаниями, умениями 

и навыками, адаптация к трудностям, владение способами и приемами процесса 

анализа, синтеза, сравнения и т. п.; выражение готовности на уровне явления. 

Критерием психологической готовности выступает уровень развития ее 

структурных компонентов. Он может быть высоким и включать автономность в 

постановке и решении задач, решительность в заданных условиях; средним и 

низким (отсутствие решительности и самостоятельности, неумение ставить и 

решать задачи самостоятельно) [63]. 

Е.В. Величко рассматривает ряд функциональных блоков, входящих в 

состав психологической готовности: личностно-мотивационный (качества, 

определяющие отношение к профессиональной деятельности); ориентационный 

(представление о целях профессиональной деятельности); функциональный 

(профессиональные знания и умения); информационный (восприятие, 

переработка и сохранение информации); управленческий (планирование, 

контроль, оценка профессиональной деятельности) [23]. И.С. Морозова и 

Е.В. Воронова в структуре психологической готовности выделяют предметно-

функциональный, синергетический, ценностно-мотивационный, личностный, 

учебно-компетентностный компоненты [129]. Ю.М. Тихомирова предлагает 

включать в структуру психологической готовности к профессиональной 

деятельности мотивационный, познавательный (когнитивный), эмоциональный, 

волевой, операционально-деятельностный компоненты [179]. 

Таким образом, можно констатировать, что в отечественной психологии 

отсутствует единая точка зрения относительно структуры психологической 

готовности к профессиональной деятельности. Разные авторы выделяют 
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различные компоненты готовности человека к деятельности. Во многих 

исследованиях психологическая готовность к деятельности определяется как 

совокупность разных ее аспектов, а сущность данного явления сводится к 

перечислению структурных компонентов. И.А. Дмитриева, И.С. Морозова, 

О.Ю. Елькина относят профессиональную деятельность к социально значимой 

деятельности, выполнение которой требует соответствующих знаний, умений и 

навыков, и отмечают, что необходимо учитывать содержательные характеристики 

компонентов психологической готовности в рамках подготовки студентов к 

осуществлению профессиональной деятельности [52].  

Подводя итоги теоретического анализа компонентов психологической 

готовности к профессиональной деятельности и обобщая существующие подходы 

к ее пониманию, на наш взгляд, целесообразно остановиться на следующих 

компонентах: мотивационный компонент включает мотивы деятельности: 

фактически это есть общий настрой на успешное выполнение деятельности, 

интерес к ней; эмоциональный компонент включает отношение к деятельности с 

точки зрения эмоций: эмпатию, самомотивацию, эмоциональную 

осведомленность, управление своими эмоциями, распознавание чужих эмоций; 

профессионально-деятельностный компонент включает личностные качества и 

навыки, необходимые для эффективного выполнения профессиональной 

деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1 – Компоненты психологической готовности к профессиональной 

деятельности 
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Отметим, что все компоненты психологической готовности взаимосвязаны 

друг с другом. Далее рассмотрим каждый из компонентов. Мотивационной 

готовности субъекта к профессиональной деятельности отводится роль 

системообразующего элемента. Как и понятие «готовность к профессиональной 

деятельности» или «психологическая готовность», «мотивационная готовность» в 

исследованиях имеет различные трактовки. 

Так, Б.А. Агеев называет мотивационную готовность целостной, 

относительно устойчивой системой психических образований личности, которые 

создают соответствующие состояния психики и побуждают, регулируют 

поведение и деятельность личности [3]. В.Н. Кормакова считает, что 

мотивационная готовность есть «целостное личностное образование, 

характеризующееся совокупностью внешних и внутренних мотивов» [96]. По 

мнению С.Л. Рубинштейна, при единстве деятельности, мотивов и целей сама 

деятельность становится мотивами и целями личности. Таким образом, изучая 

психологическую готовность к профессиональной деятельности, мы исследуем 

психологическую готовность личности в процессе осуществления деятельности 

[163]. 

В.А. Сластенин полагает, что основаниями мотивационной готовности 

являются понимание смысла профессии, позитивное отношение к ней, 

необходимый уровень самооценки и притязаний в деятельности [172]. 

О.Н. Коптяева к показателям мотивационной готовности относит стремление 

оценивать свой профессиональный и личностный опыт, сформированность 

мотива самосовершенствования и мотива преодоления затруднений [95]. 

Формирование мотивационной готовности к профессиональной деятельности 

происходит в рамках учебной деятельности и тесно связано с учебной 

мотивацией.  

Как отмечает Т.А. Терехова, психологический механизм развития 

мотивационной сферы личности заключается в «своевременном признании 

успешного результата деятельности и обеспечении перехода к более высокому 

типу «реальных» мотивов, управляющих становлением личности студента, как 
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будущего специалиста» [177]. По мнению Е.П. Ильина, в процессе воспитания и 

социализации личности формируется материал, который будет в дальнейшем 

использоваться для мотивации действия или поступка; интересы и склонности, 

нравственные принципы, установки, самооценка [76]. Е.А. Захарова и 

Ю.М. Ежова относят мотивационный компонент психологической готовности к 

компонентам, определяющим успешность профессиональной деятельности, 

связывая его с актуализацией у будущих специалистов потребности в личностном 

и профессиональном саморазвитии в труде. Авторы предлагают создавать в вузах 

специальные условия, чтобы в рамках психолого-педагогического сопровождения 

работать с мотивационным компонентом студентов, начиная с первого курса – 

исходной ступени профессионализма [68]. 

По мнению исследователей D. Conley и E. French, обучающиеся, которые 

отличаются психологической готовностью, могут выйти за рамки следования 

указаниям преподавателя. Они способны выполнять сложные задания, решать 

проблемы, требующие настойчивости, создавать оригинальные работы высокого 

качества. Они полагают, что мотивация и вовлеченность тесно связаны. 

Мотивация – это внутреннее состояние, вовлеченность – проявление мотивации 

на поведенческом уровне. Исследования показывают, что вовлеченность 

учащихся приводит к более высоким достижениям [215]. Мотивационная 

готовность студентов к профессиональной деятельности как системообразующий 

элемент мотивации к трудовой деятельности понимается нами как интегративное 

личностное образование, в котором можно выделить несколько разновидностей 

мотивации: внутренняя мотивация, внешняя отрицательная мотивация, внешняя 

положительная мотивация.  

Эмоциональная готовность рассматривается как отношение к деятельности 

с точки зрения эмоций [179]; готовность к распознаванию эмоций и управлению 

эмоциями других людей [191]. На наш взгляд, эмоциональная готовность 

представляет собой комплексное образование, связанное с переживанием 

субъектом процессов, происходящих внутри человека и во внешней среде, 

включающее способность распознавать личные и чужие эмоции, эмоциональную 
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гибкость, эмпатию. Данный компонент в составе психологической готовности 

является гибким как по причине социальной детерминированности, так и ввиду 

самой структуры личности. Опираясь на точку зрения Е.П. Ильина, к наиболее 

значимым показателям эмоциональной готовности отнесены эмпатические 

способности и эмоциональная устойчивость [76]. Н.Л. Кряжева понимает под 

эмоциональной готовностью способность к сопереживанию, умение различать и 

понимать свои и чужие эмоции [101]. Е.В. Гараева определяет эмоциональную 

готовность как совокупность высокого уровня контроля импульсивности, умения 

преодолевать ситуативные эмоции и произвольно управлять чувствами [32]. 

D. Gross рассматривает эмоциональную готовность как совокупность процессов, 

благодаря которым люди влияют на переживание и выражение эмоций [221]. По 

мысли Л.С. Выготского, эмоции представляют собой субъективные реакции 

личности на внешние и внутренние стимулы, отражающие их личностный смысл 

для субъекта и проявляющиеся в различных формах переживаний [27]. Эмоции 

развиваются по единому для функций психики пути: от социально обусловленных 

внешних форм к внутренним психическим процессам.  

В рамках изучения эмоционального компонента психологической 

готовности к профессиональной деятельности центральное место занимает 

понятие эмоционального интеллекта. Оно вошло в научный дискурс благодаря 

исследованиям J. Mayer и P. Solovey, которые определяют его как способность 

воспринимать и понимать проявления личности, выражаемые в эмоциях, а также 

управлять эмоциями на основе интеллектуальных процессов [227]. 

И.Н. Мещерякова предлагает рассматривать эмоциональный интеллект как 

интегративное образование, которое обеспечивает понимание и регуляцию 

собственных эмоций и эмоций окружающих и влияет на успешность 

межличностного общения и личностное развитие [125]. 

Д. Гоулман выделяет ряд аспектов эмоционального интеллекта: 

самосознание (навыки анализа человеком собственных актуальных эмоций и 

переживаний); самоуправление (способность воздействовать на свое 

эмоциональное состояние); социальная осведомленность (способность понимать 
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эмоциональное состояние коллег); управление взаимоотношениями 

(использование понимания чужих и собственных чувств для организации 

межличностных взаимоотношений) [37]. По мнению С.Н. Ковшиловой, 

эмоциональный интеллект является воплощением системы умений, позволяющей 

выбрать эффективный способ построения отношений с людьми и дающей 

студенту возможность выстраивать вектор личностного и профессионального 

развития: сохранять стойкость в стрессовых ситуациях, развивать гибкость, 

критическое мышление, коммуникабельность, эмпатию [90]. В.Н. Гордиенко и 

Т.И. Гордиенко определяют эмоциональный интеллект как фактор, 

обеспечивающий адаптацию к академической и социальной среде высшего 

учебного заведения [35]. Д.В. Люсин включает в структуру эмоционального 

интеллекта внутриличностный и межличностный эмоциональный интеллект. В 

первом случае речь идет о понимании собственных эмоций и управлении ими, во 

втором – о понимании и управлении эмоциями окружающих [117]. Проведенный 

анализ с последующим обобщением результатов позволяет рассматривать 

эмоциональный компонент психологической готовности к профессиональной 

деятельности как комплексное образование, предполагающее способность 

распознавать и управлять эмоциями, эмоциональную гибкость, устойчивость, 

высокий уровень эмоционального интеллекта.  

Профессионально-личностный компонент в структуре психологической 

готовности к профессиональной деятельности предполагает наличие личностных 

профессионально значимых качеств, которые способствуют эффективному 

осуществлению профессиональной деятельности. По мнению Д.В. Будник, 

именно личностная готовность является критерием эффективности подготовки 

профессионала, который связывает процесс вузовской подготовки и деятельность 

специалиста, поэтому ее можно рассматривать как установку на предстоящую 

деятельность [18]. Она включает ряд важных содержательных характеристик: 

автономность, предполагающую умение отделить себя от окружающих и 

собственные цели от целей других людей; стремление применить полученные 

знания на практике; наличие личного опыта решения различных проблем; 
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инициирование проектов; информированность, связанную с изучением 

источников информации и умением соотнести полученные сведения со своими 

особенностями; эмоциональное отношение, которое предполагает настрой 

человека на принятие того или иного решения; планирование, включающее сбор и 

оценку информации, моделирование и визуализацию, оценку действий; 

решительность, включающую сбор возможных вариантов решения, предметное 

изучение каждой из имеющихся альтернатив, их связь с ценностями человека, 

разработку плана действий. Именно во время обучения студентов в 

образовательной организации высшего образования у них формируется готовность к 

осуществлению профессиональной деятельности, когда приобретенные знания, 

умения и навыки начинают рассматриваться как средства для осуществления 

профессиональной деятельности [15]. 

Таким образом, в рамках диссертационного исследования психологическая 

готовность в профессиональной деятельности рассматривается нами как 

структурно-функциональное образование, включающее мотивационный, 

эмоциональный и профессионально-деятельностный компоненты и 

определяющее возможность принятия решения на основании анализа внешних и 

внутренних интенций, отношения и осознания возможностей регуляции своего 

состояния, осмысления жизненного опыта и вариативности способов достижения 

поставленной цели. 

 

1.3 Специфика профессиональной журналистской деятельности  

и проявления готовности журналистов к ее реализации 

 

Цель профессиональной журналистской деятельности заключается в 

подготовке и создании информационного материала, освещающего события, 

явления, факты и предназначенного для распространения с помощью средств 

массовой информации. Она предполагает выполнение ряда задач: сбор, 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=58247&CODE=58247
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подготовка и представление актуальной информации для населения через СМИ; 

отслеживание информационных поводов и планирование деятельности; 

получение информации для подготовки материала; обработка и проверка 

полученной информации для материала; формирование материала. Компетенции, 

характеризующие готовность будущих специалистов к профессиональной 

деятельности по направлению подготовки 42.03.02. Журналистика, представлены 

в ФГOC ВО 3++. Формирование готовности к осуществлению профессиональной 

деятельности предусматривается универсальными и общепрофессиональными 

компетенциями [186]. 

 

Таблица 1 – Компетенции, характеризующие готовность будущих специалистов к 

профессиональной деятельности по направлению подготовки 

42.03.02. Журналистика 

 

Наименование категории (группы) 

универсальных компетенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции выпускника 

Универсальные компетенции 

Системное и критическое мышление УК-1. Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач 

Разработка и реализация проектов УК-2. Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=58248&CODE=58248
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=58249&CODE=58249
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=58250&CODE=58250
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=58250&CODE=58250
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=58251&CODE=58251
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Продолжение Таблицы 1 

Командная работа и лидерство УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

Межкультурное взаимодействие УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие общества 

в социально-историческом, этическом 

и философском контекстах 

Самоорганизация и саморазвитие  

(в том числе здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

Безопасность жизнедеятельности УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной жизни и 

в профессиональной деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 
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Продолжение Таблицы 1 

Наименование категории (группы) 

универсальных компетенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции выпускника 

Экономическая культура, в том 

числе финансовая грамотность 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности 

Гражданская позиция УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

Общепрофессиональные компетенции 

Продукт профессиональной 

деятельности 

ОПК-1. Способен создавать 

востребованные обществом и 

индустрией медиатексты и (или) 

медиапродукты, и (или) 

коммуникационные продукты в 

соответствии с нормами русского и 

иностранного языков, особенностями 

иных знаковых систем 

Общество и государство ОПК-2. Способен учитывать тенденции 

развития общественных и 

государственных институтов для их 

разностороннего освещения в 

создаваемых медиатекстах и (или) 

медиапродуктах, и (или) 

коммуникационных продуктах 
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Продолжение Таблицы 1 

Наименование категории (группы) 

универсальных компетенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции выпускника 

Культура ОПК-3. Способен использовать 

многообразие достижений 

отечественной и мировой культуры в 

процессе создания медиатекстов и (или) 

медиапродуктов, и (или) 

коммуникационных продуктов 

Аудитория ОПК-4. Способен отвечать на запросы и 

потребности общества и аудитории в 

профессиональной деятельности 

Медиакоммуникационная система ОПК-5. Способен учитывать в 

профессиональной деятельности 

тенденции развития 

медиакоммуникационных систем 

региона, страны и мира, исходя из 

политических и экономических 

механизмов их функционирования, 

правовых и этических норм 

регулирования 

Технологии ОПК-6. Способен понимать принципы 

работы информационных технологий и 

использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

Эффекты ОПК-7. Способен учитывать эффекты и 

последствия своей профессиональной 

деятельности, следуя принципам 

социальной ответственности 
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Проведя анализ представленных в таблице компетенций, отметим, что 

компетенции, характеризующие готовность будущих специалистов к 

профессиональной деятельности по направлению подготовки 

42.03.02. Журналистика, представлены как совокупность двух групп, 

включающих описание универсальных и общепрофессиональных компетенций.  

Универсальные компетенции – знания, навыки, ценностно-смысловые 

установки, которые помогают адаптироваться к переменам и творчески 

реализовываться и подходить к деятельности творчески.  

Общепрофессиональные компетенции – знания и навыки, позволяющие 

будущему специалисту воспринимать и оценивать ситуации, ставить цели, задачи, 

следовать нормам, взаимодействовать в соответствии с установленными нормами 

для достижения поставленных результатов в профессиональной деятельности.  

Формирование психологической готовности к профессиональной 

деятельности должно осуществляться с опорой на вышеперечисленные 

компетенции, а также с учетом стремительного развития информационных 

технологий и требований, предъявляемых профессиональными журналистскими 

редакциями и пресс-службами организаций. 

Профессиональная журналистская деятельность под влиянием новых 

информационных технологий сегодня претерпевает принципиальные изменения, 

что сказывается на самой профессии в целом и на деятельности журналиста в 

частности. В ходе организации образовательной и профессиональной 

деятельности будущих журналистов необходимо опираться на средовой подход, 

который учитывает особенности цифровой образовательной среды для решения 

поставленных задач [122]. Е.Л. Вартанова отмечает, что под действием 

трансформационных процессов в медиаструктуре прочно закрепились СМИ в 

Интернете, наряду с ними продолжают работу традиционные медиа: 

периодическая печать, телевидение, радио [22]. В то же время процесс 

профессиональной журналистской деятельности становится менее творческим, 

журналисты реже посещают мероприятия и напрямую обращаются с источниками 

информации, новости различными изданиями все чаще перепечатываются или 
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переписываются, важнее становится форма подачи материала, нежели ее 

смысловое содержание [157].  

 

 

Рисунок 2 – Перечень профессионально важных качеств, необходимых 

журналистам для осуществления профессиональной деятельности, по версии 

сотрудников журналистских редакций Кузбасса 

 

В рамках диссертационного исследования были опрошены 30 выпускников 

направления «Журналистика» Кемеровского государственного университета 

разных лет, работающих в пресс-службах и средствах массовой информации, с 

целью получения обратной связи по вопросу значимости погружения в будущую 

профессию на этапе обучения в образовательной организации высшего 

образования. Более 85 % отметили необходимость увеличения объемов 

практической подготовки студентов в рамках образовательного процесса, 60 % 

респондентов указали, что наибольший интерес в ходе обучения у них вызывали 

практико-ориентированные дисциплины, которые предполагали выполнение 

творческих командных или индивидуальных проектов, нацеленных на знакомство 
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с опытом предшественников и направленных на формирование умений, 

связанных с выбранной профессией [50]. 

Е.П. Прохоров определяет профессию журналиста как род трудовой 

деятельности, требующей владения общими и специальными знаниями и 

практическими навыками. Профессионально-личностный компонент включает 

две группы мотивов: «для себя» (стремление реализовать творческие 

способности, определиться со способом самореализации) и «для общества» 

(профессиональный долг, профессия как служение). Мир личности журналиста 

целостен, связи между составляющими неразрывны, поэтому возникает трудность 

классификации профессиональных качеств. Базовым для журналиста качеством, 

по мнению Е.П. Прохорова, является гибкость [153]. Также к профессиональным 

качествам он относит ответственность за профессионально-творческую 

самореализацию перед собой и аудиторией, стремление к 

самосовершенствованию, соблюдение этических и правовых норм, самоотдачу, 

энциклопедизм, образное мышление, любопытство, обращенность психики вовне, 

мужество, доброту, отзывчивость, чуткость, умение сочувствовать и вставать на 

место собеседника, общительность, стремление понять героя, быстроту реакции, 

умение сосредоточиться, находчивость, мобильность, психологическую 

устойчивость, выносливость, работоспособность, наличие собственной позиции и 

патриотизм. Исследователь отмечает, что от журналиста требуется соблюдение 

баланса: быть одновременно решительным и доброжелательным, настойчивым и 

терпимым. 

Ю.М. Карасевич утверждает, что для формирования профессионализма 

будущих журналистов необходимо создавать экспериментальные площадки, 

которые позволят определить оптимальные формы взаимодействия 

университетского образовательного процесса педагогики и специализированной 

практики [81]. 

И.А. Илларионова определяет профессиональную компетентность 

журналиста как степень освоения профессиональных знаний и умений на основе 

развития воображения, масштабности аналитического и ассоциативного 
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мышления, креативности решений, оригинальности идей, форм и средств 

воплощения, мастерского владения языком, исполнительскими навыками, 

основами смежных профессий [75]. 

Н.Г. Витковская предлагает рассматривать формирование информационной 

компетентности будущих журналистов как системообразующий фактор, который 

позволяет ориентироваться в условиях постоянного прироста объема 

информации, используемой для решения профессиональных задач и 

непрерывного самообразования [26]. 

Ю.В. Артемова придерживается позиции, согласно которой подготовку 

будущих журналистов к самостоятельной профессиональной деятельности 

необходимо рассматривать как условие формирования конкурентоспособности 

специалиста в сфере журналистики, под которой понимается набор 

профессионально значимых компетенций: способность креативно мыслить, 

генерировать идеи, находить нестандартные пути решения сложных 

профессиональных задач, решительность, гибкость, толерантность, нацеленность 

на результат [8]. 

Е.Ю. Емельянова, говоря о готовности к проектированию индивидуальной 

образовательной траектории у будущих журналистов, рассматривает ее с позиции 

наличия предрасположенности и потребности студентов в активном освоении 

профессиональной деятельности, что, в свою очередь, включает мотивированное 

отношение к профессии и оценку возможностей в освоении программ [57]. 

Л.П. Шестеркина отмечает, что организация в журналистском образовании 

профессиональной трудовой социализации, внедряемые в образовательный 

процесс инновационные методы обучения и осуществление профессиональной 

подготовки дают возможность будущему специалисту усвоить систему норм и 

ценностей, соответствующих социальной роли журналиста [197]. 

Е.В. Сизова говорит о важности формирования эмоционального интеллекта 

будущих журналистов как предиктора профессионального роста посредством 

использования предметных дисциплин в ходе обучения вузе. От эмоционального 

интеллекта зависит, насколько комфортным будет межличностное общение, 
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стрессоустойчивость будущего специалиста, умение контролировать эмоции и 

управлять ими [170]. 

Г.В. Лазутина акцентирует внимание на ощутимом разрыве между уровнем 

готовности к профессиональной журналистской деятельности студентов 

образовательных организаций высшего образования и требованиями к 

специалистам, продиктованными реалиями времени. Она предлагает 

рассматривать профессиональную журналистскую деятельность как процесс 

формирования, производства и «загрузки» в средства массовой информации 

различных информационных продуктов, описывающих определенный момент 

жизни. По мнению исследователя, будущие журналисты должны быть готовы 

профессионально выполнять ряд обязанностей: обеспечивать членов общества 

оперативным знанием о событиях и проблемах; предоставлять целевой аудитории 

площадку для выражения общественного мнения; включать в журналистские 

материалы знания, нормы и ценности, побуждающие читателей, зрителей, 

слушателей к духовным и нравственным исканиям [110]. 

По мнению А.С. Кулаковой, формированию зрелой профессиональной 

позиции способствует высшее журналистское образование: именно оно 

содействует журналистской самоидентификации [105]. Н.В. Зверева отмечает, что 

журналистика требует сложившегося отношения к жизни, которое формируется в 

результате обретения жизненного и профессионального опыта. Таким образом, 

она акцентирует внимание на ведущей роли практической составляющей в 

подготовке специалистов. К основным задачам журналиста Н.В. Зверева относит 

сбор информации и доведение ее до зрителей, к числу важных качеств, 

необходимых для данной профессии, – умение удивлять и удивляться, 

искренность, фанатизм, амбициозность, уверенность в себе, эрудицию, 

коммуникабельность, умение слушать, любознательность [69]. Профессиональная 

журналистская деятельность, по Г.В. Кузнецову, должна удовлетворять 

потребности людей в получении информации в концентрированном виде; 

развивать ощущение сопричастности каждого ко всем; транслировать общие для 
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аудитории ценностные установки; помогать зрителю расслабиться и развлечься; 

создавать условия для получения от аудитории обратной связи [102]. 

В.Ф. Олешко отмечает, что система подготовки журналистов за рубежом 

имеет не только выраженную практическую направленность, но и опирается на 

новейшие исследования в области психологии для эффективной организации 

межличностной коммуникации. Для того чтобы специалист после окончания вуза 

был готов осуществлять профессиональную деятельность, необходимо в условиях 

образовательной организации высшего образования уделять пристальное 

внимание вопросам формирования психологической готовности будущих 

журналистов к профессиональной деятельности [138]. 

Отвечая на вопрос, можно ли в журналистском материале достичь 

объективного освещения события, учитывая сложную природу факта, 

американские исследователи Э. Дэниис и Д. Мэррилл отмечают, что 

объективность журналиста исключает эмоции и позволяет отделить факты от 

мнений. Стремясь к объективному освещению событий, журналист должен 

помнить, что нельзя подменять факт собственным мнением, оценкой, трактовкой, 

интерпретацией. Одной из ключевых характеристик объективности как метода и 

стиля предоставления информации является умение эмоционально отстраниться 

при освещении события [46]. K. Fowler-Watt и S. Allan говорят о необходимости 

системного развития профессиональной журналистской культуры, которая 

требуется для укрепления объективности. По мнению исследователей, одним из 

главных качеств, необходимых журналисту, является беспристрастность [218]. 

В. Кэрролл настаивает на том, что для мнения журналиста в материале места нет, 

и автор обязан быть справедливым и объективным [108]. По мнению 

С.А. Михайлова, журналист не должен далеко заходить в своих контактах, чтобы 

люди, о которых он пишет, не могли на него воздействовать [126].  

Говоря о журналистской деятельности, важно обратиться к понятию 

профессиональной идентичности. Л.Б. Шнейдер понимает под ней реализацию 

личностной и социальной идентичности в профессиональной сфере [200]. 

О.А. Браун, А.В. Серый, М.С. Яницкий, М.Г. Аркузин, Е.В. Аршинова 
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определяют ее как образ себя в определенной профессиональной роли, 

оказывающий влияние на формирование Я-концепцию – систему представлений о 

себе и мире. Авторы называют период обучения в вузе кризисом идентификации, 

по итогам его прохождения формируется личностная и профессиональная 

идентичность [207].  

Отметим, что сформированность профессиональной идентичности 

оказывает влияние на становление позитивного образа себя как профессионала и 

соответствующего отношения к профессии. И.Ю. Хамитова определяет 

профессиональную идентичность как эффективную систему координат для 

осмысления профессионального и личного опыта [188]. Е.Л. Солдатова и 

Д.Н. Погорелова отмечают, что регулярное провождение времени в 

киберпространстве влияет на социализацию молодежи и определяет 

формирование новой идентичности личности [174]. 

Применительно к журналистике в ходе изучения феномена идентичности 

была представлена типологизация идентификации журналистов: «рыцарь 

гласности», «плюйбой», «пикейный жилет», «киллер», «сам себе интервьюер», 

«зомби» [152]. Идентичность журналиста соединяет просоциальную и 

коммуникативную направленность, является совокупностью профессиональных 

установок и ценностей. Идентичность можно рассматривать как коллективно 

заданный образец, эталон, определяющий процесс выбора и продвижения по 

избранному пути (самоидентификации). 

Под самоидентификацией как стадией идентичности нами предложено 

рассматривать соотнесение студента с той или иной ролью на этапе участия в 

коллективной профессиональной деятельности, организованной как в ходе 

учебного процесса, так и в рамках внеучебной деятельности в вузе. Особую роль 

в этом процессе играют социальные сети, выступающие площадкой для отработки 

знаний на практике и инструментом социализации. Также на формирование 

идентичности влияет прохождение студентами испытаний в специально 

организованных условиях: оно обеспечивает социализацию с получением прав и 
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обязанностей взрослого человека и позволяет на практике познакомиться с 

будущей профессией.  

По результатам проведенных исследований и наблюдения за студентами в 

процессе учебной и внеучебной деятельности нами предложена типология 

профессиональной самоидентификации будущих журналистов [48]. Основанием 

для разграничения ролей стала степень вовлеченности в деятельность коллектива 

и заинтересованность в итоговом результате: «пассажир» (не заинтересован в 

процессе, плывет по течению, забывает выполнять либо игнорирует поставленные 

задачи, своих идей не озвучивает), «знаток» (считает, что новой информации ему 

не дают, сам знает лучше других, что нужно делать, больше критикует, чем 

работает), «партизан» (заинтересован в зачете / экзамене / получении опыта, но 

при этом аморфен, не проявляет инициативы), «сплетник» (предпочитает 

обсуждать процесс и его участников за спиной либо в социальных сетях), 

«спасатель» (готов прийти на помощь, выполнить работу за себя и при 

необходимости за товарища), «зануда» (возмущается, дестабилизирует 

обстановку в коллективе, но в итоге выполняет задание «под ключ»), «баловень 

судьбы» (обладает способностями к профессиональной деятельности, но склонен 

к переключению внимания, хочет охватить все и сразу), «идейный вдохновитель» 

(генерирует идеи, нацелен на результат, способен вдохновить коллектив), 

«исследователь» (детально изучает материал, прежде чем приступить к работе, 

анализирует, постоянно находится в поиске информации), «менеджер процессов» 

(контролирует работу в коллективе, обеспечивает процесс коммуникации, несет 

ответственность за командный результат), «исполнитель» (выполняет 

поставленные задачи, отличается четкостью и нацеленностью на результат).  

А.С. Лавреневская выделяет следующие типы ролей журналиста: 

 журналист-пропагандист: автор берет на себя роль пропагандиста, его 

текст становится прокламацией, цель которой – широкое распространение каких-

либо установок; 
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 журналист-исследователь: автор выступает социальным исследователем, 

который доносит до аудитории результаты собственного анализа объективных 

обстоятельств, в его тексте рассматриваются реальные жизненные проблемы; 

 журналист-прагматик: публицист-прагматик через текст решает 

конкретные проблемы, возникающие в жизни общества [109].  

В результате проведенного анализа мы констатируем наличие интереса 

исследователей в большей степени к профессиональным умениям и навыкам 

будущих журналистов, а также подробный анализ профессиональной 

идентичности журналистов. Авторы подробно анализируют риски и трудности 

профессиональной деятельности, однако недостаточно содержательно 

интерпретируют характеристики компонентов психологической готовности 

будущих специалистов к профессиональной журналистской деятельности. Мы 

считаем необходимым подчеркнуть, что журналистика требует сложившегося 

отношения к жизни, которое формируется в результате обретения жизненного и 

профессионального опыта в рамках практической составляющей при подготовке 

специалистов, а значит, формирование психологической готовности будущих 

журналистов к профессиональной деятельности является актуальным вопросом, 

решением которого должны заниматься образовательные организации высшего 

образования, готовящие бакалавров и магистров по направлению 

«Журналистика».  

 

Выводы по Главе 1 

 

 

Множественность существующих подходов в определении феномена 

готовности определяет вариативность интерпретаций данного понятия. Под 

готовностью к профессиональной деятельности нами понимается свойство 

личности, которую отличает заинтересованность в осуществлении 
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профессиональной деятельности, наличие знаний, умений, навыков, 

профессиональных качеств, регулярное погружение в рамках учебной и 

внеучебной деятельности в медиапроекты, позволяющее сформировать 

представление о специфике профессиональной деятельности. Психологическая 

готовность к профессиональной деятельности занимает в структуре 

профессионализма важную ступень, необходимую для последующего достижения 

профессионального мастерства, является фундаментом для формирования 

профессионализма.  

Психологическая готовность к профессиональной деятельности 

представляет собой сложное образование с инвариантной структурой, 

содержательные характеристики компонентов которой имеют специфику, 

обусловленную этапом обучения. Вариативность оснований для выделения 

компонентов структуры психологической готовности создает разнообразие в их 

определении. В структуре психологической готовности студентов к 

профессиональной деятельности мы выделяем следующие компоненты: 

эмоциональный, мотивационный, профессионально-деятельностный. 

Содержательные характеристики компонентов психологической готовности к 

профессиональной деятельности обусловлены возрастными и личностными 

особенностями, ведущим видом деятельности, отношениями с окружающими 

людьми, осознанием возможностей в достижении поставленной цели. Под 

профессиональной журналистской деятельностью мы понимаем процесс 

формирования, производства и размещения в средствах массовой информации 

различных информационных продуктов, описывающих определенный момент 

жизни. Разрыв между уровнем готовности к деятельности студентов 

образовательных организаций высшего образования и требованиями к 

специалистам, продиктованными реалиями времени и профессиональным 

журналистским сообществом, подчеркивает актуальность изучения 

формирования психологической готовности к профессиональной деятельности. 

 



46 
 

 
 

ГЛАВА 2 ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

ФОРМИРОВАНИЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ГОТОВНОСТИ БУДУЩИХ 

ЖУРНАЛИСТОВ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1 Медиатизация образовательной среды как тренд современного 

образования 

 

Как исторически знак выступал посредником во взаимоотношениях между 

людьми, так и медиа первоначально выполняли роли средства для общения. 

Л.С. Выготский под опосредованием понимает способ управления поведением с 

использованием знаков. Он полагал, что включение в деятельность знака приводит 

к трансформации процессов, их переходу от непосредственных к культурным, 

опосредованным [30]. Ю.Л. Троицкий, Н.В. Максимова, Л.Г. Албул, говоря о 

значении идеи опосредования Л.С. Выготского, отмечают ее семиотическую 

ценность: знак стал метаинструментом, вышедшим из психологической области в 

пространство культуры и общения. В соответствии с идеями Л.С. Выготского 

современные технологии можно рассматривать как культурно-исторические 

инструменты, которые опосредуют деятельность [181]. 

В настоящее время медиа удалось объединить в себе технологичное и 

культурное начала и стать средой для порождения новых смыслов. Созданию 

единого медиапространства способствовали усилившиеся медиатизация, 

информатизация и технологизация. Опираясь на идеи Л.С. Выготского, 

целесообразно рассматривать современные цифровые технологии как культурно-

исторические инструменты, опосредующие различные виды деятельности, в том 

числе и профессиональную.  

Д.Г. Балуевым и Д.И. Каминченко под новыми СМИ понимаются средства 

цифровой передачи данных, позволяющие аудитории взаимодействовать с теми, 

кто контент производит. Они включают в себя СМИ и социальные медиа. Задача 

СМИ сводится к сбору, обработке и передаче информации, в то время как 

https://psyjournals.ru/authors/12303
https://psyjournals.ru/authors/12081
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социальные медиа нацелены на обеспечение взаимодействия людей посредством 

коммуникации. В работе новых СМИ активное участие принимают блогеры, 

пользователи-комментаторы; информация распространяется с помощью 

цифровых технологий; интерактивность становится индикатором 

взаимоотношений между СМИ и пользователями [9]. К.А. Карякина предлагает 

рассматривать следующий перечень новых медиа: интернет-СМИ, интернет-ТВ, 

интернет-радио, блогосфера, социальные сети, виртуальные игры. К ключевым 

принципам формирования и распространения контента автор относит: 

возможность создавать контент и делиться им; доступность монетизации; 

подконтрольность информационной среды интернет-пользователям. Новые медиа 

характеризуются массовостью, доступностью, информативностью, 

мультимедийностью, они предполагают новые механизмы интерактивного 

участия в жизни общества [83].  

А.Н. Гуреева определяет медиа как совокупность технологических средств 

и приемов коммуникаций, основная цель которых заключается в передаче 

информационного сообщения, а медиатизацию – как процесс влияния медиа на 

различные явления, их интеграцию в сферы жизни общества, формирование 

единой культурно-коммуникационной системы социума [40].  

Термин «медиатизация» предложил D. Thompson для фиксирования роли 

медиа как институционально организованных структур, которые способны влиять 

на другие сферы жизни людей [233]. По его мнению, медиа отличает 

пространственно-временное дистанцирование, допускающее отделение от 

контекста символической формы, что созвучно идеям опосредования 

Л.С. Выготского. М. Маклюэн определяет медиа как ведущего посредника в 

жизни общества [121]. F. Krotz относит медиатизацию наряду с глобализацией, 

индивидуализацией и коммерциализацией к основным процессам, которые 

формируют современность, институционализируя ее. Он полагал, что именно 

медиа играют ключевую роль в социальных изменениях [225]. S. Hjarvard говорит 

о зависимости развития общества от медиа: насыщение общества средствами 
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массовой информации приводит к тому, что СМИ и медиа уже не могут 

рассматриваться отдельно от общественных институтов [223]. 

М.В. Горохова и А.В. Чепкасов предлагают рассматривать в тесном 

взаимодействии со СМИ социальные медиа как информационные платформы, 

выступающие в качестве эффективного инструмента, использование которого 

позволяет PR-структурам различных организаций налаживать плодотворные 

деловые контакты с различными средствами массовой информации [192]. 

Социальные медиа сегодня – одна из ключевых площадок для коммуникации в 

рамках учебной и внеучебной деятельности. По мнению М. Маклюэна, 

«электронный человек» выбирает диалог и моментальную вовлеченность в 

общение. Благодаря сети пользователь находится в конкретном месте и во многих 

других виртуальных пространствах параллельно [121]. И.М. Панченко предлагает 

рассматривать следующие функции социальных медиа: установление контактов, 

досуг, обмен новостями, степень анонимности, принадлежность к сообществу или 

группе [140]. С.Н. Макеев отмечает, что социальные сети сегодня становятся 

площадкой для ускоренного диалога с целью оперативного решения 

возникающих вопросов [120]. По мнению М.В. Бештокова, сетевые и 

компьютерные технологии носят статус социальной коммуникативной среды, 

дающей возможности для самовыражения и самоидентификации [15]. Учебная 

коммуникация на площадке социальных сетей применительно к 

профессиональной деятельности позволяет заинтересовать студента, вовлечь в 

процесс обучения в сверхурочное время и усилить его мотивацию к успешному 

освоению учебной дисциплины, что находит отражение в его психологической 

готовности к профессиональной деятельности.  

Происходящие в медиасреде процессы, обусловленные технологическими 

изменениями, ростом рабочих задач, сокращением штата сотрудников и 

увеличением нагрузок, имеют позитивные и негативные последствия: 

конвергентные процессы, многоплатформенность контента превращают 

журналиста в универсального, мобильного, интерактивного, 

многофункционального, исполняющего роли информатора, модератора, 
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собеседника, аналитика, расследователя, просветителя, агитатора. По мнению 

В.П. Коломийца, сегодня медиатизируются повседневность, работа и отдых, 

социальные отношения, предприятия и институты, политика и экономика, 

социализация и идентификация, культура и общество – медиа инкорпорированы 

везде [91]. Под медиатизацией в нашем диссертационном исследовании 

понимается формирующее воздействие медиа на ту или иную сферу деятельности, 

способствующее ее последующей трансформации. В данном случае – на сферу 

высшего образования. Говоря о медиатизации сфер жизни общества и роли медиа 

в этом процессе, важным представляется рассмотрение медиасреды, на площадке 

которой выстраивается коммуникация. В.П. Коломиец определяет ее как 

совокупность технических средств, смыслов и ценностей. По его мнению, именно 

среда определяет коммуникационный статус индивида [91]. В широком смысле 

под медиасредой мы понимаем онлайн-пространство, в котором представлены 

различные медиа, а также технологии и средства общения. А.А. Керимов, 

Ф.А. Шебзухова, А.А. Эбзеев выделяют основные задачи медиатизации 

образования: получение с помощью медиа информации, необходимой в ходе 

осуществления образовательного процесса; личностное развитие; практическое 

обучение медиатехнологиям; формирование медиакультуры. Говоря о 

медиатизации образования, исследователи выделяют ряд тенденций: 

непрерывный характер обучения, массовая цифровизация, широкое 

использование онлайн-курсов, активное внедрение VR- и AR-технологий, 

освоение нейросетей и их внедрение в образовательный процесс, трансформация 

роли педагога (от единственного источника знаний до менеджера, аналитика, 

модератора, наставника), активное внедрение геймификации в образовательный 

процесс [86]. С.И. Никитин предлагает рассматривать геймификацию как 

применение подходов из компьютерных игр в различных сферах, в том числе и в 

образовании, что позволяет повысить качество обучения, сделать его 

увлекательным и ориентированным на практику. Геймификацию отличают 

наличие постоянной обратной связи, поэтапный переход от задачи к задаче, 

создание эффекта сопричастности, нацеленность на достижение успеха [134]. 
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А.А. Реан и А.О. Шевченко считают, что геймификация образовательного 

процесса способствует улучшению обратной связи в процессе обучения и 

формированию дополнительной мотивации, обеспечивает вовлеченность и 

погруженность студентов, позволяет наглядно моделировать нужную 

специалисту среду. Так молодежь более склонна к участию в тренировках 

социальных навыков в процессе игр [159]. 

Е.Л. Солдатова и Д.Н. Погорелова говорят о виртуальной, цифровой 

идентичности, которая формируется под воздействием медиапространства, в 

котором молодежь проводит большую часть времени [160]. М.А. Вальковский 

утверждает, что новый виток в развитии медиатизации связан с использованием 

технологий искусственного интеллекта: нейросети и чат-боты позволяют в 

кратчайшие сроки создавать, публиковать и продвигать контент. Искусственный 

интеллект автор относит к важному элементу медиасистемы, который может 

оказать кардинальное влияние на ее трансформацию [21]. 

Медиатизация различных сфер деятельности, в том числе и образования, 

стала возможной благодаря стремительному развитию цифровых технологий. 

А.А. Пфетцер отмечает, что цифровая образовательная среда является 

пространством становления основ профессиональной идентичности, 

характеризующимся дефицитом прямого межличностного взаимодействия [156]. 

Автор акцентирует внимание на расширении образовательной среды за счет ее 

цифровизации, а также называет в числе ключевых инструментов формирования 

профессиональной идентичности интерактивное взаимодействие в интернет-

пространстве (тематические и профессиональные чаты, форумы и другие 

виртуальные сообщества для будущих специалистов).  

Цифровая образовательная среда определяется А.В. Постюшковым как 

совокупность устройств, систем, сервисов и инструментов, созданных для 

осуществления образовательного процесса [147]. Как указывают Л.В. Скорова и 

И.М. Кыштымова, сегодня необходимо заниматься разработкой методик, 

направленных на поддержку процессов развития, обучения и воспитания 

личности в условиях медиаопосредования [171]. 
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Подготовка будущих журналистов к профессиональной деятельности в 

условиях образовательной организации высшего образования осуществляется в 

рамках учебной и внеучебной деятельности. Здесь важное значение играет среда, 

в которой проходит обучение. Основной площадкой для создания и дальнейшего 

распространения журналистского контента является студенческий медиацентр 

университета. Коллективная творческая деятельность на площадке студенческого 

медиацентра образовательной организации высшего образования, предложенная 

студентам с первых дней их пребывания в вузе, позволяет повысить готовность к 

дальнейшей профессиональной деятельности. В рамках диссертационного 

исследования предложено рассматривать студенческий медиацентр как 

медиасреду для инициации вузовской молодежи. Сегодня университеты могут с 

максимальной пользой для собственного имиджа заниматься развитием 

системной работы студенческих медиацентров, которые становятся эффективным 

инструментом взаимодействия с вузовской молодежью. Учитывая значимость 

подобных объединений, Министерством науки и высшего образования России в 

2021 году было принято решение о запуске сети региональных студенческих 

медиацентров. Идея создания появилась по итогам встречи лидеров студенческих 

СМИ с В.Н. Фальковым. Сегодня медиацентры в университетах необходимы для 

поддержки и развития студенческих СМИ: активные студенты могут посещать 

крупные мероприятия страны и пресс-туры, организованные по инициативе 

Минобрнауки России, делиться полученным опытом с региональными 

медиакомандами университетов и на системной основе создавать контент для 

вузовской молодежи. Медиацентр может стать средой для развития 

профессиональных качеств будущих журналистов. М.В. Чалкина выделяет 

следующие функции студенческого медиацентра как объединения: 

информационное сопровождение деятельности вуза на официальном сайте и в 

социальных сетях, популяризация образовательных услуг, снижение расходов на 

создание информационных продуктов, социализация молодежи в рамках 

медиапространства, выявление, обучение и поддержка студентов, 

заинтересованных в развитии в рамках медиасферы [191]. 
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В настоящее время студенческие медиацентры при университетах 

позволяют решать важные задачи: 

 переводят мышление студентов в плоскость реальных задач и 

конкретных проектов, что помогает участникам на практике знакомиться с 

медиасферой и адекватно оценивать многоплановость деятельности и ее 

специфику; 

 формируют положительный имидж образовательной организации 

высшего образования; 

 положительно влияют на формирование готовности к деятельности в 

сфере медиа; 

 позволяют погрузиться в творческую деятельность наравне с 

профессионалами; 

 дают возможность выстроить траекторию профессионального и 

личностного роста; 

 выполняют роль агрегатора, объединяющего наиболее активную 

молодежь отдельно взятого вуза или региона, заинтересованную в развитии 

медиасферы; 

 становятся ключевой площадкой, в сотрудничестве с которой 

заинтересованы органы власти, общественные объединения, различные 

государственные учреждения региона и страны; 

 помогают молодежи адаптироваться к вузу и социализироваться; 

 позволяют развивать у студентов мягкие навыки; 

 выполняют профориентационную функцию, дают возможность 

получить в персональную копилку еще одну профессию, подкрепленную 

практическими знаниями. 

Реализуемые на площадках университетских медиацентров медиапроекты 

позволяют формировать положительный имидж образовательной организации 

высшего образования, развивают качества, необходимые специалистам 

медиасферы, ускоряют процесс социализации студентов [49].  
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2.2 Учет этапности формирования психологической готовности студентов  

к профессиональной журналистской деятельности на различных этапах 

обучения в вузе 

 

То, насколько успешной будет профессиональная деятельность будущих 

специалистов, связано с психологической готовностью обучающихся 

образовательной организации высшего образования. Ее формирование 

обусловлено спецификой профессиональной деятельности, подготовка к которой 

осуществляется в ходе обучения. Н.В. Будник отмечает, что в рамках вуза 

целесообразно работать над формированием осведомленности будущих 

специалистов применительно к содержанию и специфике деятельности, их 

моральным настроем на перемены [19]. 

Я.И. Кузьминов и М.М. Юдкевич отмечают, что около 50 % работодателей 

называют опыт профессиональной деятельности определяющим фактором при 

приеме студентов старших курсов и выпускников образовательных организаций 

высшего образования на работу. Это определяет выстраивание профессиональной 

траектории будущих специалистов. В настоящее время работа студента во время 

обучения в вузе рассматривается как старт трудовой деятельности, а текущая 

занятость имеет отношение к будущей профессиональной деятельности [103]. 

С.Ю. Рощин и В.Н. Рудаков к числу мотивов, которыми руководствуются 

студенты старших курсов, совмещающие профессиональную деятельность и 

учебу, относят обеспечение карьерного роста к моменту окончания обучения, 

возможность обзавестись полезными контактами, получение опыта, знакомство 

на практике с наиболее востребованными профессиональными компетенциями 

[162]. 

Период студенчества является переходным для человека этапом, в ходе 

которого трансформируются представления о себе, новом месте учебы, 

взаимоотношениях в коллективе, будущей профессии. Э. Эриксон одним из 

основополагающих для студенческого периода называет понятие психосоциального 
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моратория, под которым подразумевается этап, когда обучающиеся могут 

экспериментировать, чтобы найти свое место в социуме [204]. Студенчество в 

рамках социально-психологического подхода как возрастная категория 

представляет собой переход от созревания к зрелости. По мнению И.А. Зимней, 

студенческий период является переходным этапом между детством и 

взрослостью. Его отличают высокая мотивация к познанию, социальная 

активность обучающихся и развитие у них высших психических функций [72]. 

В исследованиях Б.Г. Ананьева студенчество соотносится со вторым периодом 

юности и первым периодом зрелости, в рамках которого происходит становление 

личностных качеств обучающихся, развитие их потенциала. Это заключительный 

этап формирования личности и ключевая стадия профессионализации [5]. 

И.С. Кон называет период с 18 до 23 лет поздней юностью или началом 

взрослости [93]. Д.А. Донцов определяет студенческий возраст как период с 16 до 

21 года, знаменующий начало взрослой жизни: для него характерно возрастание 

самоорганизации личности, повышение эмоциональной чувствительности, рост 

ответственности перед различными участниками общественных отношений, 

смена приоритетов в мотивационной сфере, формирование готовности к 

профессиональной деятельности, семейной и общественной жизни, усиление 

смятения и неуверенности, обусловленных отсутствием сложившихся ориентиров 

для личностного и профессионального самоопределения, необходимость 

адекватной оценки имеющихся возможностей для достижения поставленных 

целей и определения своего места в жизни, потребность в овладении трудовыми 

навыками, которые позволят приступить к выполнению профессиональной 

деятельности, потребность, с одной стороны, в социально-психологической 

идентификации, с другой – в обособлении с целью удержания психологической 

дистанции [53].  

По мнению авторов теории поколений W. Strauss и N. Howe, с 

периодичностью в 20 лет в мире меняются совокупности людей: каждой их них 

присущи свои переживания основных исторических событий в приблизительно 

одинаковом возрасте, единые верования и модели поведения и ощущение 
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причастности к поколению [231]. Авторы выявили закономерность в смене 

поколений, которая сводится к чередованию кризисов и подъемов: поколения, 

пережившие кризис или подъем, принимают на себя зависимую роль, становясь 

рецессивными. Поколение, рожденное в 2000 годы и позднее, обозначается как 

поколение «Z». Его представители склонны к командной игре, предпочитают 

общаться через виртуальные сети, сеть для них выступает инструментом создания 

сообществ. Н.А. Зайцева к основным направлениям развития данного поколения 

относит билингвизм, цифровое взаимодействие, образование как инструмент 

развития потенциала, включение игр в процесс образования и развития, гибкость 

времени и целей, бытовую беспомощность, смещение фокуса на познание 

общества через виртуальные сообщества. Успех геймификации объясняется тем, 

что у большей части населения существует психологическая готовность к «жизни 

в игре» [66]. Ю.А. Воронцова и В.В. Ермолаев относят данное поколение к 

«Digital Natives»: его представители не застали мир без сетевых технологий [28]. 

J. Twenge отмечает психологическую незрелость поколения «Z», инфантильность, 

неготовность к взрослой жизни, слабую вовлеченность в отношения со 

сверстниками [234]. M. Prensky отмечает, что представители поколения «Z» 

хорошо играют в игры, но не могут читать книги, они отличаются сниженной 

способностью к рефлексии и критическому мышлению [229]. С. Seemiller и 

M. Grace фиксируют рост цифровых связей, предприимчивость и 

изобретательность, нацеленность на трансформацию мира вокруг себя, 

использование для обучения социальных сетей, склонность к коммуникации через 

изображения [230]. М.А. Исаева говорит о контактности представителей 

поколения «Z», которая присуща им благодаря взаимодействию с технологиями с 

ранних лет жизни [77]. Представители поколения «Z» нацелены на 

самостоятельность, независимость, личный успех, высокую мобильность, готовы 

к изменениям, могут переключаться с одного вида деятельности на другой, 

способны действовать в условиях многозадачности, для них сеть Интернет 

выступает как источник социокультурного развития [206]. 
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И.Ю. Кулагина соотносит этап студенчества с задачей самоопределения в 

жизни: куда пойти учиться, какую специальность выбрать, остаться в родном 

городе или уехать и т. д. На этом фоне возникает страх перед новой жизнью, 

возможными неудачами в различных сферах и возрастает значимость адаптации к 

новым реалиям. Период студенчества позволяет пройти этап самоопределения и 

стать частью общества взрослых людей, получить наряду с новыми 

возможностями обязательства, которые необходимо будет выполнять. 

Исследователь выделяет характерные для юности формы «бегства» от общества: 

обучение в вузе, поиски работы, армия. К основным линиям онтогенеза, 

применимым к студенческому периоду, она относит следующие направленности: 

гедонистическую, эгоистическую, духовно-нравственную, сущностную [104].  

Говоря о студенческом возрасте, важно обратить внимание на субкультуры, 

которые могут быть выбраны обучающимися для адаптации к университетской 

среде. Ф. Райс предлагает рассматривать следующие типы субкультур: 

студенческую субкультуру (доминирует атмосфера развлечений, учеба отходит 

на второй план); профессиональную субкультуру (нацеленность на обучение, 

потребность в получении профессиональной подготовки); академическую 

субкультуру (углубленное изучение предметов, выход за рамки учебной 

программы, акцент на научную деятельность); нонконформистскую субкультуру 

(попытка создать альтернативу существующему укладу) [158]. 

В студенческом возрасте межличностное общение отличает нацеленность 

на самореализацию в социальной группе. На данном этапе важно усвоить новые 

нормы и правила, приобрести необходимые знания, умения, навыки, научиться 

контролировать эмоциональную сферу, начать развиваться в профессиональной 

деятельности. По мнению Т.Э. Белянской, кризис студенческого возраста связан с 

физическим созреванием и невозможностью полноценной социальной реализации 

в профессиональной сфере [12]. С одной стороны, большую часть времени 

обучающиеся посвящают именно учебной деятельности, с другой – они еще не 

обладают знаниями и умениями, необходимыми для работы в профессиональных 

редакциях.  
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И.В. Ярославцева к одной из доминирующих в процессе личностного 

развития человека относит потребность в социальном функционировании – 

вхождении в систему отношений с социальной средой. Игнорирование 

социальных потребностей в принадлежности и компетентности может 

спровоцировать зависимость от других, усилить тревожность, дезадаптировать 

человека в обществе [208]. Л.П. Шестеркина, Т.Д. Николаева отмечают, что во 

избежание дезадаптации будущий журналист должен быть готов к любому 

поведению героя материала и уметь сдерживать как свои, так и эмоции 

собеседника. Для создания качественного журналистского материала специалисту 

важно быть гибким и находить выход из проблемных ситуаций [198].  

Именно в студенчестве жизненные и профессиональные планы становятся 

индикаторами, которые иллюстрируют, как личность адаптируется к окружающей 

действительности. В этом возрасте люди выбирают будущую профессию, 

определяются с целями и начинают работать над их реализацией. По мнению 

М.С. Яницкого и А.В. Серого, ценностно-смысловые ориентации личности 

проявляются и трансформируются в ходе профессиональной деятельности: как 

личные смыслы влияют на отношение к профессионально-трудовой сфере, так и 

сама деятельность воздействует на систему ценностей личности. Под 

ценностными ориентациями авторы понимают представление об атрибутах 

должного в различных сферах жизни: оно является тем звеном, что связывает 

личность, ее внутренний мир и окружающую действительность [168]. В ходе 

приобретения новой социальной роли происходит переоценка ценностей. Особое 

место здесь занимает профессиональная реализация, получение образования, 

межличностные отношения, ценностные ориентиры. Так, Л.И. Анцыферова 

называет трудовую деятельность центральной жизненной ценностью, ее 

значимость может повышаться до уровня смысла жизни, она может являться 

основой для жизненного самоопределения личности [7].  

В.С. Мухина связывает период студенчества с выбором жизненных 

ценностей, поиском профессии, выстраиванием отношений в связке 

«независимость – зависимости», необходимой сепарацией от родителей, которая 
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позволит приобрести самостоятельность и духовно обновиться. Именно в это 

время происходит приобретение социально значимых качеств личности, 

способности к сопереживанию, усвоение норм, ролей, правил поведения, 

укрепление чувств личности через рефлексию, анализ и соотнесение интимного с 

нормативным [131].  

Юность, к которой относится студенческий период, рассматривается нами 

как этап, в ходе которого завершается физическое и половое созревание, 

достигается социальная зрелость и формируется психологическая готовность к 

профессиональной деятельности. К психологическим новообразованиям 

студенческого возраста относятся: рефлексия, развитое осознание собственной 

индивидуальности, выстраивание жизненных планов, готовность к 

профессиональному самоопределению, активное межличностное общение и 

включение в различные социальные группы [50]. Г.И. Абдиева называет 

основным психическим новообразованием студенческого периода ориентацию на 

профессиональное становление личности [1]. Успешное вхождение молодого 

специалиста в профессию во время студенчества возможно при условии 

осознания возможностей становления профессиональной идентичности и 

реализации потенциала в процессе индивидуальной или коллективной работы. 

Деятельность соединяет человека с другими людьми, делает его свободным и 

независимым. Поэтому людей побуждает к работе не внешнее давление, а 

внутренняя потребность.  

Говоря о студенческом возрасте, Ю.П. Поваренков выступает за разделение 

процесса обучения в вузе на два периода: академический – первые курсы (период 

связан с овладением знаниями и приобретением навыков учебной деятельности в 

университете) и учебно-профессиональный – старшие курсы (здесь характерен 

выбор студентов в пользу профессионально ориентированной деятельности) [143]. 

В психологической готовности к профессиональной деятельности 

выделяются стадии, которые студент проходит за время обучения в университете: 

«кризис ожиданий» (знакомство и адаптация вчерашних школьников с 

университетом), «кризис выбора профессии» (оценка целесообразности 
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получения данной профессии и изучение альтернативных вариантов), «кризис 

трудоустройства» (выстраивание дальнейшей профессиональной траектории 

(продолжение обучения, устройство на работу или совмещение двух вариантов), 

«кризис профессиональной адаптации» (выпускник университета решает, идти ли 

работать по профессии или стоит подыскать альтернативные варианты) [196].  

Э.Ф. Зеер выделяет ключевые этапы профессионального становления, 

характерные для студенческого периода: адаптация (знакомство с университетом, 

с правилами и обязанностями, освоение новой социальной роли, включенность в 

учебно-познавательную деятельность); интенсификация (формирование общих и 

специальных компетенций, вовлеченность в научно-познавательную 

деятельность); идентификация (формирование профессиональной идентичности и 

психологической готовности к профессиональной деятельности, погружение в 

учебно-профессиональную деятельность) [70]. 

Для адаптации характерны смена школьного коллектива на студенческий с 

возникающей необходимостью выстраивать заново межличностные отношения, 

слабая психологическая готовность к будущей профессии, недостаток навыков 

самостоятельной работы, недовольство дисциплинами, напрямую не связанными 

с профессиональной деятельностью, возникновение сомнений на предмет 

правильности выбора будущей профессии.  

Успешность профессионального становления будущего специалиста во 

многом определяется эффективностью его адаптации к образовательному 

процессу вуза. Эффективная адаптация студентов-первокурсников к 

образовательному процессу определяет в дальнейшем успешность их обучения, 

возможности личностной самореализации в студенческой среде, что является 

залогом успешного развития будущего специалиста.  

А.Е. Каргина отмечает, что на стадии адаптации к вузу студенты нередко 

разочаровываются в профессии. Им присуще недовольство дисциплинами, 

напрямую не связанными с профессиональной деятельностью, возникают 

сомнения, правильно ли был сделан выбор будущей профессии, снижается 

учебная мотивация [82]. Адаптация напрямую связана с созданием психолого-
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педагогических условий для формирования психологической готовности к 

профессиональной деятельности. После окончания первого курса университета и 

прохождения практики студенты начинают сотрудничество с редакциями, где 

работодатель предъявляет требования, не делая послаблений для вновь 

прибывших: отношения выстраиваются на уровне коллег, способных с разной 

скоростью и качеством выполнить редакционную задачу.  

На этапе интенсификации будущие журналисты на практике знакомятся с 

профессиональной деятельностью, имея возможность выбрать наиболее 

подходящее для них направление (телевидение, радио, печать, сетевые СМИ, 

пресс-служба). Учебные дисциплины и курсовые работы на старших курсах 

позволяют не только воспроизводить уже известные знания, но и получать новые 

в ходе создания авторских материалов и изучения медиаконтента с научной точки 

зрения. Данный период отличает выработка профессиональной позиции: 

студенты могут самостоятельно сопоставить, как теория соотносится с практикой, 

насколько это соответствует их представлениям о выбранной профессиональной 

сфере деятельности. Как правило, именно на этом этапе обучающиеся с активной 

профессиональной позицией начинают совмещать работу с получением высшего 

образования. Студенты-журналисты в ходе обучения в университете проявляют 

заинтересованность в новых знаниях, готовы выражать позицию на занятиях и в 

социальных сетях, однако за реализацию проектов берутся единицы: творческий 

процесс трудозатратен, требует от студента ответственности, многозадачности, 

оперативности.  

При попытке объединить процессы социализации студента и его обучения 

важно учитывать добровольный характер предстоящей работы. По мнению 

Д. Дьюи, деятельность, которая осуществляется с использованием принуждения, 

начинает терять смысл для исполнителя: человек не получает удовлетворения и 

участвует в процессе лишь с целью избегания или получения вознаграждения. 

Она исключает положительные эмоции и воображение. Для него важно, чтобы эта 

задача как можно скорее была выполнена. Однако цель должна быть свойственна 

не только конечному результату, но и процессу. Если в ходе образовательного 
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процесса не создавать условия для отдыха и не предлагать способы 

восстановления сил, это приведет к проявлению подавленных инстинктов 

в реальных действиях либо в воображении [53].  

Этап идентификации связан с формированием профессиональной 

идентичности и психологической готовности к профессиональной деятельности, а 

также с погружением в учебно-профессиональную деятельность и работу по 

профессии. Л.В. Блинов полагал, что в процессе осуществления идентификации с 

профессиональной общностью индивид обращается к интегративному комплексу 

«Я». Его профессиональное самоопределение обусловлено соотнесением 

ценностной основы психосемантических паттернов личности с внутренними 

потенциальными возможностями при ориентации на нормативные конструкты, 

актуальные в настоящее время [16]. 

Таким образом, будущие журналисты, обучающиеся на первом курсе, в 

основном не имеют навыков профессиональной деятельности, практического 

опыта, здесь решаются задачи приобщения к студенческим формам коллективной 

жизни. Поведение студентов отличается высокой степенью конформизма, у 

первокурсников отсутствует дифференцированный подход к своим ролям. На 

втором курсе формируются умения принимать ответственные решения, 

способность к выстраиванию эффективной коммуникации с окружающими. Это 

период самой напряженной учебной деятельности студентов. Будущим 

журналистам, обучающимся на третьем курсе, свойственно стремление к 

автономности, контролю над своей жизнью, положительному отношению к 

учебной деятельности. На третьем курсе осуществляется углубление 

профессиональных интересов. Для поведения студентов характерен интенсивный 

поиск более рациональных путей и форм специальной подготовки, происходит 

переоценка. На четвертом курсе студенты постепенно отходят от коллективных 

форм жизни вуза, начинают выстраивать траекторию собственного развития, 

понимают важность самообразования, способны к адекватной оценке своих 

знаний, умений, способностей, эмоций и возможностей, успешно совмещают 

учебную и профессиональную деятельность.  
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2.3 Технологии формирующего воздействия, обеспечивающие изменения 

содержательных характеристик компонентов психологической готовности 

будущих журналистов к профессиональной деятельности 

 

Вопрос формирования психологической готовности к профессиональной 

деятельности продолжает оставаться одним из наиболее актуальных и находящих 

отражение в современных педагогических и психологических исследованиях. По 

мнению Л.В. Зубовой и А.Н. Гириной, недостаточность методики формирования 

психологической готовности специалиста к трудовой деятельности выступает 

одной из проблем, стоящих перед вузом [73]. А.Ю. Качимская и П.О. Ковтун под 

формированием предлагают рассматривать результат последовательной 

взаимосвязанности некоторых действий [85]. Л.М. Попов, И.М. Пучкова, 

П.Н. Устин формирование психологической готовности к трудовой деятельности 

связывают с появлением в ходе решения профессиональных задач отношений, 

мотивов, свойств личности, оценкой условий осуществления деятельности [146].  

По мнению В.И. Слободчикова, субъектность в отношении к собственному 

поведению является основанием для выделения следующих этапов формирования 

личности: оживление (до года), одушевление (от 11 месяцев до 6,5 года), 

персонализация (от 5,5 года до 13–17 лет), индивидуализация (от 17–21 года до 

31–42 лет), универсализация (от 39–45 лет и далее) [155]. В рамках 

диссертационного исследования нас интересует этап индивидуализации, который 

выпадает на период обучения студентов в образовательной организации высшего 

образования: речь идет о присвоении себе существующих в обществе ценностей с 

учетом собственной позиции.  

От того, каким образом будет организован процесс формирования 

психологической готовности к профессиональной деятельности будущих 

специалистов в процессе обучения, во многом зависит их последующая 

интеграция в трудовые коллективы и успешное выполнение стоящих перед ними 
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профессиональных задач. Формирование психологической готовности к 

профессиональной деятельности может осуществляться посредством 

использования педагогического воздействия и взаимодействия. Остановимся на 

каждом из этих понятий более подробно. 

Под воздействием понимается процесс, направленный на оказание влияния 

одного из участников совместной деятельности на отдельную личность или 

группу [94]. С.Г. Еремеев определяет воздействие как целенаправленное 

изменение психических переменных личности с последующими переменами в 

поведении [58]. Изучению вопросов психологического воздействия посвящены 

исследования Г.М. Андреевой, А.А. Деркача, Е.Л. Доценко, С.Г. Еремеева, 

Г.А. Ковалева, А.Н. Леонтьева, Ю.В. Макарова, Н.В. Матяш, В.Н. Мясищева, 

Б.Д. Парыгина, С.Л. Соловейчика, Н.В. Шарафутдиновой и др. 

Под психологическим воздействием Н.В. Шарафутдинова предлагает 

рассматривать процесс изменения психики и поведения личности с 

использованием разнообразных психологических средств [195]. Н.В. Матяш 

определяет психологическое воздействие как изменение состояния, поведения, 

установок, мнений, целей, оценок [124]. С.Л. Соловейчик отмечает, что молодежь 

становится объектом воздействия активной и пассивной педагогики. Воспитание 

воздействием он называет пассивным («должен»), нравственно-духовное – 

активным (каким способом достичь желаемого). Для воспитания лидера, 

неравнодушного человека педагог рекомендует делать упор на активную 

педагогику [175].  

Ю.В. Макаров характеризует психологическое воздействие как ключевой 

элемент в структуре общения, который обусловлен содержанием деятельности и 

индивидуально-психологическими особенностями партнеров по общению. По его 

мнению, с помощью группы возможно решать психологические и 

психотерапевтические задачи различной сложности [119]. По мнению 

О.А. Подгайной и А.А. Костенко, психологическое воздействие играет важную 

роль в процессе формирования взглядов, убеждений, установок [144].  

https://studopedia.ru/14_79598_psihotravmiruyushchie-faktori-chrezvichaynih-situatsiy.html
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Г. А. Ковалев рассматривает психологическое воздействие как процесс, 

регулирующий активность взаимодействующих сторон с целью поддержания или 

изменения состояния или структуры хотя бы одной из сторон, задействованных 

во взаимодействии. Он выделяет ряд стратегий психологического воздействия: 

императивную, манипулятивную, развивающую [89].  

 

Таблица 2 – Стратегии психологического воздействия в контексте 

парадигмальных интерпретаций  

 

Характеристика 

парадигм 

Роль психики Стратегии психологического 

воздействия 

Реактивная 

парадигма 

(объектная)  

пассивный 

объект 

воздействия 

императивная стратегия: 

кратковременный эффект 

психологического воздействия 

Акциональная 

парадигма 

(субъектная) 

преобразующее 

воздействие 

личности на 

поступающую к 

ней 

психологическую 

информацию 

манипулятивная стратегия: изменение 

психологического поля личности с 

помощью приемов подсознательного 

стимулирования, действующих в обход 

психического контроля личности, 

выстраивание новых установок и 

моделей поведения 

Диалогическая 

парадигма 

(субъектно-

объектная) 

многомерная 

система, 

находящаяся в 

постоянном 

взаимодействии 

развивающая стратегия: актуализация 

потенциала собственного саморазвития 

каждой из взаимодействующих 

психологических систем в группе 

тренинга 

 

Под педагогическим взаимодействием понимается совместная деятельность 

нескольких субъектов, в частности, педагога и обучающихся, в рамках которой 



65 
 

 
 

коллективно решаются поставленные задачи, а также обеспечивается развитие 

личности обучающихся и совершенствование личности педагога. Ю.Ю. Рублева 

предлагает следующие критерии для оценки педагогического взаимодействия: 

активность субъектов взаимодействия, свобода выбора и действий, 

удовлетворенность участвующих сторон процессом и результатами совместной 

деятельности, возможность использования полученных знаний, методик, 

технологий в личностной практике [164]. 

Говоря о формировании психологической готовности к профессиональной 

деятельности, важно учитывать стили педагогического взаимодействия, 

определяющие коммуникативную стратегию его участников. О.Л. Подлиняев 

предлагает классифицировать стили педагогического взаимодействия с учетом 

анализа коммуникативного пространства, специфики понимания общения, 

развития участников педагогического взаимодействия в процессе 

профессиональной деятельности [145].  

 

Таблица 3 – Стили педагогического взаимодействия 

 

Стили Особенности 

Авторитарный  тотальное доминирование над участниками 

педагогического общения на вербальном и 

невербальном уровнях;  

 желание заставить участников общения выполнить 

свои указания за счет принуждения; 

 блокировка развития участников педагогического 

взаимодействия;  

 стремление к самоутверждению и сохранению 

уверенности и компетентности за счет возвышения над 

другими людьми; 

создание препятствий для развития зрелой рефлексии. 
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Продолжение Таблицы 3 

Стили Особенности 

Манипулятивный  скрытая направленность на «коммуникативный 

диктат»; 

 стремление сделать так, чтобы его цели были 

восприняты обучающимися как собственные; 

 понимание потребностей, интересов, уязвимостей 

объектов манипулирования и необходимость захвата их 

в поле своего влияния; 

 превращение манипулятора в «разорванную» 

личность, находящуюся в состоянии контроля над 

собственными чувствами, эмоциями. 

Диалогический  стремление участников педагогического 

взаимодействия к построению общения на принципах 

взаимопонимания, сотворчества и сотрудничества; 

 диалог является одним из базисных условий 

самоактуализации и личностного роста; 

 способность к инновационным преобразованиям в 

своей деятельности; 

 сохранение диалогического стиля взаимодействия, 

основанного на взаимном уважении и доверии, 

проявлении сензитивности и эмпатии к состояниям 

других людей. 

 

В.С. Басюк рассматривает сопровождение как взаимодействие с целью 

разрешения проблем развития [11]. К основным принципам он относит 

комплексность, непрерывность, приоритет интересов сопровождаемого и 

рекомендательный характер советов, которые даются в процессе взаимодействия. 

Е.В. Коротаева предлагает классифицировать сопровождение по ряду критериев: 
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 готовность к совместной деятельности (добровольное и вынужденное 

сопровождение);  

 характер протекания процесса (запланированное и импровизационное);  

 продолжительность контакта (долговременное и кратковременное); 

 характер включенности (очное и заочное);  

 достижение намеченной цели (продуктивное и непродуктивное) [97]. 

Для формирования психологической готовности к профессиональной 

деятельности в условиях образовательной организации высшего образования 

необходимо включать в учебную и внеучебную деятельность современные 

технологии. О.И. Шевченко и И.И. Ветров определяют технологию как 

последовательный образовательный процесс, включающий методы, средства и 

формы обучения [196]. Н.Э. Касаткина описывает педагогическую технологию 

как системную категорию, в структуру которой входят цели обучения, его 

содержание, средства педагогического взаимодействия, организация учебного 

процесса, субъекты обучения, результат педагогической деятельности. 

Технология должна соответствовать принципам концептуальности, системности, 

управляемости, эффективности, воспроизводимости [173]. Технология включает 

целевую направленность; научные идеи, на которые опирается; системы действий 

преподавателя и учащегося; критерии оценки результата; результаты; 

ограничения в использовании [64]. 

Г.К. Селевко предлагает разделять педагогические технологии по уровню 

применения, психическому развитию, ориентации на личностные структуры, 

характеру содержания и структуре, организационным формам; подходу к 

обучающемуся, преобладающему методу [167].  

В.П. Беспалько к педагогическим технологиям относит информационно-

коммуникационную технологию, проектную технологию, технологию 

проблемного обучения, игровые технологии, кейс-технологию, технологию 

творческих мастерских, технологию критического мышления [14]. Л.В. Лежнина 

отмечает, что формирование последовательных новообразований готовности 
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требует внедрения специально разработанных психолого-педагогических 

технологий [113]. 

Перейдем к рассмотрению технологий, применение которых обеспечивает 

формирование психологической готовности личности к будущей 

профессиональной деятельности. По мнению О.Г. Прикота, одна из задач 

образовательной организации высшего образования сегодня заключается в том, 

чтобы организованный в вузе досуг стал частью жизни, способной погрузить в 

профессиональную деятельность и сформировать позитивный настрой: 

необходимо обучать эффективно и при этом развлекать студенческую аудиторию. 

По этой причине представляется важным использование в рамках учебной и 

внеучебной деятельности игровых технологий и включение студентов в работу, 

сохранившую элементы игры (в игру, превратившуюся в труд, позволяющую на 

практике познакомиться с будущей профессией) [150].  

Главным элементом развития мотивационно-потребностной сферы по Д.Б. 

Эльконину выступает игра [203]. Е.А. Репринцева отмечает, что чем меньше игра 

включается в образовательный процесс, тем сложнее происходит социализация и 

обретается этнокультурная идентичность человека [161]. А.С. Макаренко называл 

игру ключевым способом воспитания: по тому, каким образом человек проявляет 

себя в игре, можно прогнозировать, каким он будет в труде и профессиональной 

деятельности [118]. Данная деятельность может выступать и как форма адаптации 

студентов к вузу, частично решающая вопрос их социализации. Э. Берн понимал 

под игрой серию следующих друг за другом действий с определенным и заранее 

предсказуемым результатом [13]. Л.С. Выготский считал, что игра создает зону 

ближайшего развития, в процессе нее участники находятся в состоянии «выше 

себя на голову» [29].  

Таким образом, игра выступает фактором развития у ее участников 

образного мышления и волевых свойств, самоуправления, самоограничения и 

самоопределения, самостоятельности и субъектности. А.В. Запорожец отмечает 

важность общевоспитательной роли игры, необходимость развития способностей 

к творческому воображению, сопереживанию и управлению [67]. Е.Ф. Рыбалко 
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полагала, что широкий диапазон игры не имеет жестких рамок применительно к 

сферам деятельности и возрастной периодизации [165].  

С.В. Устюгова указывает на воспитательную роль игры, состоящую в том, что 

она приучает жить и работать в коллективе, считаться с интересами товарищей, 

приходить им на выручку, соблюдать установленные правила, выполнять 

требования дисциплины. Использование игр в воспитательном процессе, по мнению 

исследователя, – явление закономерное и необходимое [184].  

Г.М. Авилов, А.В. Серый, М.С. Яницкий называют игру «тренажером» 

человеческих взаимоотношений, который позволяет выработать навыки 

рефлексии и межличностного общения, помогает лучше узнать себя и является 

действенным способом исследования новой социальной роли [2]. В процессе игры 

участники учатся сотрудничать друг с другом, анализировать действия, 

прогнозировать последствия, брать ответственность. Одной из причин 

популярности игр среди юношей и девушек исследователи называют сочетание 

кризиса идентичности и пролонгирования юности. По мнению И.М. Сыроежкина 

и А.А. Вербицкого, игра является средством развития творческого мышления, 

способствует достижению игровых и педагогических целей, носит характер 

ролевого взаимодействия, позволяет выстраивать многостороннее общение, 

моделирует конкретные условия профессиональной деятельности [24]. 

Н.А. Зайцева называет игры инструментом для формирования нравственных и 

этических установок [66]. М.В. Придатченко описывает игру как модель познания 

социальной реальности, которая является инструментом конструирования 

личности и реальности. Игровые группы выступают способом самовыражения и 

репрезентации индивида в социокультурном пространстве [149]. И.В. Куликова 

отмечает, что сегодня в обществе растет присутствие игровой составляющей как 

инструмента символического приобщения к жизни в социуме, удовлетворения 

желаний и потребностей, а также продвижения к желаемому символическому 

статусу ради увеличения влияния, что обусловлено ростом значимости 

субъектности и нацеленностью на эмансипацию [106]. 
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Таким образом, использование игровых технологий в образовательном 

процессе позволяет стимулировать познавательную активность обучающихся и их 

желание искать ответы на вопросы. Необходимо учитывать тот факт, что игровой 

процесс вариативен, он не может быть детально спрогнозирован, однако 

применение игровых технологий способствует обогащению жизненного и 

профессионального опыта участников. 

Рассмотрим еще одну группу педагогических технологий, использование 

которой становится чрезвычайно распространенным на современном этапе 

развития образования. Н.З. Алиева и И.Р. Турманидзе относят медиатехнологии к 

средствам, оказывающим воздействие на информационно-психологическую 

безопасность личности. В числе наиболее распространенных приемов авторы 

называют повторение информации, которое позволяет уводить на второй план 

информационной повестки более значимые события [4]. По мнению 

А.В. Киселевой, медиатехнологии способны не только отражать сущность 

человека, но и воздействовать на него, изменяя представления о мире. Их 

применение повышает мотивацию и уровень информационной насыщенности, 

интерактивности и эмоциональности обучения [87]. Е.С. Дорощук говорит о том, 

что в условиях формирования и развития информационного общества 

предикторами развития медиаобразования для будущих журналистов можно 

рассматривать мультимедиатизацию, дигитализацию, конвергенцию. Внедрение 

медиатехнологий в образовательный процесс в журналистской сфере открывает 

широкие возможности для воздействий и взаимодействий [45]. Медиатехнологии − 

это совокупность «медиа» для сообщения информации окружающим с 

использованием способов (устные, технические) и приемов (педагогические, 

психологические) их передачи [232].  

В.П. Котенко и А.П. Константинова предлагают классифицировать 

медиатехнологии на основании критерия дисциплинарности: политические, 

экономические, образовательные, социально-культурные и др. [98]. 

А.А. Морозова отмечает, что медиатехнологии позволяют решать ряд задач: 

оперативно информировать общество, обеспечивать его сплочение, дают 
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возможность через обратную связь выражать мнение по различным вопросам. 

Исследователь предлагает классификацию медиатехнологий по их ведущим 

задачам: информационные сервисы, развлекательные возможности, 

коммуникативная поддержка [128].  

Важной для нашего исследования считаем точку зрения Е.А. Мокшиной и 

Е.Ю. Мальцевой, предлагающих использовать технологию социализации, 

обеспечивающую подготовку личности к активному взаимодействию со 

сверстниками и педагогами, активации способности выстраивания личностной 

стратегии развития [127]. По мнению М.Ю. Валентирова, социализация 

представляет двухсторонний процесс, суть которого состоит в освоении 

индивидом существующего социального опыта и в его активном преобразовании 

и воспроизводстве в различных видах деятельности [20]. Иными словами, 

социализация – это процесс обретения человеком социальных качеств в условиях 

взаимодействия с обществом. Г.М. Андреева отмечает роль творческого 

содержания процесса, когда индивид не только приобретает опыт, но и в силах 

творчески его переработать, при этом меняя свое мировоззрение. Таким образом, 

позитивное социальное развитие человечества напрямую связано с творческим 

характером социализации [6]. Л.Г. Пак, описывая специфику субъектно-

развивающей технологии социализации студентов, говорит о важности 

командного целеполагания, планирования, вовлеченности в организационный 

процесс, прогнозировании результата и включенности в его достижения на 

различных этапах осуществления деятельности [139]. По мнению О.В. Хухлаевой, 

эффективным способом социализации школьников являются инициации [175]. 

Е.А. Мокшина и Е.Ю. Мальцева предлагают рассматривать инициацию в качестве 

педагогической технологии [127].  

Традиционно изучением инициаций занимаются философы, филологи, 

теологи, антропологи, этнографы, культурологи, социологи. В меньшей степени 

данное понятие рассматривается в педагогике и психологии, несмотря на его 

потенциал, который можно использовать в профориентации, учебном процессе и 

в ходе формирования психологической готовности студентов к профессиональной 
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деятельности. В широком смысле инициация – это «переход индивида из одного 

статуса в другой, в частности, интеграция с неким замкнутым кругом лиц» [172]. 

А. Геннеп под инициацией предлагает рассматривать ритуалы или церемонии 

перехода, связанные с изменением социального статуса участников, включающие 

отделение, пороговую стадию и вхождение [33]. P. Bourdieu, говоря об инициации, 

делает акцент на идентичности, социальном значении границ, которые ритуал 

помогает пройти и институционализировать итог путем присвоения звания, 

степени, титула [212]. С. Гроф определяет обряды перехода как события, во время 

которых испытуемые могут пережить сильные эмоции и физические энергии 

испытания[38]. 

В современном обществе существует дефицит институтов, которые с 

помощью обрядов перехода помогали бы преодолевать кризисные этапы 

становления личности. И.В. Випулис отмечает, что потенциал инициаций можно 

использовать для преодоления кризиса, вызванного отсутствием эффективной 

системы социализации личности и ее самоидентификации [25]. 

На протяжении истории посвящение сопровождало переход человека в 

иную, более высокую социальную нишу. В начале жизненного пути это переход в 

мир взрослых, в период расцвета – посвящение в вожди или жрецы, а для нашего 

современника, например, в узкий круг профессионалов высокого уровня. 

Т.Г. Шкурина рассматривает инициацию как возрастно-социальный комплекс 

обрядовых действий для включения индивида в определенный социум с 

последующей обязательной сменой статуса и соответствующим признанием со 

стороны профессионального сообщества [199]. Н.В. Демина определяет 

инициацию как функцию отделения, формализованное сообщение 

инициируемому и обществу о его новом статусе. Инициацию она рассматривает 

на примере обучения в аспирантуре и защиты кандидатской диссертации. По ее 

мнению, диссертационный диспут есть «умирание» соискателя как ученика и 

«воскрешение» как ученого. Успешная защита свидетельствует о завершении 

обряда перехода [44]. 
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Инициации применительно к психологии в своих исследованиях 

рассматривали В.С. Басюк, Р.П. Ефимкина, И.С. Зимина, В.С. Мухина, 

Л.М. Проценко, Ф.А. Сидоришин, О.В. Хухлаева и др. В частности, под 

инициациями понимались формы проверки способности личности выполнять 

необходимые обществу социальные функции взрослого человека. Как правило, 

после обряда посвящения его участники наделялись правами и обязанностями 

взрослых, принятыми в той или иной культуре [175]. На этапе выстраивания 

внутренней позиции предлагалось использовать инициации как практические 

действия, требующие послушания, выносливости, здравомыслия и мужества. К 

числу таковых можно отнести инициации страхом, свободой, послушанием, 

физическими трудностями. В ходе проведения инициаций от психолога требуется 

организация рефлексии участников, их поддержка, обеспечение условий для 

сплочения и взаимопонимания подростков [8]. В.С. Мухина и В.С. Басюк 

отмечают, что инициации содействуют развитию внутренней позиции личности [10]. 

В.С. Мухина и Л.М. Проценко предлагают под инициациями рассматривать 

социально-психологические испытания общественно значимых качеств, 

совокупность ряда условий: обучение, моделирование системы самоорганизации 

и социальные инициативы. По мнению исследователей, они помогают развивать 

самостоятельность, воспитывают гражданскую позицию, способствуют 

социализации и интенсивному развитию участников процесса, а также выступают 

условием развития личности во временных объединениях. Социально-

психологические инициации, проводимые в рамках временных общественных 

объединений, можно рассматривать как средство создания условий для 

эффективной социализации и развития социально активной личности [154]. 

По мнению И.С. Зиминой, современная молодежь продолжительное время 

пребывает в материальной и эмоциональной зависимости от родителей, не находя 

способов для осуществления перехода от периода детства к взрослой жизни. 

Родители сопротивляются взрослению ребенка, но в то же время требуют от детей 

поведения и поступков взрослого человека [71]. Так, границы между этапами 

размыты, у представителей молодежи нет четкого понимания о том, что их жизнь 
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не будет прежней. Оно напрямую связано с эмпирическим опытом. 

Использование соответствующих инициаций позволяет этот опыт приобрести.  

Человек интуитивно стремится к инициации – задача специалистов 

заключается в том, чтобы создать условия для ее успешного прохождения и 

перехода участника на новый этап, предполагающий смену роли и успешную 

адаптацию к новым реалиям. По мнению Ф.А. Сидоришина, во временных 

объединениях (в нашем случае – учебных группах в университете) 

психологические инициации обеспечивают создание условий для развития 

социально активной личности. Проведение психологического погружения, 

подготовка, последующий анализ позволяют продвигать участников процесса к 

личностной зрелости. В результате создаются условия для развития 

ответственности за поведение, формируется способность к осознанному выбору, 

принятию обдуманных решений [169]. 

Р.П. Ефимкина связывает инициацию с этапами взросления индивида – 

детством, юностью, зрелостью, старостью. Так, к концу каждого из периодов 

человеку необходимо осуществить переход из одной фазы в другую: прошедший 

инициацию переходит на новый этап взросления, в противном случае он 

останавливается в развитии. Таким образом, инициации представляют собой 

универсальный механизм психического развития, актуальный для современной 

педагогики и психологии [59].  

Важной особенностью инициации является ее связь с множественностью 

рубежных этапов в жизни человека, сопровождающихся кризисами. И.С. Кон 

отмечал, что инициация становится источником онтологических изменений, 

меняющих природу человека путем разрешения психологического кризиса, 

вызванного конфликтом между обществом и индивидом [93]. Л.С. Выготский 

выделяет нормативные кризисы развития, которые также схожи с понятием 

инициации [31]. Таким образом, до тех пор, пока индивид будет искать личный 

путь взросления, инициации не потеряют своей актуальности.  

А.В. Головко связывает инициацию с событием, в ходе которого человек 

наделяется правами и обязанностями, а также получает новые возможности для 
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реализации личностного потенциала [34]. Е.А. Лисина акцентирует внимание на 

проблеме отсутствия регулярного механизма инициации в системе образования. 

Сегодня практики инициации носят развлекательный характер (выпускные 

вечера, последние звонки, посвящения в студенты), а их образовательный 

потенциал не раскрыт. Они частично выполняют функцию перевода человека от 

условно детского (юношеского) возраста ко взрослому [115].  

По мнению А.Е. Капишина, инициатические испытания дают возможность 

почувствовать себя полноценными членами общества [80]. И.В. Абакумова, 

И.А. Бакаева, В.М. Голубова, А.Е. Москаленко выделяют ведущую роль 

инициации в повышении внутренней учебной мотивации, увеличении 

выраженности мотива приобретения знаний, повышении уровня мотивации 

достижения у учащихся [178]. 

В открытых молодежных сообществах (школьных и студенческих) 

инициация связана с процессами социализации молодежи, ее включением в 

профессиональные структуры, приобретение статуса [135]. Инициацию можно 

рассматривать как процесс коллективного преодоления испытаний, 

символическое посвящение, позволяющее совершить переход между важными 

этапами жизни, способствующее развитию лидерских качеств и дающее 

возможность его участникам почувствовать себя успешными [51].  

А.М. Элиаде отмечает, что основными структурными элементами инициации 

являются изоляция, мистическая смерть, испытания и воскрешение [202]. 

И.С. Зимина предлагает следующие стадии прохождения инициации: 

символическое отделение, ритуальная смерть, возрождение, обучение, страдание, 

возвращение [71]. О.В. Хухлаева отмечает, что инициация включает в себя 

обряды символической потери прежних качеств (разрушение) и наделение 

новыми (трансформация) [189]. П.Л. Зайцев в структуре инициации выделяет 

завязку-дезис, переход-пафос и развязку-лизис [65].  

Для успешной социализации необходимы испытания, в преодолении 

которых человек может вырасти и во взаимодействии с коллективом в специально 

организованных условиях получить результат. В частности, в диссертационном 
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исследовании мы опирались на идеи И.П. Иванова: концепция коллективной 

творческой деятельности предполагает, что педагога или наставника и 

обучающихся объединяет «коллективное творческое дело», выполнение которого 

основано на принципах добровольности, взаимодействия, уважения, развития 

личности, помощи, сотрудничества, взаимообогащения, гуманизма и творчества. 

 [74]. 

На основании изученной литературы мы выделили признаки, характерные 

для инициации как технологии, интегрирующей элементы игровых, медиа и 

технологии социализации: 

 рубежный кризисный этап в жизни индивида; 

 наличие стадий отделения, перехода и включения;  

 поэтапное прохождение испытаний; 

 приобретение новых знаний и полномочий в процессе осуществления 

обряда перехода;  

 включение индивида в новое сообщество; 

 вхождение во взрослый мир и наделение ответственностью; 

 формальное закрепление смены социального статуса; 

 признание со стороны профессионального сообщества.  

Кроме того, сформулировано следующее определение технологии 

инициации применительно к педагогической психологии: это совокупность 

испытаний, направленных на трансформацию содержательных характеристик 

компонентов психологической готовности к профессиональной деятельности, с 

целью перехода студента от позиции наблюдателя, потребляющего медиаконтент, 

к позиции журналиста-творца как осознанного изменения профессиональной 

роли. В рамках исследования рассматриваются этапы технологии инициации, 

которые мы обозначили как «триаду инициаций» («желание» – «необходимость» – 

«готовность к действию»).  

Технология поэтапно реализуется в специально организованных условиях и 

опирается на идеи транзактного анализа Э. Берна. Так, ребенка отличают 
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спонтанность, творчество и интуиция, родителя – нормы, ответственность, 

контроль, взрослого – системность, рациональность, объективность, 

последовательность [13]. 

 

Готовность к деятельности (3–4 курс) 

 

 Желание (1 курс)                             Необходимость (2 курс) 

Рисунок 3 – Триада инициаций 

 

Данные состояния соответствуют инициациям, проводимым на различных 

этапах обучения в вузе: от первого к выпускным курсам студенты проходят 

определенные стадии: «Хочу», присущую роли ребенка (в основе деятельности – 

желание); «Надо», характерную для родителя (в основе – необходимость); 

«Могу», отличающую взрослого (в основе – готовность к действию). Таким 

образом, технология инициации представляет собой совокупность испытаний, 

проводимых в специально организованных условиях, где обучающийся, переходя 

с этапа на этап и погружаясь в состояния «Хочу», «Надо», «Могу», формирует 

психологическую готовность к осуществлению профессиональной деятельности.  

Таким образом, использование технологий формирующего воздействия в 

процессе подготовки будущих журналистов к профессиональной деятельности 

позволяет привлекать студентов на системной основе к созданию медиапроектов, 

дает возможность социализироваться, способствует формированию навыка 

работы в команде и помогает формировать готовность к профессиональной 

деятельности.  
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2.4 Теоретическая модель реализации психолого-педагогических условий 

формирования психологической готовности будущих журналистов 

к профессиональной деятельности 

 

 

Говоря о психологической готовности к профессиональной деятельности, 

важно учитывать условия, в которых осуществляется ее формирование. Под 

условием понимается существенный компонент комплекса вещей, состояний, 

взаимодействий, из наличия которого следует существование того или иного 

явления [171]. А.А. Володин и Н.Г. Бондаренко предлагают рассматривать 

условия как компонент комплекса объектов, явлений или процессов, влияющий 

на формирование среды, в которой протекает феномен [27]. Под психолого-

педагогическими условиями О.А. Токарева предлагает понимать совокупность 

обстоятельств, оказывающих в ходе образовательного процесса влияние на 

динамику и направление психического развития [180]. Е.Е. Пашкова определяет 

педагогические условия как внешние обстоятельства, которые влияют на учебно-

воспитательный процесс. От их сбалансированного сочетания зависит успешность 

формирования готовности к осуществлению деятельности [141]. Педагогические 

условия есть обстоятельства процесса обучения и воспитания, которые являются 

результатом отбора, конструирования и применения элементов содержания, 

форм, методов и средств обучения и воспитания, способствующих 

эффективному решению поставленных задач [201], психологические – 

совокупность мер воздействия на характеристики и состояние личности [75]. 

Одной из ключевых функций психолого-педагогических условий являются меры 

педагогического взаимодействия, направленные на формирование умений и 

навыков обучающихся [113]. На основании вышеизложенного под психолого-

педагогическими условиями предлагается рассматривать совокупность мер 

воздействия и доступных возможностей (форм, методов и средств обучения и 
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воспитания), направленных на психическое развитие и профессиональное 

становление в условиях образовательной организации высшего образования.  

Н.Н. Ускова одной из ключевых задач, стоящих перед педагогами, 

работающими со студентами младших курсов, называет развитие творческого 

потенциала: в вузе необходимо создать условия, чтобы замотивировать 

вчерашнего школьника, заинтересованного в познании нового [183]. 

И.С. Морозова и И.Г. Тимофеева отмечают важность создания условий, в которых 

личность смогла бы достигать своих целей с учетом потребностей окружающих 

ее людей, норм и правил поведения в обществе [130]. 

В нашем исследовании под комплексом психолого-педагогических условий 

мы понимаем совокупность следующих элементов: медиатизацию как 

медиаопосредование познания индивидов при помощи различных медиа, 

выражающееся в формировании картины мира посредством специфических ме-

дийных когнитипов; учет этапного характера формирования психологической 

готовности студентов к профессиональной журналистской деятельности; 

совокупность технологий педагогического воздействия, обеспечивающую 

формирование психологической готовности будущих журналистов к 

профессиональной деятельности. Предложенная нами модель реализации 

психолого-педагогических условий формирования психологической готовности 

будущих журналистов к профессиональной деятельности на различных этапах 

обучения в вузе включает цель, задачи, субъекты деятельности, подходы, 

принципы, условия, блоки, этапы, критерии и предполагаемый результат.  

Целью данной модели является формирование психологической готовности 

будущих журналистов к профессиональной деятельности. Для реализации цели 

необходимо осуществить: диагностику психологической готовности к 

профессиональной деятельности; создать условия для погружения в 

профессиональную деятельность в рамках образовательной организации высшего 

образования; разработать технологию инициации, направленную на 

формирование психологической готовности будущих журналистов к 

профессиональной деятельности.  
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Цель 

формирование психологической готовности будущих журналистов к профессиональной деятельности 

Задачи 

диагностика психологической готовности 

будущих журналистов к профессиональной 

деятельности 

создание условий для погружения в 

профессиональную деятельность в 

пределах образовательной 

организации высшего образования  

разработка технологии инициации, 

направленной на повышение 

психологической готовности будущих 

журналистов к профессиональной 

деятельности 
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Субъекты: студенты, преподаватели, наставники, представители профессионального журналистского сообщества, администрация 

вуза 

Содержание деятельности 

1. Медиавзаимодействие обучающихся как среда проявления психологической готовности к профессиональной деятельности.  

2. Выбор обучающимися способов погружения в профессию в рамках учебной и внеучебной деятельности. 

3. Предоставление официальных онлайн-ресурсов образовательной организации высшего образования для трансляции 

студенческих медиапроектов, соответствующих информационной политике вуза. 

Подходы: деятельностный, личностно-ориентированный, гуманистический, междисциплинарный. 

Принципы: проектирования процесса, системности, создания ситуации успеха условий для раскрытия их потенциала, соблюдение 

интересов обучающихся. 

Формы организации 

Участие в работе медиацентра  Разработка и апробация проектов 

П
р

о
ц

ес
су

ал
ь
н

ы
й
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л
о
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Этапы 

Диагностический этап Выявление исходного уровня сформированности содержательных характеристик 

компонентов психологической готовности к профессиональной деятельности 

Формирующий этап 1 курс Инициация «Хочу»: добровольное погружение в профессию с первого месяца обучения в 

вузе в рамках коллективного творческого дела с целью получения профессионального опыта 

и социализации. 

2 курс Инициация «Надо»: в рамках учебных дисциплин «Основы тележурналистики», «Техника и 

технология телевидения», «Выпуск учебной телепрограммы» студентам необходимо 

придумать проект или снять пародию на уже существующие с целью отработки навыков 

командного взаимодействия и погружение в технологию создания телевизионного продукта. 

3-4 курс Инициация «Могу»: прошедшие стадии «Хочу» и «Надо» студенты могут выступать с 

инициативой запуска в рамках деятельности студенческого медиацентра «Кузбасс» 

собственных медиапроектов, где авторы проходят всю технологическую цепочку создания 

контента – от разработки концепции и выбора названия до системного выхода медиапроекта 

на официальных ресурсах университета. 

Рефлексивно-оценочный Оценка достигнутых результатов педагогом, модератором, наставником, рефлексия всех 

участников процесса 

Р
ез
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 Критерии: повышение уровня сформированности содержательных характеристик психологической готовности студентов-

журналистов к профессиональной деятельности. 

1 курс 

Готовность к профессиональной деятельности в 

рамках усвоенных алгоритмов  

2 курс 

Готовность применить на 

практике полученные 

теоретические знания  

3-4 курс 

Готовность как самостоятельно, так и в 

команде осуществлять 

профессиональную деятельность 

 

Рисунок 4 – Модель реализации психолого-педагогических условий 

формирования психологической готовности будущих журналистов  

к профессиональной деятельности на различных этапах обучения в вузе 
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Субъектами выступают студенты, преподаватели, наставники, 

представители профессионального журналистского сообщества, администрация 

вуза. Содержание деятельности включает медиавзаимодействие обучающихся как 

среду проявления психологической готовности к профессиональной 

деятельности; выбор обучающимися способов погружения в профессию в рамках 

учебной и внеучебной деятельности; предоставление официальных онлайн-

ресурсов образовательной организации высшего образования для размещения 

студенческих медиапроектов, соответствующих информационной политике вуза. 

Формирование психологической готовности к профессиональной 

деятельности осуществляется в несколько этапов: диагностический, 

формирующий, рефлексивно-оценочный. Последовательное прохождение 

инициаций позволяет расширить опыт осуществления различных 

профессиональных амплуа будущих журналистов и повысить психологическую 

готовность участников программы к профессиональной деятельности. 

Данные идеи согласуются с позицией С.Ю. Ждановой, Л.З. Зариповой, 

А.В. Печеркиной, отмечающих, что, находясь в заданном образе или роли, студенты 

могут развивать творческий потенциал. Они говорят о положительном влиянии 

театральных технологий на развитие навыков социальной компетентности, умения 

понимать эмоции и чувства другого человека, проявление эмпатии, управление 

собственными эмоциями [60].  

Процесс формирования мотивационного, эмоционального и профессионально-

деятельностного компонентов психологической готовности к профессиональной 

деятельности осуществлялся путем применения технологии инициации в рамках 

учебного процесса и внеучебной деятельности среди обучающихся КемГУ: проекты 

«Прямая линия с ректором», «Слабое звено», «Под вопросом», «Игра в зачетку», 

«Не жди меня», «Паранормальные», практические учебные дисциплины «Техника и 

технология телевидения», «Выпуск учебной телепрограммы», «Основы 

тележурналистики». 

Использование технологии инициации осуществляется поэтапно, с учетом 

специфики процесса обучения в вузе. В рамках первого этапа будущие журналисты 
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проходят инициацию желанием («Хочу») – добровольное погружение в профессию 

с первого месяца обучения в вузе в рамках коллективного творческого дела с целью 

получения профессионального опыта и социализации. Ежегодно в сентябре в 

Кемеровском государственном университете со студентами направления 42.03.02. 

Журналистика проводятся беседы, направленные на знакомство с возможностями 

самореализации во внеучебной деятельности. В ходе общения первокурсникам 

предлагается принять участие в «Прямой линии с ректором» или организации 

интенсива по журналистике для школьников. Для формирования первичных 

представлений о профессии журналисты на 1-м курсе в рамках внеучебной 

деятельности ежегодно организуется проект «Прямая линия с ректором КемГУ», в 

ходе которого будущие журналисты учатся работать в команде над созданием 

медиаконтента под руководством сотрудников пресс-службы университета. По 

итогам двух месяцев работы (очные и онлайн-планерки, общение со студентами и 

сотрудниками вуза, рекламно-информационное сопровождение прямой линии) 

студенты проходят инициацию, социализируются в вузовской среде, меняют 

позицию зрителя на роль создателя контента, приобретают опыт работы в 

творческом коллективе и представление об устройстве телевизионной редакции. 

К инициации желанием («Хочу») также относится интенсив по 

журналистике и новым медиа «В курсе», организацией которого под руководством 

сотрудников пресс-службы Кемеровского государственного университета и 

студентов старших курсов занимаются первокурсники. Совместно с наставниками 

они разрабатывают программу интенсива, выбирают себе роль, которую будут 

выполнять в команде: вести социальные сети, работать с участниками до 

мероприятия, быть тьютором во время мероприятия, освещать событие как 

корреспондент, фотограф или оператор. На совещании с участием всех членов 

команды ежегодно выбирается новое название интенсива, разрабатывается 

фирменный стиль, формируется программа мероприятия. За один день в рамках 

интенсива школьники города Кемерово в возрасте от 13 до 18 лет получают 

возможность пройти мастер-классы по работе над текстом, созданию видеороликов, 

рекламных текстов, ведению социальных сетей и основам дизайна. После 
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завершения работы над данным проектом первокурсник «инициируется» данной 

творческой деятельностью и переходит от роли вчерашнего школьника к позиции 

студента-журналиста не просто по статусу (наличие студенческого билета, зачетной 

книжки), а по вовлеченности в профессиональную деятельность.  

Инициация необходимостью («Надо») была апробирована в ходе ряда 

учебных дисциплин. В частности, в рамках «Техники и технологии телевидения» 

студенты проходили нетрадиционное тестирование: они участвовали в съемке 

медиапроекта «Слабое звено» – учебной версии популярного телешоу с 

олимпийской чемпионкой Марией Киселевой. Участники самостоятельно готовили 

образы героев и их реплики, ведущая совместно с преподавателем писала сценарий 

программы, подбирала вопросы, охватывавшие курс учебной дисциплины. По 

итогам каждого раунда команда путем голосования выбирала слабое звено – 

участника, который покидал шоу. Победитель проекта и его ведущая получали зачет 

по дисциплине «Техника и технология телевидения». Обратимся еще к одной 

вариации инициации необходимостью («Надо»): в качестве обязательного задания 

для допуска к зачету по учебной дисциплине «Основы тележурналистики» 

студентам 2-го курса необходимо было отснять собственными силами 

телевизионный продукт, аналог которого уже существует в медиасфере. От команды 

требовалось в ходе коллективной работы распределить между участниками роли, 

прописать идею и сценарий проекта, отснять его и презентовать преподавателям. В 

период с 2018 по 2022 год были выпущены программы «Под вопросом» (аналог 

«Что? Где? Когда?»), ток-шоу «Игра в зачетку» (отсылка к сериалу «Игра в 

кальмара»), «Не жди меня» (аналог программы «Жди меня»), «Паранормальные» 

(аналог шоу «Битва экстрасенсов»). Рассмотрим еще один пример инициации 

необходимостью: на 2-м курсе в рамках дисциплины «Выпуск учебной 

телепрограммы» журналисты занимались производством информационно-

развлекательной программы «Перемены», поочередно примеряли на себя роли 

главного редактора, корреспондента и ведущего. По итогам выхода медиапродукта 

на групповой разбор приглашался профессиональный тележурналист, оценивавший 

работу над выпуском всех членов команды. За семестр каждый из студентов 
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пробовал себя в разных ролях. Результаты работы журналисты представляли в 

форме защиты творческого портфолио, где самостоятельно оценивали себя как 

ведущих, редакторов, корреспондентов и представляли сумму баллов, которую им 

удалось набрать за семестр в ходе оценки материалов со стороны экспертов в сфере 

тележурналистики. Каждый из представленных медиапроектов рассматривается 

нами как инициация, которую прошли студенты направления «Журналистика» для 

поэтапного знакомства с профессиональной деятельностью. Подробно стадии 

инициации по каждому из медиапроектов представлены в таблице 4. 

На старших курсах будущим журналистам было предложено в рамках 

студенческого медиацентра пройти инициацию готовностью («Могу») и 

выступить авторами проекта с возможностью его последующей публикации на 

официальных медиаресурсах вуза (Телеграм, Вконтакте, Одноклассники).  

Таким образом, в период обучения в вузе происходит формирование 

психологической готовности к профессиональной деятельности за счет создания 

условий для развития ее содержательных характеристик в ходе прохождения 

студентами этапов «желание-необходимость-готовность к деятельности» в рамках 

технологии инициации. Результатом реализации должна стать положительная 

динамика содержательных характеристик компонентов психологической 

готовности будущих журналистов к профессиональной деятельности, погружение 

в профессиональную деятельность. 
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Таблица 4 – Стадии инициации участников медиапроектов КемГУ 

 

Медиапроекты Стадии инициации 

Отделение Погружение Обучение Возрождение Посвящение 

Прямая линия с 

ректором КемГУ 

Набор желающих среди 

студентов 1-го курса 

участвовать в проекте, 

создание команды 

прямой линии 

Распределение ролей 

внутри коллектива путем 

голосования «Кем я хочу 

быть?» (продюсер, пиар-

специалист, журналист, 

дизайнер, редактор, 

сценарист, визажист) 

Отсмотр прямых 

линий прошлых лет, 

обсуждение, мастер-

классы от 

старшекурсников, 

планерки по 

организации работы 

команды в онлайн- и 

офлайн-формате 

Проведение 

прямой линии 

Завершение работы 

над проектом, 

итоговый анализ 

командной работы, 

встреча с ректором 

«Слабое звено» Студенты, желающие 

получить «автомат» по 

дисциплине, проходят 

нетрадиционное 

тестирование: они 

участвуют в съемке 

медиапроекта. Участие 

добровольное 

Выбор образа героя для 

съемок. Студенты 

получают возможность 

проверить знания на 

практике – ответить на 

вопросы по учебной 

дисциплине и принять 

участие в реальных 

телевизионных съемках 

Посещение 

теоретических и 

практических 

занятий, знакомство с 

контентом, 

созданным 

профессиональными 

журналистами 

Съемки проекта 

«Слабое звено» 

Завершение 

съемочного процесса, 

получение бонусов 

для участников, 

рефлексия 
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Продолжение Таблицы 4 

Медиапроекты Стадии инициации 

Отделение Погружение Обучение Возрождение Посвящение 

«Под вопросом», 

«Игра в зачетку», 

«Не жди меня», 

«Паранормальные» 

 

Съемка учебного 

медиапроекта – 

обязательное условие 

допуска до зачета. 

Студентам необходимо 

выбрать роль для 

участия в работе 

коллектива. 

Постановка задачи, 

мозговой штурм 

команды для 

определения продукта, 

который предстоит 

снимать 

Голосование за 

понравившуюся роль, 

получение 

индивидуального 

задания по проекту, 

совместная работа 

внутри коллектива  

Посещение теоретических и 

практических занятий по 

дисциплине, 

самостоятельное знакомство 

с успешными практиками 

создания телевизионного 

контента 

Съемки 

учебного 

медиапроекта 

Презентация 

проекта 

преподавателям, 

рефлексия, 

получение зачета 

«Перемены» Разделение студентов по 

направлениям «Печать / 

телевидение» 

 

 

 

 

 

 

 

Выбор амплуа для 

работы: настало время 

«умереть» как зрителю 

и примерить на себя 

роль создателя 

контента (ведущий, 

оператор, 

корреспондент, 

редактор) 

Обучение написанию 

телевизионных текстов, 

работа с суфлером, анализ 

репортажей журналистов 

региональных и федеральных 

телеканалов, мастер-классы 

от профессионалов 

Работа над 

медиапроектом и 

защита 

итогового 

выпуска 

подготовленной 

телепрограммы 

Завершение 

обучения по данной 

дисциплине, обзор 

программы от 

профессионалов, 

защита портфолио, 

получение зачета 
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Окончание Таблицы 4 

Медиапроекты Стадии инициации 

Отделение Погружение Обучение Возрождение Посвящение 

«Сделай громче», 

«Не вижу проблем», 

«Подкаст 

первокурсника», 

«Мечтай правильно», 

«Чудотворцы», 

«КемГУ: главное за 

неделю», «А что 

дальше?» 

Выступление с 

инициативой о 

создании 

индивидуального или 

коллективного 

медиапроекта 

Разработка концепции 

проекта и определение 

ролей каждого из 

участников в нем, 

определение цели 

Изучение опыта создания 

подобных проектов, 

выстраивание 

самостоятельной работы с 

техгруппой проекта, поиск 

героев, составление 

контент-плана 

Самостоятельная 

запись аудио и 

видеоматериалов, 

монтаж проекта 

Завершение работы 

над проектом, 

запись 

заключительного 

выпуска проекта, 

где автор делится 

впечатлениями и 

выводами от 

проделанной 

работы 
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Выводы по Главе 2 

 

Психолого-педагогические условия формирования психологической 

готовности будущих журналистов к профессиональной деятельности 

представляют собой совокупность факторов, процессов и явлений, 

целенаправленно создаваемых и реализуемых в образовательной среде, 

направленных на психическое развитие и профессиональное становление в 

условиях образовательной организации высшего образования.  

Создание психолого-педагогических условий реализации модели 

формирования психологической готовности будущих журналистов к 

профессиональной деятельности позволяет поэтапно погружать студентов в 

профессиональную журналистскую деятельность, применяя различные формы 

сопровождения, эффективно выстраивать систему требований к процессу 

овладения умениями с учетом возрастно-психологических особенностей на 

каждом этапе обучения; прогнозировать ход профессионального обучения 

студентов, отслеживать позитивные трансформации содержательных 

характеристик компонентов психологической готовности к профессиональной 

деятельности. 

Медиатизация образовательной среды как психолого-педагогическое 

условие формирования психологической готовности будущих журналистов к 

профессиональной деятельности представляет собой двусторонний процесс, 

посредством которого образование насыщается социальными медиа в такой 

степени, что социальные медиа уже не могут рассматриваться отдельно от других 

общественных институтов. 

Формирование психологической готовности будущих журналистов к 

профессиональной деятельности реализуется с учетом следующих этапов: 

адаптационного, охватывающего период обучения студентов на первом курсе; 
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интенсификационного, включающего период обучения на втором курсе; 

идентификационного, охватывающего период обучения на третьем-четвертом 

курсах.  

Организация формирующего воздействия предполагает системное 

применение вариативных форм и методов на каждом этапе обучения студентов в 

образовательной организации высшего образования, обеспечивающее усиление 

практической направленности подготовки.  

Формирование психологической готовности будущих журналистов к 

профессиональной деятельности осуществляется посредством вариативности 

использования игровых технологий, медиатехнологий и технологии 

социализации, комплексный характер применения которых позволяет 

актуализировать преимущества использования технологии инициации, 

интегрирующей элементы игры и медиа и представляющей собой совокупность 

испытаний, направленных на трансформацию содержательных характеристик 

психологической готовности к профессиональной деятельности, с целью перехода 

студента от позиции наблюдателя, потребляющего контент, к позиции 

журналиста-творца как осознанного изменения социальной роли.  

Определена совокупность последовательно реализуемых этапов технологии 

инициации: осознание наличия рубежного кризисного этапа в жизни индивида; 

принятие необходимости отделения, перехода и включения; прохождение 

испытаний; приобретение новых знаний и полномочий в процессе осуществления 

обряда перехода; включение индивида в новое сообщество; вхождение во взрослый 

мир и наделение ответственностью; формальное закрепление смены социального 

статуса; признание со стороны профессионального сообщества.  

В рамках диссертационного исследования предложено понятие «триады 

инициаций», представляющее собой совокупность этапов, обеспечивающих 

осознание и осуществление последовательных изменяемых состояний («желание» – 

«необходимость» – «готовность к действию») в специально организованных 

условиях.  
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Обосновано, что последовательное прохождение этапов технологии 

инициации обеспечивает погружение будущих журналистов в профессию и 

актуализирует положительную динамику содержательных характеристик 

компонентов психологической готовности к профессиональной деятельности.  
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ГЛАВА 3 ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ ДИНАМИЧЕСКИХ 

ТРАНСФОРМАЦИЙ СОДЕРЖАТЕЛЬНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК 

КОМПОНЕНТОВ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ГОТОВНОСТИ БУДУЩИХ 

ЖУРНАЛИСТОВ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 

3.1 Организация и методы исследования 

 

В соответствии с поставленной целью и задачами и для проверки гипотез в 

ходе диссертационного исследования проведено экспериментальное исследование 

динамических трансформаций содержательных характеристик компонентов 

психологической готовности будущих журналистов к профессиональной 

деятельности на различных этапах обучения в вузе. Исследование проводилось с 

2017 по 2024 годы. В нем приняли добровольное участие обучающиеся 

организаций высшего образования из Кемерова, Москвы и Калининграда в 

количестве человек 187 человек в возрасте от 17 до 23 лет. На этапе 

констатирующего эксперимента его участниками стали студенты первого курса, 

обучающиеся в Кемеровском государственном университете, Балтийском 

федеральном университете им. И. Канта, Российском государственном 

гуманитарном университете, – 79 человек. В исследовании с применением 

методов «продольных срезов» участвовали 28 человек; в формирующем 

эксперименте – 50 (25 человек в экспериментальной и 25 человек в контрольной 

группе). В исследовании также участвовали выпускники направления 

«Журналистика», работающие в средствах массовой информации и пресс-

службах организаций и предприятий Кузбасса, – 30 человек. Экспериментальное 

исследование проходило последовательно. 

На первом этапе был проведен теоретический анализ психолого-

педагогической литературы по проблеме исследования, сформулированы 

актуальность, тема, цель исследования, противоречия, обозначены объект и 
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предмет, предложены гипотезы. Исходя из цели, определены задачи 

исследования. Также были отобраны методики для определения динамики 

содержательных характеристик компонентов психологической готовности 

будущих журналистов к профессиональной деятельности, определена база и 

выборка исследования. 

На втором этапе проведено анкетирование, направленное на изучение 

представлений о выбранной профессии студентами направлений «Журналистика» 

Кемеровского государственного университета, Балтийского федерального 

университета им. И. Канта, Российского государственного гуманитарного 

университета, с использованием подобранного диагностического инструментария 

организовано измерение содержательных характеристик компонентов 

психологической готовности к профессиональной деятельности с целью 

выявления наличия или отсутствия значимых различий.  

Сформированы из числа студентов направления «Журналистика» БФУ и 

КемГУ контрольная и экспериментальная группы. Журналисты КемГУ в рамках 

формирующего эксперимента, организованного в период с 2020 по 2024 годы, 

стали участниками инициаций, проводимых в специально организованных 

условиях. Журналисты из контрольной группы обучались по своей 

образовательной программе и в инициациях участия не принимали. 

В ходе третьего этапа исследования осуществлялась диагностика 

содержательных характеристик компонентов психологической готовности 

будущих журналистов, вошедших в состав экспериментальной группы; был 

проведен заключительный замер в контрольной и экспериментальной группах для 

подтверждения или опровержения поставленных гипотез; проведены анализ и 

интерпретация результатов экспериментального исследования. В рамках 

исследования применялись констатирующий и формирующий эксперименты, 

математико-статистические и теоретические методы.  

Психологическая готовность к профессиональной деятельности 

представляет собой комплекс индивидуально-психологических качеств личности, 
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содержательно представленных в каждом компоненте: мотивационном, 

эмоциональном, профессионально-деятельностном. 

Обобщив предложенные классификации, в рамках диссертационного 

исследования рассматриваем следующие структурные компоненты 

психологической готовности к профессиональной деятельности: мотивационный, 

профессионально-деятельностный, эмоциональный.  

Для получения дополнительных сведений о субъективных оценках 

психологической готовности студентов нами была использована разработанная 

анкета «Образ будущей профессии глазами первокурсника направления 

″Журналистика″». 

Для изучения мотивационного компонента психологической готовности 

применялась методика «Мотивация профессиональной деятельности» К. Замфир 

в модификации А.А. Реана [160]. Данная методика может применяться для 

диагностики мотивации профессиональной деятельности, в том числе мотивации 

профессионально-педагогической деятельности. В основу положена концепция 

внутренней и внешней мотивации. Напомним, что о внутреннем типе мотивации 

следует говорить, когда для личности имеет значение деятельность сама по себе. 

На основании полученных результатов определяется мотивационный 

комплекс личности. Мотивационный комплекс представляет собой тип 

соотношения между собой трех видов мотивации: внутренняя мотивация (ВМ), 

внешняя положительная мотивация (ВПМ), внешняя отрицательная мотивация 

(ВОМ). К наилучшим, оптимальным, мотивационным комплексам следует 

относить следующие два типа сочетания: ВМ>ВПМ>ВОМ и ВМ=ВПМ>ВОМ. 

Наихудшим мотивационным комплексом является тип ВОМ>ВПМ>ВМ.  

Методика на определение уровня эмоционального интеллекта, 

разработанная Н. Холлом [186], предложена для выявления способности 

понимать отношения личности к собственным и чужим эмоциям и последующего 

управления эмоциональной сферой на основе принятия решений. Использовались 

следующие шкалы:  
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– эмоциональная осведомленность (осознание и понимание своих эмоций, 

пополнения словаря эмоций);  

– управление своими эмоциями (произвольность использования эмоций);  

– самомотивация (с помощью управления своими эмоциями, управление 

своим поведением);  

– эмпатия (понимание эмоций других людей, сопереживание, поддержка; 

чтение мимики, речи, позы, жестов);  

– распознавание эмоций других людей (воздействие на эмоциональные 

проявления других людей);  

Для изучения содержательных характеристик профессионально-

деятельностного компонента психологической готовности нами была 

использована методика «Профессиональная готовность» на определение 

содержательных характеристик мотивационной готовности, разработанная 

А.П. Чернявской [193], которая включает ряд шкал. 

Шкала «Автономность» включает описание таких характеристик, как 

способность личности как морального субъекта к самоопределению, умение 

вычленять себя из мира окружающих людей, отделять свои цели от целей 

родителей и сверстников. Стремление испытуемого реализовать возможность в 

практических действиях, иметь глубокие знания и навыки хотя бы в одной 

области, мотивация достижения. Умение респондента прогнозировать 

профессиональный рост, инициатива и изобретательность, реализм в принятии 

решений. 

Шкала «Информированность» описывает следующие элементы: 

осведомленность о мире профессий и умение соотнести информацию со своими 

особенностями. Знания испытуемого о мире профессий в целом и об отдельных 

профессиях или группах профессий. Знание таких понятий, как предмет, цель 

труда, орудия производства, трудовая дисциплина, принципы оплаты, структура 

предприятия; знания о приобретении конкретных профессий; способность 

вынести суждение о соответствии специфики собственной личности 

профессиональной деятельности. 
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Шкала «Принятие решения» включает описание таких характеристик, как 

способность выбрать один путь профессионального развития при наличии 

нескольких возможных, умение учитывать все факторы настоящей ситуации и 

перспективы, предусмотрительность, проницательность, решительность, 

адекватность оценки потенциального риска принятого решения. 

Шкала «Планирование» описывает следующие элементы: способность 

вычленить главную цель профессионального самоопределения, поставить 

конкретные цели, определить пути и средства их достижения, прогнозировать 

возможные препятствия и построить возможные запасные варианты. 

Шкала «Эмоциональное отношение» содержит интерпретации показателя 

аффективно-эмоционального отношения к ситуации выбора профессии, разным 

профессиям, представителям определенной профессии. Определяется уровень 

общего эмоционального настроя. 

Вышеописанные методики можно использовать для диагностики 

компонентов психологической готовности к профессиональной деятельности. С 

целью проверки гипотезы о возможности формирования психологической 

готовности к профессиональной деятельности были отобраны экспериментальная 

группа, в которую вошли 25 студентов направления подготовки «Журналистика» 

КемГУ, контрольная – 25 студентов направления подготовки «Журналистика» 

БФУ им. И. Канта.  

Для формирующего эксперимента использовалась технология инициаций, 

включающая инициации желанием, необходимостью и готовностью к 

осуществлению деятельности. Данная практика с 2020 года используется в рамках 

учебных дисциплин и внедрена в процесс внеучебной деятельности в рамках 

регионального студенческого медиацентра Министерства науки и высшего 

образования РФ в Кемеровском государственном университете.  

С целью обеспечения достоверности результатов использовались 

математико-статистические методы: критерий Манна-Уитни для независимых 

выборок, критерий Вилкоксона для зависимых выборок, дисперсионный анализ,  



96 
 

 
 

t-критерий для независимых выборок, корреляционный анализ. Для обработки 

данных применялся пакет статистического анализа Statistica 10.0. 

 

3.2 Анализ результатов констатирующего этапа исследования 

 

На начальном этапе нами выявлены субъективные представления студентов 

направления «Журналистика» о будущей профессиональной деятельности. В 

состав исследовательской группы вошли 79 студентов направления подготовки 

«Журналистика» Кемеровского государственного университета (г. Кемерово), 

Балтийского федерального университета им. И. Канта, (г. Калининград), 

Российского государственного гуманитарного университета (г. Москва), в 

2020 году обучавшиеся на первом курсе.  Сбор данных осуществлялся с помощью 

анкетирования. Полученные данные были проинтерпретированы и подвергнуты 

статистическому анализу с помощью процентного анализа. По данным 

проведенного анкетирования, больше половины первокурсников РГГУ, КемГУ и 

БФУ им. Канта (51,2 % от общей выборки) не имели при поступлении в вуз 

журналистского портфолио, что автоматически лишало их нескольких десятков 

баллов за вступительное творческое испытание.  

 

Рисунок 5 – Наличие творческого портфолио у студентов первого курса 

направления «Журналистика» БФУ, РГГУ, КемГУ 
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В ходе собеседования в рамках творческого конкурса значительная часть 

абитуриентов отмечала, что делала упор непосредственно на подготовку к ЕГЭ по 

профильным предметам (русский язык и литература). В числе других причин, 

не позволивших предоставить портфолио, называлось отсутствие свободного 

времени в старших классах, позднее – самоопределение с будущей профессией, 

отсутствие возможности для школьников публиковаться в средствах массовой 

информации. В числе факторов, повлиявших на выбор будущей профессии, 

будущие журналисты на первое место (50 % от общей выборки) поставили 

наличие внутренней готовности (способностей, мотивов). 32,9 % первокурсников 

отметили важность жизненных обстоятельств и эпизодов, 9,8 % – роль родителей, 

родственников, педагогов, друзей, знакомых, 7,3 % – влияние книг и фильмов.  

В рамках анкетирования будущим журналистам было предложено назвать 

важные, на их взгляд, качества, которые понадобятся в профессиональной 

деятельности. К их числу студенты отнесли харизматичность, внимательность, 

стрессоустойчивость, эрудированность, пунктуальность, гибкость, грамотность, 

упорство, объективность, коммуникабельность, работоспособность, смелость, 

универсальность, командность, самокритичность, креативность, выносливость, 

сопричастность, мужество, ответственность, решительность.  

 

Рисунок 6 – Факторы, повлиявшие на выбор профессии студентами направления 

«Журналистика» 
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Вне зависимости от территориального нахождения университетов студенты 

первого курса направления «Журналистика» из Калининграда, Москвы и 

Кемерова сталкиваются со схожими проблемами: отсутствием первичных знаний 

и умений в выбранной сфере, проблемой поиска себя, хаотичным представлением 

о будущей профессии, потребностью в адаптации к новым условиям жизни 

и обучения. Далее приведены результаты оценки студентами первого курса 

Кемеровского государственного университета, Российского государственного 

гуманитарного университета, Балтийского федерального университета 

им. И. Канта по 10-балльной шкале степени сформированности качеств, 

необходимых для осуществления журналистской деятельности. Данные качества 

как наиболее значимые для специалиста названы профессиональными 

журналистами и редакторами государственной телерадиокомпании «Кузбасс» 

(г. Кемерово).  

Таблица 5 – Результаты оценки студентами-первокурсниками вузов Кемерова, 

Калининграда, Москвы сформированности профессиональных качеств 

 

Профессиональные 

качества 

Средние значения Различия 

КемГУ (1) БФУ (2) РГГУ (3) 
 

 

Дисциплинированность 8,04 7,4 7,11 1-2, 1-3 

Стрессоустойчивость 7,04 6,9 7,82 1-3, 2-3 

Эмпатия 7,92 7,45 7,37 1-3 

Гибкость  7,4 7,95 7,21 2-3 

Общительность 8,04 7,7 7,52 - 

Мобильность  7,96 7,75 8,58 1-3, 2-3 

Критическое мышление 7,12 7,35 6,92 - 

Инициативность 7,68 7,2 8,32 1-3,2-3 

Внимательность 7,36 7,55 7,11 - 
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Анализируя полученные данные, отметим значимые различия в степени 

сформированности дисциплинированности. Студенты из КемГУ считают, что 

данное качество у них проявляется сильнее, чем у коллег из БФУ (t = 1,94, при  

p < 0,05) и РГГУ (t = 3,01 при p < 0,01). Значимые различия также выявлены в 

ходе самооценки степени сформированности стрессоустойчивости в 

представлениях студентов первого курса КемГУ и РГГУ (t = 2,37 при p < 0,01), 

БФУ и РГГУ (t = 2,71 при p < 0,01). Это может быть связано с тем, что данное 

качество приписывают журналистам, деятельность которых связана с освещением 

различных чрезвычайных происшествий и событий. Значимую роль студенты 

отводят развитию эмпатии. Обучающиеся регионального вуза придают данному 

качеству большее значение, нежели студенты московского вуза. Различия 

зафиксированы в представлениях студентов КемГУ и РГГУ (t= – 1,7 при p < 0,05). 

В ходе изучения полученных данных отмечены значимые различия между 

оценкой гибкости у студентов РГГУ и БФУ (t = – 2,09 при p < 0,05). Студенты 

регионального вуза больше склонны к диалогу и конструктивному решению 

вопросов в связи с более проявленной эмпатией по сравнению с обучающимися 

московского вуза. Значимые различия также зафиксированы при самооценке 

мобильности между студентами РГГУ и БФУ (t = – 2,49 при p < 0,01), РГГУ и 

КемГУ (t = 2,02 при p < 0,05), а также инициативности: РГГУ и КемГУ (t = – 2,04 

при p < 0,05), БФУ и РГГУ (= –3,48 при p < 0,01). Данные показатели отражают 

тенденцию, связанную с оттоком молодежи из регионов. Одним из критериев, 

который делает переезд возможным, является готовность человека к смене места 

жительства и окружения.  

Примечательно, что в ходе статистического анализа не были выявлены 

значимые различия между вузами Москвы, Кемерова и РГГУ по таким качествам, 

как общительность, критическое мышление и внимательность. Это может 

свидетельствовать о том, что для студентов региональных и московских вузов 

характерны общие сложности, присущие студентам первого курса: выстраивание 

межличностной коммуникации в новом коллективе, необходимость учиться 

рассматривать ситуации с нескольких точек зрения, важность в условиях 
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многозадачности сохранять внимательность и бдительность в ходе смены задач и 

видов деятельности.  

На наш взгляд, одним из инструментов, с помощью которого можно 

ускорить адаптацию к условиям образовательной организации высшего 

образования и на практике с первых дней нахождения в вузе познакомить 

будущих журналистов с профессией, является использование технологии 

инициации, включающей несколько последовательных этапов: «желание» – 

«необходимость» – «готовность к деятельности».  

В рамках констатирующего эксперимента в состав исследовательской 

группы вошли студенты 1 курса направления подготовки «Журналистика» 

КемГУ, БФУ, РГГУ (всего 79 человек).  

 

Таблица 6 – Описательные статистики выборки студентов первого курса, n=79 

 

Содержательные 

характеристики 
  Среднее 

Медиан

а 
Мода Минимум Максимум Дисперсия 

Станд. 

Откл. 

Мотивационный компонент 

Внутренняя 

мотивация 
7,94 8 9 5 10 2,21 1,49 

Внешняя 

отрицательная 

мотивация 

8,91 9 9 7 11 1,60 1,26 

Внешняя 

положительная 

мотивация 

8,81 9 9 6 13 1,93 1,39 
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Продолжение Таблицы 6 

Содержательные 

характеристики 
  Среднее Медиана Мода Минимум Максимум Дисперсия 

Станд. 

Откл. 

Эмоциональный компонент 

Эмоциональная 

осведомленность  
23,65 23 23 13 35 14,92 3,86 

Управление 

своими эмоциями  
20,44 19 15 4 34 43,12 6,57 

Распознавание 

эмоций других 

людей  

28,63 28 28 21 36 17,77 4,22 

Эмпатия  27,58 27 24 21 36 15,96 4,00 

Самомотивация  30,48 31 33 20 36 12,28 3,50 

Профессионально-деятельностный компонент 

Автономность  14,64 16 16 5 19 13,10 3,61 

Информированность  8,34 8 8 2 15 4,81 2,19 

Решительность  12,25 12 10 2 18 9,08 3,01 

Планирование  13,24 14 15 5 19 8,74 2,95 

Эмоциональность  15,26 16 18 9 21 10,27 3,20 

 

В процессе изучения содержательных характеристик мотивационного 

компонента психологической готовности будущих журналистов по методике 

К. Замфир в модификации А.А. Реана у студентов направления «Журналистика» 

отмечена внешняя отрицательная мотивация, свидетельствующая о связи 

деятельности с санкциями, которые могут последовать за ее невыполнение. 

Деятельность в данном случае выступает необходимым условием, которое может 

помочь избежать наказания.  

Средние показатели внутренней и внешней положительной мотивации 

будущих журналистов могут свидетельствовать о недостаточном понимании роли 

и специфики профессиональной деятельности в разрезе жизненной стратегии: 



102 
 

 
 

предпочтение отдается выполнению задач без осмысления того, как они влияют 

на формирование личности как профессионала.  

Анализируемые данные не противоречат результатам, полученным в 

исследованиях А.П. Преображенского и О.Н. Чопорова, которые к числу причин 

слабой мотивации относят отсутствие четкого понимания, как и где студенту 

могут пригодиться знания, с которыми он знакомится на занятиях; недостаточную 

обратную связь, необходимую для выстраивания эффективной коммуникации; 

предвзятое либо попустительское отношение со стороны преподавателей или 

представителей журналистских редакций [148].  

В процессе изучения содержательных характеристик эмоционального 

компонента психологической готовности будущих журналистов по методике 

оценки «Эмоционального интеллекта» (опросник EQ) Н. Холла получены 

следующие средние значения показателей (Таблица 6).  

В ходе анализа зафиксировано преобладание среднего значения показателя 

«самомотивация», что связываем с нацеленностью студентов на реализацию себя 

в профессиональной деятельности и осознанностью желания заявить о себе в 

среде журналистского сообщества. Респонденты в равной степени способны 

осознавать как свои чувства и эмоции, так и распознавать чувства и эмоции 

других людей. Способность распознавать собственные чувства и эмоции менее 

выражена. Студенты чаще сосредоточены на эмоциях других людей, чтобы 

успешно выполнить стоящие перед ними задачи, учитывая тот факт, что 

состояние другого человека выступает как индикатор корректности выполнения 

поставленной задачи. Полученные результаты могут свидетельствовать о 

потенциальных рисках, связанных с неумением будущих журналистов управлять 

своими эмоциями, что в дальнейшем может сказаться на межличностном 

общении и качестве выполнения профессиональных задач.  

Наши данные согласуются с результатами исследований А.М. Двойнина и 

Г.И. Даниловой, связывающих сложности с распознаванием собственных эмоций 

у студентов с уровнем сформированности данного компонента, который после 
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перехода из школы в вуз не подвергается изменениям, несмотря на 

образовательное профессиональное воздействие [42]. 

Изучив содержательные характеристики профессионально-деятельностного 

компонента психологической готовности по методике «Профессиональная 

готовность» А.П. Чернявской, отмечаем высокие средние значения таких 

показателей, как «планирование», «решительность», «эмоциональное 

отношение», что связываем с выраженной способностью студентов совершать 

целенаправленные активные действия для достижения профессиональных целей и 

эмоциональной вовлеченностью в профессиональную деятельность.  

Способность к планированию проявляется в сосредоточенности на задаче в 

части осознания ее реальных результатов, в свою очередь решительность находит 

отражение в желании применить на практике полученные теоретические знания с 

целью преодоления возникающих затруднений. Эмоциональное отношение 

проявляется в части эмоциональной вовлеченности в процесс осуществления 

деятельности, степенью отклика поднимаемой проблемы у автора созданного 

журналистского контента и целевой аудитории, на которую ориентирован данный 

материал.  

Средние значения показателей «автономность» и «информированность» 

можем интерпретировать как недостаточную сформированность 

самостоятельности и определенную степень зависимости студентов от мнения 

преподавателей и представителей журналистских редакций. Студенты 

ориентированы на мнение значимых взрослых, склонны выполнять поставленные 

задачи при условии внешнего контроля. По мнению А.П. Чернявской, низкие 

показатели могут быть обусловлены недостатком самостоятельности и 

ответственности, отсутствием опыта работы в коллективе и соответствующего 

освоения трудовых навыков [180]. 

Перейдем к рассмотрению взаимосвязей содержательных характеристик 

компонентов психологической готовности будущих журналистов к 

профессиональной деятельности. 
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Таблица 7 – Взаимосвязи содержательных характеристик компонентов 

психологической готовности будущих журналистов к профессиональной 

деятельности 

 

Содержательные 

характеристики 

Автономность Информированность Решительность Планирование Эмоциональность 

Эмоциональная 

осведомленность 

0,157 0,059 0,256 -0,018 0,179 

Управление 

своими эмоциями 

0,011 -0,013 0,447 -0,025 0,051 

Распознавание 

эмоций других 

людей 

0,187 0,057 0,226 0,080 0,193 

Эмпатия 

0,195 -0,027 0,099 0,036 0,058 

Самомотивация 
0,123 0,134 0,180 -0,034 0,036 

Внутренняя 

мотивация 

0,058 -0,033 -0,053 0,080 0,187 

Внешняя 

отрицательная 

мотивация 

0,037 -0,138 -0,013 0,038 0,011 

Внешняя 

положительная 

мотивация 

0,249 -0,163 -0,055 0,254 0,059 
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Рисунок 7 – Значимые взаимосвязи содержательных характеристик компонентов 

психологической готовности будущих журналистов к профессиональной 

деятельности 

 

В результате проведенного корреляционного анализа нами выявлена 

значимая положительная связь между «эмоциональностью» и «автономностью» 

(r=0,44), что свидетельствует о том, что осознание и понимание своих эмоций 

связано с общим конструктивным эмоциональным фоном будущих журналистов.  

Определена положительная взаимосвязь параметров «эмоциональная 

осведомленность» и «решительность» (r=0,25), наличие которой позволяет 

утверждать, что то, насколько студент готов к профессиональной деятельности, 

связано с его эмоциональным состоянием.  

Выявлена значимая положительная связь между параметрами 

«распознавание эмоций других людей» и «решительность» (r=0,23), что 

свидетельствует о том, как журналист способен воздействовать на эмоциональные 

проявления других людей, делает его более решительным при инициировании 

медиапроектов или выполнении поставленных редакционных задач. 

Определена положительная взаимосвязь параметров «внешняя 

положительная мотивация» и «автономность» (r=0,25), что свидетельствует о том, 

что стремления студентов реализовать возможности в практических действиях и 

иметь глубокие знания и навыки связаны с мотивацией достижений и желанием 

Автономность 

Планирование 

Эмоциональная 

осведомленность 

Управление своими 

эмоциями 

Внешняя 

положительная 

мотивация 

 

Решительность 
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получить признание со стороны профессионального сообщества, одногруппников, 

преподавателей. 

Выявлена значимая положительная связь между «внешней положительной 

мотивацией» и «планированием» (r=0,25), что свидетельствует о том, что 

планирующие свои действия студенты стремятся реализовать возможности в 

практических действиях, иметь глубокие знания и навыки. Обнаруженные 

статистически значимые связи свидетельствует о взаимосвязи эмоционального 

фона студентов направления «Журналистика» с их автономностью, 

решительностью и мотивацией.  

При исследовании динамики содержательных характеристик компонентов 

психологической готовности студентов к профессиональной деятельности на 

различных этапах обучения нами использовался метод «продольных срезов». 

Исследование проводилось с помощью применения диагностического 

инструментария на репрезентативной выборке. С 2017 по 2021 годы в нем 

приняли участие 28 человек, проходившие диагностику, будучи первокурсниками 

(2017–2018 учебный год), второкурсниками (2018–2019 учебный год), 

третьекурсниками (2019–2020 учебный год) и обучаясь на четвертом курсе (2020–

2021 учебный год).  

На данном этапе был проведен анализ динамики содержательных 

характеристик компонентов психологической готовности, который позволил 

выявить возрастную изменчивость содержательных характеристик на различных 

этапах обучения в вузе. С целью изучения динамики содержательных 

характеристик компонентов психологической готовности к профессиональной 

деятельности мы применили однофакторный дисперсионный анализ для 

сравнения средних значений исследуемых показателей по выборке. 

На Рисунке 8 представлены результаты дисперсионного анализа параметра 

«внутренняя мотивация» (F=3,762) как характеристики мотивационного 

компонента психологической готовности на различных этапах обучения в вузе 

автономности по методике К. Замфир. Все значимые изменения по 

дисперсионному анализу рассмотрены при уровне значимости различий p≤0,05. 
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Рисунок 8 – Динамика средних значений параметра «внутренняя мотивация»  

как характеристики мотивационного компонента психологической готовности  

на различных этапах обучения в вузе 

 

На младших курсах обучения в вузе зафиксированы низкие средние знания, 

что может быть обусловлено смещением фокуса внимания студентов на 

мотивацию достижений или неудач в рамках учебы и недостаточной 

сформированностью представлений о профессиональной деятельности. 

Полученные данные согласуются с идеями Т.А. Дворецкой и Л.Р. Ахмадиевой, 

которые отмечают, что на втором курсе студенты теряют интерес к учебной 

деятельности, что может быть связано с тем, что после первого года обучения их 

ожидания не совпадают с реальностью [43]. 

К третьему курсу параметр достигает максимального значения, что мы 

вслед Э.Ф. Зеером связываем с началом идентификационного этапа, который 

предполагает погружение в профессию и детальное изучение процесса, основание 
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на желании разобраться в устройстве журналистике не только в теории, но и на 

практике [67]. К четвертому курсу внутренняя мотивация студентов снижается, 

что может быть связано с возникающими сложностями в разрезе определения 

профессиональной траектории в краткосрочной и долгосрочной перспективе. 

 

 

Рисунок 9 – Динамика средних значений параметра «внешняя отрицательная 

мотивация» как характеристики мотивационного компонента психологической 

готовности на различных этапах обучения в вузе 

 

Полученные в ходе изучения параметра «внешняя отрицательная 

мотивация» данные, представленные на Рисунке 9, иллюстрируют ее 

преобладание на младших курсах (F=2,598): на этапах адаптации и 

интенсификации мотивация студентов может основываться на избегании неудачи: 

лучше что-либо сделать, чтобы избежать санкций со стороны преподавателей, 

осуждения одногруппников, критики родителей.  

На этапе профессиональной идентификации будущие журналисты меняют 

фокус мотивации, что может быть связано с выстраиванием траектории 

профессионального развития, которая предполагает нацеленность на результат с 

помощью мотивации достижений, которая может получить либо внешнюю 
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положительную оценку (эксперты, зрители, преподаватели) либо внутреннюю (то, 

как оценивает свою работу сам студент).  

 

 

Рисунок 10 – Динамика средних значений параметра «внешняя положительная 

мотивация» как характеристики мотивационного компонента психологической 

готовности на различных этапах обучения в вузе 

 

Обратимся к Рисунку 10, на котором представлены значения параметра 

«внешняя положительная мотивация». На основании полученных результатов 

(F=5,295) обращаем внимание на изменение средних значений в зависимости от 

курса: на первом году обучения у студентов выявлено преобладание внешней 

положительной мотивации, что может быть связано с необходимостью завоевать 

репутацию в учебной группе и среди преподавателей.  

На втором курсе в связи с интенсификацией учебной нагрузки снижается 

положительная мотивация, и опорной для студентов становится мотивация 

избегания неудач.  

К третьему курсу, на который выпадает этап идентификации в 

профессиональной деятельности, растёт желание студентов с учетом полученных 

на занятиях и в рамках практик знаний заявить о себе профессиональному 

журналистскому сообществу.  
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На заключительном этапе обучения в вузе показатель снова снижается, что 

связываем с тем, что мотивация будущих журналистов становится 

ориентированной на содержание профессиональной деятельности: они 

углубляются в нее, в меньшей степени переключаясь на внешние факторы.  

На Рисунке 11 представлены результаты дисперсионного анализа параметра 

«эмоциональная осведомленность» по методике «Эмоциональный интеллект» 

(Н. Холла) (F=2,629). Студенты направления «Журналистика», обучающиеся на 

первом курсе, отличаются низкой эмоциональной осведомленностью, что может 

быть связано с отсутствием опыта по работе с собственными эмоциями.  

 

 

Рисунок 11 – Динамика средних значений параметра «эмоциональная 

осведомленность» как характеристики эмоционального компонента 

психологической готовности на различных этапах обучения в вузе 

 

Ко второму курсу средние значения показателя достигли максимального 

значения. Это может быть связано с осознанием причин проявления эмоций в 

зависимости от обстоятельств, а также знакомством с возможностями 

вербального описания эмоций. На старших курсах отмечаем резкое снижение 

показателя, что связываем с кризисом профессионального самоопределения и 
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новыми вызовами, связанными с адаптацией в профессиональных журналистских 

редакциях. 

 

 

Рисунок 12 – Динамика средних значений параметра «управление своими 

эмоциями» как характеристики эмоционального компонента психологической 

готовности на различных этапах обучения в вузе 

 

Обратимся к дисперсионному анализу параметра «управление своими 

эмоциями» по методике «Эмоциональный интеллект» (Н. Холла) (F=2,869). Для 

первокурсников характерен слабый контроль за эмоциями. На втором курсе 

возрастает количество контактов и ситуаций, которые на практике дают 

возможность студентам на основе конкретных кейсов научиться управлять 

своими эмоциями. К старшим курсам показатель идет на спад. Предполагаем, что 

это может быть связано со сложностями управления эмоциями, обусловленными 

кризисным этапом погружения в профессиональную деятельность и адаптации к 

новым условиям. О.Н. Кажарская, О.А. Кондрашихина, С.А. Медведева 

связывают это с выходом студентов на «финишную прямую» обучения и 

возникновением дискомфорта и страха перед неопределённостью будущего [78]. 
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Рисунок 13 – Динамика средних значений параметра «распознавание эмоций 

других людей» как характеристики эмоционального компонента психологической 

готовности на различных этапах обучения в вузе 

 

Проанализировав динамику параметра «распознавание эмоций других 

людей) (F=0,224) по методике «Эмоциональный интеллект» (Н. Холла), отмечаем 

низкую способность первокурсников к распознаванию эмоций других людей, так 

как на данном этапе они испытывают аналогичные трудности применительно к 

собственному эмоциональному состоянию в связи с отсутствием в целом опыта 

распознавания и управления эмоциями. Этап интенсификации обучения дает 

возможность студентам в рамках командной работы над проектами учиться 

распознавать эмоции коллег и в рамках рефлексии проговаривать их. К 

четвертому курсу с учетом накопившегося опыта межличностной коммуникации 

в вузе, журналистских редакциях, а также с многочисленными героями 

материалов студенты способны распознавать чужие эмоции и подбирать под них 

соответствующий формат коммуникации, необходимый для заданной ситуации. 
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Рисунок 14 – Динамика средних значений параметра «эмпатия» как 

характеристики эмоционального компонента психологической готовности на 

различных этапах обучения в вузе 

 

Обратимся к рассмотрению параметра «эмпатия» (F=1,419) по методике 

«Эмоциональный интеллект» (Н. Холла). На первом курсе студенты переживают 

кризис адаптации в коллективе и к новому месту обучения, они сами нуждаются в 

сопереживании и поддержке со стороны родителей, преподавателей, старших 

товарищей. Наиболее высокие средние значения отмечены у студентов второго 

курса, которые на основании возросшего межличностного общения способны 

понять состояния окружающих людей и оказать им соответствующую поддержку. 

К старшим курсам фиксируем снижение и выравнивание средних значений 

показателя, что может быть связано с сужением круга общения в среде 

одногруппников и концентрацией на решении задач, связанных с дальнейшей 

профессиональной деятельностью.  
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Рисунок 15 – Динамика средних значений параметра «самомотивация» как 

характеристики эмоционального компонента психологической готовности на 

различных этапах обучения в вузе 

 

На основании дисперсионного анализа параметра «самомотивация» по 

методике «Эмоциональный интеллект» (Н. Холла) (F=0,406) отмечаем высокие 

средние значения у студентов первого курса, что может быть связано с желанием 

первокурсников заявить о себе преподавателям и одногруппникам, завоевать 

авторитет и занять определенное место в группе. На втором курсе низкие средние 

значения предположительно обусловлены ростом внешней мотивации – 

избегания неудач. В рамках старших курсов самомотивация стабилизируется, она 

ориентирована на успешное совмещение учебной и профессиональной 

деятельности.  

На Рисунке 16 представлены результаты дисперсионного анализа 

автономности по методике «Профессиональная готовность» А.П. Чернявской. Все 

значимые изменения по дисперсионному анализу рассмотрены при уровне 

значимости различий p≤0,05. 
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Рисунок 16 – Динамика средних значений параметра «автономность» как 

характеристики профессионально-деятельностного компонента психологической 

готовности на различных этапах обучения в вузе 

 

На адаптационном этапе студенты первого курса испытывают сложности в 

рамках самостоятельного решения учебных и профессиональных задач, 

демонстрируя невыраженную степень автономности, по сравнению с 

последующими этапами (F=6,235). В случае возникновения проблем они могут 

обратиться за помощью к преподавателям и кураторам. После окончания первого 

года обучения и прохождения первой практики студенты получают практический 

опыт решения задач различной сложности, в связи с чем растет их 

самостоятельность.  

На втором курсе наблюдается значительный рост параметра 

«автономность», что интерпретируется нами как динамично развивающаяся 

способность действовать самостоятельно и принимать адекватные решения с 

осознанием личной ответственности. 

На третьем и четвертом курсах в рамках идентификационного этапа 

студенты много времени посвящают реализации совместных проектов как в 
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рамках обучения, так и работая в профессиональных редакциях, где от них 

требуется активное включение в командную работу. При этом взаимодействие в 

команде обеспечивает обогащение опыта принятия точки зрения других людей, 

что, в свою очередь, снижает стремление к автономности. 

 

 

Рисунок 17 – Динамика средних значений параметра «информированность» как 

характеристики профессионально-деятельностного компонента психологической 

готовности на различных этапах обучения в вузе 

 

Проведенный дисперсионный анализ параметра «информированность» по 

методике «Профессиональная готовность» А.П. Чернявской свидетельствует о его 

поэтапном росте от курса к курсу (F=3,790). На первом курсе низкая 

информированность будущих журналистов может быть связана с адаптацией в 

университете и отсутствием базовых теоретических знаний по выбранному для 

обучения направлению подготовки. На втором курсе фиксируем рост показателя, 

обусловленный интенсификационным этапом, в ходе которого обучающиеся в 
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рамках дисциплин по специальности с разных сторон в теории и на практике 

знакомятся с будущей профессией.  

К третьему курсу студенты достигают максимальной информированности в 

ходе обучения. На четвертом курсе, как правило, происходит системное 

применение полученных ранее знаний на практике – либо в рамках 

медиапроектов, которые создаются на площадке студенческих объединений вуза 

либо в рамках работы в профессиональных журналистских редакциях. Это 

говорит лишь о системном применении на практики ранее полученных знаний. 

 

 

Рисунок 18 – Динамика средних значений параметра «решительность» как 

характеристики профессионально-деятельностного компонента психологической 

готовности на различных этапах обучения в вузе 

 

Рассмотрим данные на Рисунке 18, на котором представлены значения 

стратегии «решительность» по методике «Профессиональная готовность» 

А.П. Чернявской.  

Студенты-первокурсники испытывают определенную неуверенность в 

собственных силах и не стремятся к демонстрации решительных действий 

(F=6,054). 
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Показатель достигает наибольших значений у студентов второго курса: этот 

период связан с успешным прохождением этапа творческих аттестаций и 

практики, а также изучением практико-ориентированных дисциплин, 

предполагающих создание в команде медиапродуктов. Студенты применяют 

полученные знания на практике, что позволяет им наглядно понять суть 

профессии и почувствовать уверенность в своих силах. Решительность студентов 

связана с возможностями проявить себя в рамках учебной и внеучебной 

деятельности, что является важным сигналом для организаторов учебного 

процесса и управления молодежной политики для создания соответствующих 

условий.  

К старшим курсам студенты подходят к принятию решений более 

осознанно, сопоставляя имеющиеся временные возможности и потенциальный 

эффект от выполнения той или иной задачи. На основании этого принимается 

окончательное решение. 

 

 

Рисунок 19 – Динамика средних значений параметра «планирование» как 

характеристики профессионально-деятельностного компонента психологической 

готовности на различных этапах обучения в вузе 

 

Проведенный дисперсионный анализ параметра «планирование» позволил 

зафиксировать рост средних значений к четвертому курсу (F = 4,941): на момент 
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окончания вуза студенты успешно осуществляют сбор и оценку информации, 

способны моделировать ситуации, планировать действия, давать им оценку. 

Необходимость совмещения учебной и профессиональной деятельности к 

моменту завершения обучения делает актуальным вопрос планирования нагрузок 

для выполнения поставленных задач. На начальном этапе обучения студенты 

находятся в затруднительных ситуациях, касающихся тактического и 

стратегического планирования, о чем свидетельствуют их самоотчеты. 

 

 

Рисунок 20 – Динамика средних значений параметра «эмоциональность» как 

характеристики профессионально-деятельностного компонента психологической 

готовности на различных этапах обучения в вузе 

 

На Рисунке 20 представлены результаты дисперсионного анализа параметра 

«эмоциональное отношение к ситуации выбора». Общий эмоциональный фон 

студентов-журналистов на первом курсе связан с адаптацией к новому месту 

обучения, есть свои ожидания и представления от того, что их ждет (F= 1,480). К 

окончанию второго курса отмечаем снижение показателя, что связываем с этапом 

интенсификации обучения и погружением в учебную деятельность. На старших 
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курсах показатель вновь растет и в итоге стабилизируется, что может объясняться 

кризисом идентификации студентов: рефлексия на предмет правильности выбора 

профессии и возможных вызовов, трудностей и перспектив, которые с ней 

связаны. А.П. Чернявская отмечает, что эмоциональное отношение является 

одним из ключевых показателей готовности принимать важные решения: так, 

неуверенность и тревожность могут привести к ошибкам и значительно удлинить 

процесс, в то время как оптимизм и эмоциональная уравновешенность 

благоприятно влияют на продуктивность деятельности [194]. 

Таким образом, выявленные эмпирическим путем особенности динамики 

содержательных характеристик компонентов психологической готовности у 

обучающихся направления «Журналистика» позволяют сделать вывод о том, что 

студенты нацелены на внешнюю положительную оценку со стороны 

профессионального журналистского сообщества, коллег и преподавателей, 

обладают решительностью и способны самостоятельно планировать свою 

деятельность, контролировать собственные эмоции и с пониманием относиться к 

проявлению эмоций коллег и героев их журналистских проектов. 

Обобщая результаты исследования с применением методов «продольных 

срезов», выделим особенности психологической готовности к профессиональной 

деятельности на каждом этапе обучения в вузе.  

Так, на первом курсе обучения в рамках адаптационного этапа студенты 

характеризуются положительным настроем по отношению к процессу обучения и 

профессиональной деятельности. Наблюдается тенденция к завышению оценки 

своих знаний, умений, способностей, возможностей, способностей. На первом 

курсе еще не все студенты сталкивались на практике с профессиональной 

деятельностью. Психологическая готовность к профессиональной деятельности 

формируется в рамках образовательного процесса, внеучебной деятельности и 

практик. 

У в ходе интенсификационного этапа преобладает стремление принимать 

ответственные решения, актуализируется способность к выстраиванию 

эффективной коммуникации с окружающими. На данном этапе происходит 
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формирование умения выстраивать межличностные отношения, готовности к 

принятию ответственности за свои решения. Обучение в вузе способствует 

раскрытию личностных особенностей студентов в процессе взаимодействия друг 

с другом и с преподавателями. Основу психологической готовности к 

профессиональной деятельности на этом этапе составляют личностные 

трансформации, проявляющиеся в повышении уровня осознанности собственных 

действий студентов.  

На идентификационном этапе студентам присущи стремление к 

автономности, контроль над своей жизнью, высокая учебная мотивация. На этом 

этапе профессиональное образование способствует личностному развитию. 

Основными показателями психологической готовности к профессиональной 

деятельности являются: автономность, информированность о возможных путях 

профессионального развития, готовность принимать решения самостоятельно. 

Студенты понимают важность самообразования, способны адекватно оценивать 

свои знания, умения и навыки. Обучение в вузе способствует обогащению опыта 

осмысленного принятия решений и осознания личной ответственности за 

сделанный выбор. Основу психологической готовности к профессиональной 

деятельности составляют содержательные характеристики ее структурных 

компонентов, которые определяют мотивационную, эмоциональную и 

профессиональную готовность к осуществлению деятельности.  

Анализ результатов исследования с применением методов «продольных 

срезов» позволяет констатировать положительную динамику изучаемых 

показателей содержательных характеристик компонентов психологической 

готовности. Однако данный процесс носит разнонаправленный и противоречивый 

характер и не позволяет прогнозировать максимальные значения изучаемых 

показателей. Использование комплекса созданных нами психолого-

педагогических условий, включающих в себя медиатизацию образовательной 

среды, учет этапности формирования психологической готовности студентов к 

профессиональной журналистской деятельности, разработку и внедрение 

технологии инициации, интегрирующей элементы технологий формирующего 
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воздействия, может оказать позитивное влияние на формирование 

психологической готовности будущих журналистов к профессиональной 

деятельности.  

 

3.3 Анализ результатов реализации психолого-педагогических условий 

формирования психологической готовности будущих журналистов  

к профессиональной деятельности  

 

Для проведения экспериментальной проверки возможности формирования 

психологической готовности будущих журналистов к профессиональной 

деятельности были выбраны две группы первого курса: экспериментальную 

группу составили студенты направления подготовки «Журналистика» 

Кемеровского государственного университета, контрольную – студенты 

направления подготовки «Журналистика» Балтийского федерального 

университета им. И. Канта. Формирующий эксперимент был проведен на базе 

Кемеровского государственного университета с 2020 по 2024 годы. 

Учебные планы университетов по данному направлению содержательно 

сопоставимы, присутствуют практико-ориентированные дисциплины, 

реализуемые в рамках самостоятельного выбора студентов («Медиааналитика», 

«Мастер-студии творческой направленности»), также студенты имеют 

возможность получить дополнительные компетенции в сферах редактуры и 

режиссуры СМИ. По уровню готовности студенты направления «Журналистика» 

КемГУ (г. Кемерово) и БФУ (г. Калининград) имеют соразмерные показатели, что 

дает нам основание рассматривать технологию инициации как независимую 

переменную. На начальном этапе исследования значимых различий между 

группами не выявлено, о чем свидетельствуют данные, представленные в 

Таблице 8. 
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Таблица 8 – Средние значения содержательных характеристик компонентов 

психологической готовности к профессиональной деятельности студентов в 

контрольной и экспериментальной группе на начальном этапе исследования 

 

Содержательные 

характеристики 

Среднее значение 
Критерий 

Манна-Уитни, u 

Уровень 

значимости 

различий, p 

Контрольная 

группа  

Экспериментальная 

группа  

Мотивационный компонент психологической готовности 

Внутренняя мотивация  7,88 7,92 284 0,566 

Внешняя положительная 

мотивация 
10,44 10,64 298 0,775 

Внешняя отрицательная 

мотивация  
7,92 7,76 283 0,556 

Эмоциональный компонент психологической готовности 

Самомотивация 30,36 30,12 305 0,883 

Эмпатия 27,08 27,28 302 0,837 

Управление своими 

эмоциями 
20,72 

 

20,24 
300 0,808 

Распознавание эмоций 

других людей 
28,76 

 

28,64 
309 0,946 

Эмоциональная 

осведомленность 
22,72 

 

23 
292 0,689 

Профессионально-деятельностный компонент психологической готовности 

Автономность  14,96 14,76 308 0,937 

Информированность 7,84 7,68 285 0,579 

Решительность 12,08 11,44 276 0,480 

Планирование 14,4 14,96 234 0,116 

Эмоциональность 15,48 15,64 300 0,815 

 

 В рамках исследования была разработана модель реализации психолого-

педагогических условий формирования психологической готовности будущих 

журналистов к профессиональной деятельности на различных этапах обучения в 

вузе. Целью данной модели является формирование психологической готовности 
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будущих журналистов к профессиональной деятельности. Создание психолого-

педагогических условий реализации модели формирования психологической 

готовности будущих журналистов к профессиональной деятельности позволяет 

поэтапно погружать студентов в профессиональную журналистскую 

деятельность, прогнозировать ход профессионального развития студентов с 

учетом возрастно-психологических особенностей на каждом этапе обучения, 

отслеживать позитивные трансформации содержательных характеристик 

компонентов психологической готовности к профессиональной деятельности 

 Для реализации цели нами были созданы условия для погружения в 

профессиональную деятельность в рамках образовательной организации высшего 

образования, разработана и апробирована технология инициации, опирающаяся 

на принципы партнерского общения, взаимного сотрудничества, коллективной 

творческой деятельности, активности и ответственности участников за процесс и 

результат обучения (Параграф 2.4.).  

Опытно-экспериментальная работа осуществлялась с экспериментальной 

группой студентов направления подготовки «Журналистика» в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Кемеровский государственный университет» (КемГУ).  

Перейдем к анализу динамических трансформаций содержательных 

характеристик компонентов психологической готовности будущих журналистов к 

профессиональной деятельности. Рассмотрим динамику содержательных 

характеристик мотивационного компонента психологической готовности к 

профессиональной деятельности студентов экспериментальной группы. После 

проверки данных на нормальность распределения и равенство дисперсий для 

сравнения зависимых выборок студентов направления «Журналистика» разных 

курсов между собой нами был использован критерий Вилкоксона. 
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Таблица 9 – Динамика содержательных характеристик мотивационного 

компонента психологической готовности к профессиональной деятельности 

студентов 1–2 курсов экспериментальной группы 

 

Содержательные 

характеристики 

Средние значения Т-критерий 

Вилкоксона 

Уровень 

значимости 

различий, p 

1-й курс 2-й курс 

Внутренняя мотивация 7,96 8,28 –0,862 0,389 

Внешняя положительная 

мотивация 

11,48 10,88 –0,527 0,598 

Внешняя отрицательная 

мотивация  

7,72 8,12 –1,419 0,156 

 

В ходе диагностики не были обнаружены статистически значимые отличия 

содержательных характеристик мотивационного компонента психологической 

готовности к профессиональной деятельности по методике К. Замфир в 

модификации А.А. Реана у студентов первого и второго курсов направления 

«Журналистика» на уровне значимости p<001.  

На младших курсах санкции по отношению к ним со стороны родителей, 

преподавателей, мнение одногруппников выступают в качестве мотивов для 

выполнения деятельности. Студенты с внешней мотивацией нацелены на 

оперативное выполнение учебных задач и получение соответствующего 

одобрения со стороны окружающих. 
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Таблица 10 – Динамика содержательных характеристик мотивационного 

компонента психологической готовности к профессиональной деятельности 

студентов 2–3 курсов экспериментальной группы 

 

Содержательные 

характеристики 

Средние значения Т-критерий 

Вилкоксона 

Уровень 

значимости 

различий, p 

2-й курс 3-й курс 

Внутренняя мотивация 8,28 9,36 –2,971 0,003 

Внешняя положительная 

мотивация 

10,88 12,72 –3,182 0,001 

Внешняя отрицательная 

мотивация  

8,12 7,28 –2,147 0,032 

 

В ходе сравнения средних показателей мотивационного компонента 

психологической готовности у студентов второго и третьего курсов были 

выявлены статистически значимые различия по всем содержательным 

характеристикам: «внутренняя мотивация» (t = –2,971, p < 0,01) «внешняя 

положительная мотивация» (t = –3,182, p < 0,01), «внешняя отрицательная 

мотивация» (t = –2,147, p < 0,01).  

Самореализация себя в различных амплуа позволяет построить будущим 

журналистам иерархию собственных внутренних интенций и осознать 

потребности. Позитивные трансформации уровня внутренней мотивации 

свидетельствуют о влиянии применяемых технологий на уровень 

профессиональной готовности. Результаты работы журналисты представляли в 

форме защиты творческого портфолио, получая опыт внешней оценки 

собственной деятельности. Высокий показатель внутренней мотивации 

свидетельствует о проявлении непосредственности человека, его стремлении к 

профессиональному росту, акцентировании внимания на деятельности в ее 

долгосрочных перспективах. 
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К моменту окончания третьего курса студенты, которым необходимо 

взаимодействовать с редакциями СМИ в рамках практик и творческих аттестаций 

к экзаменам, встречаются с равнодушием профессиональных корреспондентов, 

отсутствием наставников, критикой редакторов. Полученный опыт накладывает 

отпечаток на мотивацию: с одной стороны, у них возрастает боязнь допустить 

ошибку и услышать в свой адрес критику, с другой – растет потребность в 

признании и одобрении со стороны профессионального сообщества. 

 

Таблица 11 – Динамика содержательных характеристик мотивационного 

компонента психологической готовности к профессиональной деятельности 

студентов 3–4 курсов экспериментальной группы 

 

Содержательные 

Характеристики 

Средние значения Т-критерий 

Вилкоксона 

Уровень 

значимости 

различий, p 

3-й курс 4-й курс 

Внутренняя мотивация 9,36 9,72 –0,952 0,341 

Внешняя положительная 

мотивация 

12,72 13,08 –1,022 0,307 

Внешняя отрицательная 

мотивация  

7,28 7,32 –1,604 0,109 

 

Анализ данных, полученных в ходе диагностики содержательных 

характеристик мотивационного компонента психологической готовности 

студентов третьего и четвертого курсов к профессиональной деятельности, 

статистически значимых различий не выявил. Полученные данные мы 

интерпретируем как проявление готовности студентов выпускного курса на этапе 

«кризиса трудоустройства» [196]: в осуществлении профессиональной 

деятельности им необходимо опираться на собственные потребности, желания, 

убеждения. В связи с необходимостью выбора дальнейшего места работы после 
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университета актуальными становятся вопросы материального стимулирования, 

продвижения по карьерной лестнице, формирования авторитета в 

профессиональной среде, престижа и перспектив профессиональной 

деятельности.  

Перейдем к описанию результатов динамики содержательных 

характеристик эмоционального компонента психологической готовности 

будущих журналистов к профессиональной деятельности. 

 

Таблица 12 – Динамика содержательных характеристик эмоционального 

компонента психологической готовности к профессиональной деятельности 

студентов 1–2 курсов экспериментальной группы 

 

Содержательные 

характеристики 

Средние значения Т-критерий 

Вилкоксона 

Уровень 

значимости 

различий, p 

1-й курс 2-й курс 

Самомотивация 30,72 29,8 –0,146 0,884 

Эмпатия 28,36 30,76 –2,878 0,004 

Управление своими 

эмоциями 

20,8 25,64 –2,346 0,010 

Распознавание 

эмоций других 

людей 

28,92 30,68 –1,703 0,089 

Эмоциональная 

осведомленность 

25,16 30,48 –1,235 0,217 
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Проведенные диагностические процедуры с использованием методики 

«Эмоциональный интеллект» Н. Холла позволили отследить, как в процессе 

обучения меняются содержательные характеристики эмоционального компонента 

психологической готовности к профессиональной деятельности у студентов-

журналистов.  

Анализ данных, полученных в ходе диагностики эмоционального 

компонента психологической готовности студентов первого и второго курсов, 

выявил статистически значимые отличия между показателями «управление 

своими эмоциями» (t = –2,346, p < 0,01), эмпатия (t = –2,878, p < 0,01). Низкие 

показатели эмоционального компонента психологической готовности у студентов 

младших курсов обусловлены периодом адаптации к учебной среде.  

Если студентам первого курса свойственен кризис, связанный с адаптацией 

к новому месту обучения, людям и условиям, то студенты второго курса 

сталкиваются с кризисом профессионального развития, обусловленным выбором 

будущей специализации, страхом перед применением теоретических знаний в 

рамках практик в пресс-службах и средствах массовой информации. 

Статистически значимые отличия в степени выраженности параметра 

«эмоциональное управление своими эмоциями» свидетельствуют о 

положительной динамике в области осознания и понимания будущими 

журналистами собственных эмоций.  

Отсутствие статистически значимых отличий по параметрам «управление 

чужими эмоциями», «эмоциональная осведомленность», «самомотивация» 

говорит об отсутствии в силу возраста знаний и умений в отношении управления 

эмоциями других людей, а также о влиянии мотивации студентов от других 

людей, положительных и отрицательных обстоятельств. 
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Таблица 13 – Динамика содержательных характеристик эмоционального 

компонента психологической готовности к профессиональной деятельности 

студентов 2–3-курсов экспериментальной группы 

 

Содержательные 

характеристики 

Средние значения Т-критерий 

Вилкоксона 

Уровень 

значимости 

различий, p 

2-й курс 3-й курс 

Самомотивация 29,8 30,56 –0,359 0,720 

Эмпатия 30,76 29 –1,301 0,193 

Управление своими 

эмоциями 

25,64 22,96 –1,111 0,267 

Распознавание эмоций 

других людей 

30,68 29,44 –0,947 0,344 

Эмоциональная 

осведомленность 

30,48 27,64 –1,621 0,105 

 

Примечательно отсутствие статистически значимых отличий изучаемых 

содержательных характеристик у студентов второго и третьего курсов. Данный 

период является переходным между этапами интенсификации и идентификации и 

считается кризисным: его отличает выработка профессиональной позиции: 

студенты могут самостоятельно сопоставить, как теория соотносится с практикой, 

насколько это соответствует их представлениям о выбранной профессиональной 

сфере деятельности. Также для него характерна оценка целесообразности 

получения данной профессии и изучение альтернативных вариантов. Студенты 

третьего курса отличаются способностью понимать причины возникновения 

отрицательных эмоций, распознавать эмоций других людей, но в то же время им 

сложно проявлять эмоциональную отходчивость, гибкость, произвольно 

управлять своими эмоциями.  
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Таблица 14 – Динамика содержательных характеристик эмоционального 

компонента психологической готовности к профессиональной деятельности 

студентов 3–4 курсов экспериментальной группы 

 

Содержательные 

характеристики 

Средние значения Т-критерий 

Вилкоксона 

Уровень 

значимости 

различий, p 

3-й курс 4-й курс 

Самомотивация 30,56 28,16 –2,375 0,010 

Эмпатия 29 29,99 –1,604 0,109 

Управление своими 

эмоциями 

22,96 23,52 –1,604 0,109 

Распознавание эмоций 

других людей 

29,44 29,36 –1,633 0,102 

Эмоциональная 

осведомленность 

27,64 29,92 –1,134 0,257 

 

На завершающем этапе обучения в вузе у студентов направления 

«Журналистика» выявлены статистически значимые отличия по содержательной 

характеристике «самомотивация» (t = –2,375, p < 0,01). Итоговый рост данных 

показателя у обучающихся на четвертом курсе свидетельствует о том, что к 

заключительному году обучения в вузе студенты отличаются устойчивой 

самомотивацией, что может быть обусловлено нацеленностью студентов 

четвертого курса на профессиональную реализацию и предоставление 

объективной картины мира в журналистских материалах, что требует, в свою 

очередь, понимания личных эмоций, мотивов и потребностей себя как 

профессионала и героев собственных материалов. В то же время они испытывают 

сложности с управлением своими эмоциями, воздействием на эмоции других 
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людей, эмоциональной осведомленностью, что может быть связано с 

недостаточным жизненным и профессиональным опытом.  

Рассмотрим изменчивость содержательных характеристик 

профессионально-деятельностного компонента психологической готовности 

будущих журналистов к профессиональной деятельности. 

 

Таблица 15 – Динамика содержательных характеристик профессионально-

деятельностного компонента психологической готовности к профессиональной 

деятельности студентов 1–2 курсов экспериментальной группы 

 

Содержательные 

характеристики 

Средние значения Т-критерий 

Вилкоксона 

Уровень 

значимости 

различий, p 

1-й курс 2-й курс 

Автономность 14,6 17,4 –3,303 0,001 

Информированность 8,92 9,68 –3,552 0,000 

Решительность 12,36 15,48 –3,606 0,000 

Планирование 14,28 15,08 –0,303 0,762 

Эмоциональность 15,2 14,48 –4,201 0,000 

 

Анализ данных (Таблица 15), полученных в ходе диагностики 

содержательных характеристик профессионально-деятельностного компонента 

психологической готовности студентов первого и второго курсов к 

профессиональной деятельности, позволил выявить статистически значимые 

различия по параметрам «автономность» (t = –3,303, p < 0,01), 

«информированность», (t = –3,552, p < 0,01), «решительность» (t = –3,606,  

p < 0,01), «эмоциональность» (t = –4,201, p < 0,01). Рост показателей обусловлен 

влиянием полученного в ходе коллективной творческой деятельности опыта на 

умение определять свои цели, сопоставлять их с тем, чего хотят от студента 

родители, одногруппники, преподаватели, связан с умением оценить 



133 
 

 
 

потенциальный риск принятого решения и готовностью включиться в работу, 

постановкой профессиональных задач и обозначением способов их решения. 

Отсутствие статистически значимых различий по параметру «планирование» 

свидетельствует о недостатке опыта в данном виде деятельности, также может 

быть связано с качественными характеристиками временных перспектив в рамках 

настоящего: студенты-второкурсники не строят планов в долгосрочной 

перспективе. По итогам 1-го курса у студентов сформировались теоретические 

представления о будущей профессии, и они стремятся обогатить свой опыт 

практическими умениями.  

 

Таблица 16 – Динамика содержательных характеристик профессионально-

деятельностного компонента психологической готовности к профессиональной 

деятельности студентов 2–3 курсов экспериментальной группы 

 

Содержательные 

характеристики 

Средние значения Т-критерий 

Вилкоксона 

Уровень 

значимости 

различий, p 

2-й курс 3-й курс 

Автономность 17,4 16,88 –0,956 0,339 

Информированность 9,68 10,2 –0,675 0,500 

Решительность 15,48 14,24 –1,051 0,293 

Планирование 15,08 16,52 –3,285 0,001 

Эмоциональность 14,48 16,64 –1,737 0,082 

 

Статистически значимые различия содержательных характеристик 

профессионально-деятельностного компонента психологической готовности к 

профессиональной деятельности студентов 2–3 курсов зафиксированы по 

показателю «планирование» (t = –3,285, p < 0,01), что свидетельствует о влиянии 

практической творческой деятельности как площадки для получения опыта, 
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напрямую связанной с необходимостью планировать и систематизировать 

редакционные процессы. 

Полученные данные согласуются с идеями S. Blackley, который описывает 

кризис «выбора профессии», выражающийся в осмыслении собственного опыта 

профессиональной деятельности и правильности выбора сферы деятельности [209]. 

На 2–3-м курсах у студентов появляется желание совершенствоваться в 

выбранном профессиональном направлении. Отсутствие значимых различий по 

параметрам «автономность», «решительность» связано с тем, что к моменту 

окончания 2-го курса студенты благодаря журналистским практикам, проектной 

деятельности, освоенной теоретической базе знаний уже имеют развернутое 

представление о профессии и поиске информации в различных источниках, 

способны самостоятельно выполнять редакционные задания, планировать 

учебную и профессиональную деятельность. 

 

Таблица 17 – Динамика содержательных характеристик профессионально-

деятельностного компонента психологической готовности к профессиональной 

деятельности студентов 3–4 курсов экспериментальной группы 

 

Содержательные 

характеристики 

Средние значения Т-критерий 

Вилкоксона 

Уровень 

значимости 

различий, p 

3-й курс 4-й курс 

Автономность 16,88 17,32 –1,826 0,068 

Информированность 10,2 10,48 –1, 176 0,239 

Решительность 14,24 15,16 –1,616 0,106 

Планирование 16,52 15,6 –2,041 0,041 

Эмоциональность 16,64 16,72 –1,342 0,180 

 

Анализ данных, полученных в ходе диагностики содержательных 

характеристик психологической готовности студентов-журналистов 3–4 курсов к 
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профессиональной деятельности, позволил выявить статистически значимые 

различия по параметру «планирование» (t = – 2,041, p < 0,05), что обусловлено 

завершением к моменту выпускного курса процесса получения основных 

теоретических знаний и их неоднократным применением на практике. 

Полученные навыки позволяют студентам 4 курса на этапе планирования 

опираться на имеющийся предшествующий опыт, что дает основания быть 

решительными в своих действиях.  

Высокие значения данных содержательных характеристик 

профессионально-деятельностного компонента созвучны с квалификацией 

«Универсальный журналист»: к моменту окончания университета обусловлены 

сформированностью у студентов теоретических представлений о будущей 

профессии и наличием практического опыта, приобретенного в рамках 

сотрудничества с профессиональными журналистскими редакциями. К 

четвертому курсу обучающиеся уже имеют развернутое представление о 

профессии журналиста и поиске информации в различных источниках, способны 

самостоятельно выполнять редакционные задания, планировать учебную и 

профессиональную деятельность, нацелены на профессиональную 

самореализацию.  

В ходе проведения формирующего эксперимента была получена обратная 

связь от участников, иллюстрирующая влияние технологии инициации на 

формирование психологической готовности будущих журналистов к 

профессиональной деятельности. Участники отмечают, что «регулярные 

медиапроекты очень дисциплинируют, особенно если это подкаст, который 

выходит раз в неделю». Описывая свои впечатления, респонденты указывают: 

«раньше я пробовала себя в ведении соцсетей: писала посты и снимала видео, но 

никогда не вела официальное сообщество полностью самостоятельно, оказалось, 

что это ответственно, я столкнулась с определенными нюансами и получила 

интересный опыт. И эта работа понравилась мне даже больше, чем я ожидала».  
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По мнению участников экспериментальной группы нашего исследования, 

медиапроекты позволили им приобрести ценный опыт и сделать важные выводы, 

в частности:  

 «внеучебная жизнь дает возможность практиковаться, получать опыт, 

которого не дают пары»; «в ходе реализации проектов нужно 

проявлять больше самостоятельности и ответственности: это 

позволяет узнать о нюансах работы, делает ближе к профессии, 

позволяет влиться в медиасферу намного быстрее»;  

 «попробовать себя в прямом эфире можно даже на первом курсе: это 

довольно волнительно, но возможно»;  

 «участие в инициациях на разных курсах помогло осознать, что 

детство окончательно закончилось, теперь начинается взрослая жизнь, 

в которой нужно брать на себя ответственность, если не хочешь быть 

наблюдателем»; 

 «это осознание реальной, практической ситуации, так как отсутствует 

пауза между получением знаний и применением их на практике – ты 

получаешь возможность увидеть результат индивидуальной или 

командной работы, связанной с профессиональной деятельностью»; 

 «в процессе реализации проектов нужно было научиться принимать 

обратную связь: не всегда приятную, даже агрессивную»; 

 «получилось стать общительнее, более открытым, научился 

выстраивать личные границы: если раньше я «прятался», то теперь 

знаю все тонкости, что о себе можно рассказать, а о чем лучше 

умолчать»;  

 «приходилось в некотором роде «сканировать» людей и понимать, как 

правильно построить предложение или предложить поучаствовать в 

проекте»; «благодаря участию в организованных медиапроектах я 

научилась оперативно искать и отбирать информацию, узнавать 
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различные точки зрения людей на одно событие, поняла, что работать 

в команде сложно, но интересно и полезно»;  

 «ценный опыт – то, с чем многие студенты столкнутся лишь на 

производственной практике, в лучшем случае под конец курса, я 

узнал в процессе работы над проектами: речь о навыках работы в 

команде, понимание своего функционала, работы над 

медиапроектами, за которые не стыдно»;  

 «понимание профессиональной сферы деятельности изнутри: на 

занятиях разбирается картина мира «идеального»: на практике же 

можно узнать то, чего в учебниках не написано: какой у тебя 

комфортный темп работы, как можно справляться с неожиданными 

вызовами и многое другое»; 

 «у меня появилась работа в университете по той же специальности, на 

которую учусь: я могу продолжать развиваться в своей сфере, 

опережая сверстников и достигая новых высот»;  

 «полезные в профессиональной сфере деятельности знакомства и 

близкие по духу люди стали окружать меня с того самого момента, 

как я начал принимать участие в медиапроектах, организованных под 

руководством сотрудников отдела информации и связей с 

общественностью вуза»;  

 «я люблю анализировать, чего достиг во вчерашнем дне, поэтому 

считаю, что моя активная творческая и уже профессиональная 

деятельность дает уверенность в том, что время потрачено с пользой 

для себя и окружающих».  

На заключительном этапе формирующего эксперимента в контрольной и 

экспериментальной группах студентов был проведен замер содержательных 

характеристик компонентов психологической готовности к профессиональной 

деятельности. Для анализа был использован U-критерий Манна-Уитни для 

независимых выборок.  
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Таблица 18 – Средние значения содержательных характеристик компонентов 

психологической готовности к профессиональной деятельности студентов в 

контрольной и экспериментальной группе на заключительном этапе исследования 

 

Содержательные 

характеристики 

Среднее значение 
U-критерий 

Манна-Уитни 

Уровень 

значимости 

различий, p 
Контрольная 

группа 

Экспериментальная 

группа 

Мотивационный компонент психологической готовности 

Внутренняя мотивация (ВМ) 8,04 
 

9,32 
113 <0,001 

Внешняя положительная 

мотивация (ВПМ) 
10,8 

12,32 
127 <0,001 

Внешняя отрицательная 

мотивация (ВОМ) 
8,2 7,04 193 0,018 

Эмоциональный компонент психологической готовности 

Самомотивация 30,68 32,44 203 0,033 

Эмпатия 27,44 29,8 202 0,031 

Управление своими эмоциями 20,96 24,08 108 0,108 

Распознавание эмоций других 

людей 
29,08 

30,48 
109 0,109 

Эмоциональная 

осведомленность 
23,08 

 

28,36 
122 <0,001 

Профессионально-деятельностный компонент психологической готовности 

Автономность  15,12 17,36 146 0,001 

Информированность 8,2 9,56 105 <0,001 

Решительность 12,36 13,92 134 <0,001 

Планирование 14,96 16,16 159 0,002 

Эмоциональность 15,64 16,92 237 0,14 
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В экспериментальной группе направления «Журналистика» Кемеровского 

государственного университета отмечаем следующие статистически значимые 

различия в средних значениях показателей с уровнем значимости p<0,01 

(Таблица 18).  

Средние значения выраженности содержательных характеристик 

мотивационного компонента психологической готовности к профессиональной 

деятельности респондентов экспериментальной группы значимо выше по 

параметрам «внутренняя мотивация» (u = 113, p <0,01) и «внешняя положительная 

мотивация» (u = 127, p<0,01) по сравнению с данными респондентов контрольной 

группы. При этом отмечаем значимые различия по параметру «внешняя 

отрицательная мотивация» (u = 193, p<0,01), что свидетельствует о преобладании 

в контрольной группе мотивации, опирающейся на страх порицания, неудачи и 

возможных санкций.  

Анализ средних значений содержательных характеристик эмоционального 

компонента психологической готовности к профессиональной деятельности 

респондентов экспериментальной и контрольной групп свидетельствует о 

наличии значимых различий по параметрам «самомотивация» (u = 203, p<0,01), 

«эмпатия» (u = 202, p<0,01) и «эмоциональная осведомленность»( u = 122, p<0,01). 

Наличие эмоциональной осведомленности выступает одной из важных 

характеристик, которая позволяет журналисту успешно выполнять поставленные 

задачи. Технология инициаций «желание-необходимость-готовность к 

деятельности» в рамках диссертационного исследования обеспечила позитивные 

трансформации именно у студентов экспериментальной группы. Студенты, 

участвовавшие в реализации программы, обладают не только базовым багажом 

теоретических знаний, но и имеют опыт практической деятельности и 

межличностной коммуникации, демонстрируя сформированность такой 

компетенции, как персонификация информации – раскрытие информационного 

повода через историю отдельного человека.  

Выявлены значимые различия содержательных характеристик 

профессионально-деятельностного компонента психологической готовности 
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респондентов экспериментальной и контрольной групп по следующим 

параметрам: «автономность» (u =146, p < 0,01), «планирование» (u = 159,  

p < 0,05), «решительность» (u = 134, p < 0,01), «информированность» (u = 105,  

p < 0,01). Данные результаты позволяют сделать вывод о том, что участники 

экспериментальной группы в большей степени склонны к самостоятельному 

выполнению поставленных задач в рамках профессиональной деятельности, 

способны проявлять инициативу и брать на себя ответственность, знают, из каких 

источников оперативно получить информацию и верифицировать ее, склонны к 

упорядочиванию профессиональных и учебных задач и расстановке приоритетов.  

Использование технологии инициаций обеспечило динамику 

содержательных характеристик компонентов психологической готовности к 

профессиональной деятельности будущих журналистов: их деятельность стала 

осознанной, они готовы выполнять задачи самостоятельно, в том числе искать 

информацию и планировать работу, браться за реализацию медиапроектов «под 

ключ», в случае необходимости обращаться за помощью к старшим товарищам 

или наставникам, способны осознавать и контролировать свои эмоции и находить 

соответствующий подход к героям своих материалов, нацелены на достижение 

поставленной цели с опорой на внутреннюю и внешнюю положительную 

мотивацию. Также участие будущих журналистов в реализации программы 

позволило обогатить опыт осознания собственных возможностей и реализации 

потенциальных желаний. 

 

Выводы по Главе 3 

 

На основании данных, полученных в ходе экспериментальной части 

исследования, констатируем, что в зависимости от этапа обучения в 

образовательной организации высшего образования меняется динамика 
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содержательных характеристик компонентов психологической готовности 

будущих журналистов к профессиональной деятельности.  

На первом курсе обучения в рамках адаптационного этапа студенты 

характеризуются положительным настроем по отношению к процессу обучения и 

профессиональной деятельности. Наблюдается тенденция к завышению оценки 

своих знаний, умений, способностей, возможностей, способностей. На первом 

курсе еще не все студенты сталкивались на практике с профессиональной 

деятельностью. Психологическая готовность к профессиональной деятельности 

формируется в рамках образовательного процесса, внеучебной деятельности и 

практик. 

У студентов второго курса в ходе интенсификационного этапа преобладает 

стремление принимать ответственные решения, актуализируется способность к 

выстраиванию эффективной коммуникации с окружающими. На данном этапе 

происходит формирование умения выстраивать межличностные отношения, 

готовности к принятию ответственности за свои решения. Обучение в вузе 

способствует раскрытию личностных особенностей студентов в процессе 

взаимодействия друг с другом и с преподавателями. Основу психологической 

готовности к профессиональной деятельности на этом этапе составляют 

личностные трансформации, проявляющиеся в повышении уровня осознанности 

собственных действий студентов.  

Идентификационный этап охватывает третий и четвертый курсы. На 

третьем курсе студентам присущи стремление к автономности, контроль над 

своей жизнью, высокая учебная мотивация. На этом этапе профессиональное 

образование способствует личностному развитию. Основными показателями 

психологической готовности к профессиональной деятельности являются: 

автономность, информированность о возможных путях профессионального 

развития, готовность принимать решения самостоятельно. 

Студенты четвертого курса понимают важность самообразования, способны 

адекватно оценивать свои знания, умения и навыки. Обучение в вузе способствует 

обогащению опыта осмысленного принятия решений и осознания личной 
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ответственности за сделанный выбор. Основу психологической готовности к 

профессиональной деятельности составляют содержательные характеристики ее 

структурных компонентов, которые определяют мотивационную, эмоциональную 

и профессиональную готовность к осуществлению деятельности.  

Внедрение комплекса психолого-педагогических условий позволило 

погрузить будущих журналистов в профессию и повысить психологическую 

готовность к профессиональной деятельности.  

По результатам формирующего эксперимента нами зафиксированы 

статистически значимые различия по ряду содержательных характеристик 

компонентов психологической готовности к профессиональной деятельности: 

мотивационный компонент – по параметрам «внутренняя мотивация» и «внешняя 

положительная мотивация»; эмоциональный компонент – по параметрам 

«самомотивация», «эмпатия» и «эмоциональная осведомленность»; 

профессионально-деятельностный компонент – «автономность», «планирование», 

«решительность», «информированность».  

Данные результаты позволяют сделать вывод о том, что участники 

экспериментальной группы в большей степени склонны к самостоятельному 

выполнению поставленных задач в рамках профессиональной деятельности, 

способны проявлять инициативу и брать на себя ответственность, знают, из каких 

источников оперативно получить информацию и верифицировать ее, склонны к 

упорядочиванию профессиональных и учебных задач и расстановке приоритетов. 

Наличие эмоциональной осведомленности выступает одной из важных 

характеристик, которая позволяет журналисту успешно выполнять поставленные 

задачи.  

Технология инициации, включающая этапы «желание-необходимость-

готовность к деятельности», в рамках диссертационного исследования обеспечила 

позитивные трансформации именно у студентов экспериментальной группы. 

Студенты, участвовавшие в реализации программы, обладают не только базовым 

багажом теоретических знаний, но и имеют опыт практической деятельности и 

межличностной коммуникации. В процессе осуществления профессиональной 
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деятельности будущие журналисты предпочитают опираться на собственные 

потребности, желания, убеждения. В связи с необходимостью выбора 

дальнейшего места работы после университета актуальными становятся вопросы 

материального стимулирования, продвижения по карьерной лестнице, 

формирования авторитета в профессиональной среде, престижа и перспектив 

профессиональной деятельности.  

Участие студентов направления «Журналистика» Кемеровского 

государственного университета в мероприятиях формирующего воздействия 

отразилось на динамике содержательных характеристик компонентов 

психологической готовности к профессиональной деятельности: она стала 

осознанной, обучающиеся готовы выполнять задачи самостоятельно, в том числе 

искать информацию и планировать работу, браться за самостоятельную 

реализацию медиапроектов, в случае необходимости обращаться за помощью к 

старшим товарищам или наставникам, способны осознавать и контролировать 

свои эмоции и находить соответствующий подход к героям своих материалов, 

нацелены на достижение поставленной цели с опорой на внутреннюю и внешнюю 

положительную мотивацию.  

 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

В соответствии с заявленной темой работы, поставленной целью и задачами 

исследования нами изучены возможности формирования психологической 

готовности будущих журналистов к профессиональной деятельности на 

различных этапах обучения в вузе с использованием технологий формирующего 

воздействия. В рамках диссертационного исследования сделаны следующие 

выводы: 

1. Психологическая готовность к профессиональной деятельности 

представляет собой сложное образование с инвариантной структурой, 
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содержательные характеристики компонентов которой имеют специфику, 

обусловленную этапом обучения. Психологическая готовность к 

профессиональной деятельности занимает в структуре профессионализма первую 

ступень, является фундаментом для формирования профессионализма.  

2. Психологическая готовность к профессиональной деятельности 

представляет собой комплекс индивидуально-психологических качеств личности, 

содержательно представленных в каждом компоненте. Эмоциональный 

компонент связан со способностью управлять своими эмоциями и поведением, 

проявлять эмпатию, умением распознавать эмоции других людей; мотивационный 

компонент отражает осознанный выбор профессии, ответственность за принятие 

профессиональных решений, осознание роли мотивов в осуществлении 

профессиональной деятельности; профессионально-деятельностный компонент 

составляют профессионально-важные качества личности, необходимые для 

успешной адаптации к условиям труда и эффективного выполнения 

профессиональных задач.  

3. Профессиональная журналистская деятельность в нашем исследовании 

рассматривается как процесс формирования, производства и размещения в 

средствах массовой информации различных информационных продуктов, 

описывающих определенный момент жизни. 

4. Содержательные характеристики компонентов психологической 

готовности будущих журналистов к профессиональной деятельности 

обусловлены возрастными и личностными особенностями, ведущим видом 

деятельности, отношениями с окружающими людьми, осознанием возможностей 

в достижении поставленной цели.  

5. Студенты первого курса только начинают знакомиться с 

профессиональной деятельностью. На втором курсе формируются умения 

принимать ответственные решения, способность к выстраиванию эффективной 

коммуникации с окружающими. Будущим журналистам, обучающимся на 

третьем курсе, свойственно стремление к автономности, контролю над своей 

жизнью, положительному отношению к учебной деятельности. Студенты 
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выпускного курса понимают важность самообразования, способны к адекватной 

оценке своих знаний, умений, способностей, эмоций и возможностей, успешно 

совмещают учебную и профессиональную деятельность.  

6. Комплекс психолого-педагогических условий, включающий в себя 

медиатизацию образовательной среды, учет этапности формирования 

психологической готовности студентов к профессиональной журналистской 

деятельности, использование технологий формирующего воздействия, 

содержательное наполнение которых определяется этапом овладения 

профессиональными знаниями и умениями и обогащением опыта практической 

деятельности студентов, обеспечивает позитивные изменения параметров 

психологической готовности будущих журналистов к профессиональной 

деятельности на различных этапах обучения в вузе.  

7. Создание психолого-педагогических условий реализации модели 

формирования психологической готовности к профессиональной деятельности 

позволяет поэтапно погружать будущих журналистов в профессиональную 

деятельность, эффективно выстраивать систему требований к процессу овладения 

универсальными умениями с учетом возрастно-психологических особенностей 

студентов на каждом этапе обучения; прогнозировать ход профессионального 

обучения, отслеживать поступательное формирование психологической 

готовности к профессиональной деятельности. 

8. Достижение положительной динамики формирования компонентов 

психологической готовности будущих журналистов к профессиональной 

деятельности на различных этапах обучения в вузе обеспечивается применением 

технологии инициации, представляющей собой совокупность испытаний, 

направленных на трансформацию содержательных характеристик компонентов 

психологической готовности, с целью перехода студента от роли наблюдателя, 

потребляющего медиаконтент, к роли журналиста-творца. 

9. По результатам формирующего эксперимента отмечена динамика 

содержательных характеристик компонентов психологической готовности к 

профессиональной деятельности будущих журналистов: их деятельность стала 
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осознанной, они готовы выполнять задачи самостоятельно, в том числе искать 

информацию и планировать работу, браться за реализацию медиапроектов «под 

ключ», в случае необходимости обращаться за помощью к старшим коллегам или 

наставникам, способны осознавать и контролировать свои эмоции и находить 

соответствующий подход к героям своих материалов, нацелены на достижение 

поставленной цели с опорой на внутреннюю и внешнюю положительную 

мотивацию.  

Полученные результаты дополняют научные представления о процессах 

формирования психологической готовности студентов к профессиональной 

деятельности и могут быть использованы для совершенствования системы 

профессионального обучения журналистов. Данное диссертационное 

исследование не исчерпывает всего многообразия изучения проблемы 

формирования психологической готовности будущих журналистов к 

профессиональной деятельности. К перспективным направлениям можно отнести 

внедрение технологии инициации в профориентационную деятельность 

образовательных организаций высшего образования, ее использование в рамках 

обучения представителей руководства школьных и студенческих медиацентров 

по программам ДПО, а также в целях организации обучающих курсов для 

школьников и студентов.  
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Приложение А 

Описательные статистики выборки студентов 

Таблица А.1 – Описательные статистики выборки студентов, n=79 

Содержательные характеристики  Среднее Медиана Мода Минимум Максимум Дисперсия Станд. откл. 

Автономность  14,64 16 16 5 19 13,10 3,61 

Информированность  8,34 8 8 2 15 4,81 2,19 

Решительность  12,25 12 10 2 18 9,08 3,01 

Планирование  13,24 14 15 5 19 8,74 2,95 

Эмоциональность  15,26 16 18 9 21 10,27 3,20 

Эмоциональная осведомлённость  23,65 23 23 13 35 14,92 3,86 

Управление своими эмоциями  20,44 19 15 4 34 43,12 6,57 

Распознавание эмоций других 

людей  
28,63 28 28 21 36 17,77 4,22 

Эмпатия  27,58 27 24 21 36 15,96 4,00 

Самомотивация  30,48 31 33 20 36 12,28 3,50 

Внутренняя мотивация 7,94 8 9 5 10 2,21 1,49 

Внешняя отрицательная мотивация 8,91 9 9 7 11 1,60 1,26 

Внешняя положительная мотивация 8,81 9 9 6 13 1,93 1,39 

 

 



178 
 

 
 

Таблица А.2 – Описательные статистики выборки студентов (1 курс), n=28 

 

 

  

Содержательные характеристики Среднее Медиана Мода Минимум Максимум Дисперсия 
Станд. 

откл. 

Автономность 14,68 16 11 8 19 14,45 3,80 

Информированность 8,86 9 9 4 13 4,72 2,17 

Решительность 12,36 12 10 5 18 13,20 3,63 

Планирование 14,46 14,5 15 10 20 7,22 2,69 

Эмоциональность 25,75 26 26 13 35 21,97 4,69 

Эмоциональная осведомлённость  21,32 19 19 4 34 49,12 7,01 

Управление своими эмоциями 29,00 28,5 23 21 36 23,33 4,83 

Распознавание эмоций других людей 27,86 28 24 21 36 23,76 4,87 

Эмпатия  30,86 31 33 20 36 14,20 3,77 

Самомотивация  8,21 9 10 5 10 3,80 1,95 

Внутренняя мотивация 7,82 7,5 7 6 10 1,12 1,06 

Внешняя отрицательная мотивация 11,79 11,5 9 9 15 6,62 2,57 

Внешняя положительная мотивация 15,75 16 18 9 21 11,01 3,32 
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Таблица А.3 – Описательные статистики выборки студентов (2 курс), n=28 

 

Содержательные характеристики Среднее Медиана Мода Минимум Максимум Дисперсия Станд. откл. 

Автономность  17,36 17,5 17 12 20 3,50 1,87 

Информированность  9,54 10 9 3 13 3,52 1,88 

Решительность  15,39 16 16 10 18 5,28 2,30 

Планирование  14,86 15,5 16 10 17 3,53 1,88 

Эмоциональность  30,18 31 31 21 36 19,78 4,45 

Эмоциональная осведомлённость  26,89 30 32 10 33 40,47 6,36 

Управление своими эмоциями  29,96 32 33 13 36 34,26 5,85 

Распознавание эмоций других 

людей  
30,64 33 33 14 36 27,05 5,20 

Эмпатия  29,68 31 31 13 34 18,89 4,35 

Самомотивация 8,07 8 8 5 10 1,77 1,33 

Внутренняя мотивация 7,86 8 9 6 9 1,46 1,21 

Внешняя отрицательная 

мотивация 
10,68 11 11 8 14 1,71 1,31 

Внешняя положительная 

мотивация  
14,46 15,5 14 4 19 14,18 3,77 
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Таблица А.4 – Описательные статистики выборки студентов (3 курс), n=28 

 

Содержательные характеристики Среднее Медиана Мода Минимум Максимум Дисперсия 
Станд. 

откл. 

Автономность  16,68 17 18 12 19 3,34 1,83 

Информированность  10,57 10,5 10 5 14 5,96 2,44 

Решительность  13,96 14 13 6 19 8,41 2,90 

Планирование  14,64 15 15 11 19 4,68 2,16 

Эмоциональность  26,50 28 10 10 36 64,93 8,06 

Эмоциональная осведомлённость 21,61 24,5 6 6 36 96,84 9,84 

Управление своими эмоциями  29,71 30,5 28 16 36 21,32 4,62 

Распознавание эмоций других 

людей  
29,21 29,5 35 21 36 26,18 5,12 

Эмпатия  30,04 31 28 20 36 17,89 4,23 

Самомотивация  9,21 10 10 5 10 1,88 1,37 

Внутренняя мотивация 7,14 7 7 4 10 2,20 1,48 

Внешняя отрицательная 

мотивация 
12,64 13 14 9 15 3,42 1,85 

Внешняя положительная 

Мотивация 
16,29 17 19 9 22 15,99 4,00 
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Таблица А.5 – Описательные статистики выборки студентов (4 курс), n=28 

 

Содержательные характеристики Среднее Медиана Мода Минимум Максимум Дисперсия 
Станд. 

откл. 

Автономность  16,79 17 18 12 19 3,29 1,81 

Информированность  9,14 9 9 5 11 2,42 1,56 

Решительность  13,54 14 14 11 16 2,18 1,48 

Планирование  16,36 17 17 13 18 1,57 1,25 

Эмоциональность 26,43 28 10 10 36 64,55 8,03 

Эмоциональная осведомлённость  21,61 24,5 6 6 36 96,84 9,84 

Управление своими эмоциями  29,93 31 32 16 36 21,62 4,65 

Распознавание эмоций других 

людей 
29,11 29,5 35 21 36 25,43 5,04 

Эмпатия 30,04 31 28 20 36 17,89 4,23 

Самомотивация  8,71 9 8 8 10 0,58 0,76 

Внутренняя мотивация 7,14 7 7 4 10 2,20 1,48 

Внешняя отрицательная 

мотивация  
11,68 12 13 9 14 1,93 1,39 

Внешняя  

положительная 

мотивация 

16,25 16 12 9 22 13,68 3,70 
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Таблица А.6 – Результаты однофакторного дисперсионного анализа, n=28 

 

Содержательные характеристики Сумма квадратов Средний квадрат F Знч. 

Автономность 114,893 38,298 6,235  

Информированность 47,241 15,747 3,790 0,013 

Решительность 132,027 44,009 6,054 0,001 

Планирование 63,027 21,009 4,941 0,003 

Эмоциональная осведомлённость 337,643 112,548 2,629 0,054 

Управление своими эмоциями 609,571 203,190 2,869 0,040 

Распознавание эмоций  

других людей 

16,884 5,628 ,224 0,880 

Эмпатия 109,027 36,342 1,419 0,241 

Самомотивация 20,955 6,985 ,406 0,749 

Внутренняя мотивация 22,679 7,560 3,762 0,013 

Внешняя отрицательная  

мотивация 

13,598 4,533 2,598 0,056 

Внешняя положительная  

мотивация 

54,321 18,107 5,295 0,002 

Эмоциональность 60,884 20,295 1,480 0,224 
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Приложение Б 

Программа формирования психологической готовности будущих 

журналистов к профессиональной деятельности с использованием 

технологии инициации 

 

Пояснительная записка 

С целью формирования психологической готовности будущих журналистов 

к профессиональной деятельности путем организации комплекса психолого-

педагогических условий разработана соответствующая программа, опирающаяся 

на принципы партнерского общения, взаимного сотрудничества, коллективной 

творческой деятельности, активности и ответственности участников за процесс и 

результат обучения. 

Целевой блок 

Цель Программы – формирование психологической готовности будущих 

журналистов к профессиональной деятельности в ходе обучения в вузе (далее – 

Программа). 

Задачи Программы: 

1) провести диагностику сформированности компонентов психологической 

готовности будущих журналистов; 

2) предложить комплекс социально-психологических инициаций для 

знакомства на практике с профессиональной деятельностью; 

3) обеспечить условия для погружения будущих журналистов в 

профессиональную деятельность на разных этапах обучения в вузе; 

4) повысить психологическую готовность будущих журналистов; 

5) в специально созданных условиях организовать «посвящение» студентов 

в профессию, которое позволит перейти от позиции потребителя информации к 

роли создателя различного контента. 
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Содержательный блок 

Субъекты сопровождения – обучающиеся 1–4 курсов вуза, преподаватели, 

администрация вуза, представители средств массовой информации. 

Подходы: субъектный; деятельностный. 

Условия – участие обучающихся в реализации творческих проектов в 

рамках учебной и внеучебной деятельности, нацеленной на формирование 

психологической готовности к профессиональной деятельности; организация 

площадок для системной коммуникации обучающихся в ходе работы над 

реализацией проектов в очном и дистанционном форматах. 

Технологический блок 

Диагностический этап: 

определение сформированности компонентов психологической готовности 

к профессиональной деятельности. 

Формирующий этап: 

Программа использовалась в ходе работы с экспериментальной группой 

студентов, обучающихся на направлении подготовки «Журналистика» в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Кемеровский государственный университет» (КемГУ). Нами 

предложено понятие «триады инициаций», включающее несколько 

последовательных этапов, опирающихся на трансактный анализ Э. Берна: от 

первого к выпускным курсам студенты проходят определенные стадии: «Хочу», 

присущую роли ребенка (в основе профессиональной деятельности – желание); 

«Надо», характерную для родителя (в основе – необходимость); «Могу», 

отличающую взрослого (в основе – готовность к действию). Последовательное 

прохождение данных инициаций позволяет погрузить будущих журналистов в 

будущую профессию и повысить психологическую готовность участников 

программы к профессиональной деятельности.  

Оценочно-рефлексивный этап: получение обратной связи от студентов и 

преподавателей, защита портфолио по итогам участия в медиапроектах. 
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Результативный этап: динамика содержательных характеристик 

компонентов психологической готовности будущих журналистов к 

профессиональной деятельности. 

Открытая лекция на тему «Инициации как инструмент формирования 

психологической готовности студентов к профессиональной деятельности» 

Цель: заинтересовать студентов направления подготовки «Журналистика» 

вопросами инициированного погружения в профессиональную деятельность в 

рамках вуза 

Задачи: 

- познакомить с понятиями «инициация», «психологическая готовность к 

профессиональной деятельности» и ее компонентами; 

- представить диагностический инструментарий, с помощью которого 

студенты смогут измерить содержательные характеристики мотивационного, 

эмоционального и профессионально-деятельностного компонентов 

психологической готовности к профессиональной деятельности; 

- презентовать возможности пресс-службы вуза и студенческого 

медиацентра для знакомства на практике с профессиональной деятельностью.  

Тип занятия: лекция. 

Вид занятия: лекция-беседа. 

Методы: беседа; рассказ; демонстрация; объяснение; лекция. 

Оборудование: компьютер, мультимедиа-проектор, экран, презентация, 

тетради, ручки. 

План занятия: 

1. Организационная часть (3–5 мин): 

- занять свое место; 

- поприветствовать и познакомиться; 

- сообщить тему и цель занятия. 

2.Основная часть (35–40 мин): 

а) изложение лекционного материала по теме (15 мин); 
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б) показ фрагментов медиапроектов Кемеровского госуниверситета, 

реализованных студентами КемГУ (до 7 мин); 

в) экспресс-задание: в двух группах придумать медиапроект, который 

можно было бы реализовать в университете (до 10 мин); 

г) выступление представителей групп с цель презентации командных идей 

(до 7 мин); 

3. Заключительная часть (5–7 мин): 

- слова благодарности за занятие, сканирование qr-кода с анкетой для 

желающих погрузиться на практике в профессиональную деятельность. 

 

Приложение В 

Характеристики используемых игровых технологий 

 

Характеристика игрового учебного шоу «Слабое звено» 

Сценарий учебного шоу «Слабое звено» 

 

В эфире игра «Слабое звено». Каждый из 5 участников игры может 

заработать полуавтомат. Они уже почти два семестра знают друг друга. Называют 

себя сплоченным коллективом, семьей. Но если они хотят выиграть, они должны 

научиться расставлять приоритеты. Любимцы преподавателей, активисты и 

прогульщики. Четверо уйдут отсюда ни с чем, ведь раунд за раундом мы будет 

терять игроков, тех, кого команда назовет самым слабым звеном. Представляем 

вам команду. На первый раунд у вас 2 минуты. Итак, играем в Слабое звено!  

Первый вопрос стоит 100 баллов. Время пошло:  

В каком году братья Люмьер показали первое видео? (1896 г.) 

Что впервые передали по радиовещанию? (концерт русской музыки) 

В каком году вышли первые выпуски КВН? (1961г.) 

Первая в СССР ТВ программа? (Эстафета новостей) 

Кто и когда создал программу «Что?Где?Когда?» (В.Я. Ворошилов, 1971 г.) 
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Время вышло. Вы сыграли на (N) процентов и положили в банк (N) сумму 

баллов. Кто играет безответственно? Двое из вас сейчас должны уйти ни с чем. 

Пришло время определить самое слабое звено. Вопросы участникам, почему 

выбрали человека на выбывание. В случае, если мнения разделились: 

Мнения разделились, и по правилам игры самый сильный игрок раунда 

выбирает, кто должен нас покинуть. Команда выбрала вас, вы самое слабое звено. 

Прощайте! 

Раунд второй, у вас будет на 10 секунд меньше времени. Мы начинаем с 

сильного звена прошлого раунда. Итак, играем в Слабое звено! 

Кто изобрел иконоскоп? (В. Зворыкин) 

Кто в СССР изобрел телесуфлер? (В. Покорский) 

Главный тв-мясник перестройки? (Александр Невзоров) 

Кто порочит звание журналиста? Вы должны выбрать одного. Время 

решать, кто слабое звено! Вы слабое звено. Прощайте. 

Вы остались вдвоем, но только один из вас сможет заработать эти баллы. 

Сейчас вам придется играть друг против друга. Лицом к лицу вы по очереди 

ответите на 3 пары вопросов. Играем в Слабое звено!  

Первый диктор советского телевидения? (Игорь Кириллов) 

Первое ток-шоу в России (Тема) 

Проектировщик телебашни Останкино (Никитин) 

Как в народе называли башню Останкино (Николаевна)  

В чем обвинили Шухова? (в саботаже) 

Прообраз программы «Жди меня»? («От всей души») 

 Это правильный ответ / неправильный ответ. Сегодня вы самое сильное звено! 

Вы уходите домой с победой!  
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Настольная профориентационная игра «Игра в зачет» (вариация игрового 

учебного телешоу «Слабое звено») 

Игра сочетает в себе элементы тестовой сдачи зачета по учебной 

дисциплине и игровые вставки телепроектов «Слабое звено» и «Кто хочет стать 

миллионером». 

Цель игры: занимательное проведение досуга, проверка знаний, 

взаимодействие с командой, профориентация в игровой форме 

Роли 

Ведущий. Модерирует ход игры, следит за соблюдением правил, 

взаимодействует со всеми участниками для определения тех, кого спасут или 

исключат из дальнейшей игры, оглашает результаты. 

Декан. Его задача спасти кого-то из участников по итогам раунда.  

Игроки. Участникам необходимо за ограниченное количество времени дать 

больше правильных ответов на заданную тему (предметная область может 

варьироваться).  

Преподаватель. Задача преподавателей в количестве 2 человек заключается 

в выборе того участника, который покинет игру. Это необязательно тот, кто дал 

меньше всего правильных ответов. Критериев отбора нет – просто двое должны 

принять единогласное решение.  

В качестве вопросов для игры могут выступать темы отдельной 

дисциплины, изученной за семестр, или общепопулярные вопросы из той или 

иной сферы.  

Правила игры 

В начале игры все участники вытягивают по карте (возможные роли: 

ведущий, декан, игроки, преподаватель). По итогам каждого раунда ведущий 

называет лидера и аутсайдера тура. По ходу раунда игроки отвечают на вопросы 

ведущего, которые предполагают несколько вариантов ответов (по аналогии с 

проектом «Кто хочет стать миллионером»). Нужно назвать верный, по мнению 

игрока, ответ. После того, как время раунда истекает, ведущий просит игроков 

закрыть глаза. Преподаватели без слов (при помощи взглядов и жестов) 
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принимают решение о том, кто покинет игру, – кого отправить на пересдачу. 

Затем преподаватели закрывают глаза, и в игру вступает декан, который 

указывает на участника, которого он желает спасти. По итогам всех туров 

победителем становится тот игрок, который сумеет справиться с натиском 

преподавателей и/или получит защиту от декана.  

Ведущий вручает игрокам следующие карточки: «пересдача» в случае, если 

игрок покидает проект; «второй шанс», если декан спасает участника; «автомат» - 

карточка для победителя игры.  

 

Характеристика (описание) игрового учебного шоу «Паранормальные» 

(пародия на проект «Битва экстрасенсов) 

 

В рамках учебной дисциплины «Основы тележурналистики» студенты 

второго курса направления «Журналистика» Кемеровского государственного 

университета в качестве творческого задания для допуска к зачету занимались 

организацией и съемками проекта «Паранормальные» – это учебное игровое шоу-

пародия, организованное с целью создания медиапроекта путем погружения 

будущих журналистов в командную работу. Обучающимся было предложено 

выбрать роли, которые они будут играть в рамках проекта: экстрасенсы, 

журналисты, операторы, продюсеры, гримеры, простые граждане, которые 

обратились за помощью к экстрасенсам, ведущие, главный редактор, операторы, 

монтажеры. После распределения ролей студенты начинают работать над 

сценарием. В ходе создания образов персонажей важно отразить стереотипы 

мышления, которые используются в реальных телевизионных проектах, при этом 

аргументировано объяснив всей команде логику своего выбора. Реквизит, 

фирменный стиль проекта, образы ведущих – всем этим занимаются студенты под 

руководством главного редактора проекта при участии преподавателя учебной 

дисциплины. Снимается несколько выпусков проекта, сценарный ход предлагает 

редакторская группа. Параллельно с шоу снимается фильм-разоблачение на него 

(также по аналогии с реальным телевизионным разоблачением). Итогом работы 
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над проектом является презентация командной работы, оценка сильных и слабых 

сторон, обозначение полезных профессиональных инсайдов, которые каждый из 

участников может взять себе на вооружение.  

 

Характеристика (описание) медиапроекта КемГУ «Прямая линия с 

ректором» 

 

Проект «Прямая линия с ректором КемГУ» – ежегодный медиапроект, над 

созданием которого под руководством наставника, роль которого выполняет 

представитель пресс-службы вуза, на добровольной основе работают 

первокурсники направлений «Журналистика» и «Медиакоммуникации» вуза. По 

итогам двух месяцев работы они успешно проходят инициацию, направленную на 

погружение в медиасферу по ряду стадий: отделение (набор желающих среди 

студентов 1-го курса участвовать в проекте, создание команды прямой линии); 

«погружение» (распределение ролей внутри коллектива путем голосования «Кем 

я хочу быть?» (продюсер, пиар-специалист, журналист, дизайнер, редактор, 

сценарист, визажист); обучение (отсмотр прямых линий прошлых лет, 

обсуждение, мастер-классы от старшекурсников, планерки по организации 

работы команды в онлайн- и офлайн-форматах); возрождение (процесс 

проведения прямой линии); посвящение (завершение работы над проектом, 

итоговый анализ командной работы, встреча с ректором).Таким образом, 

благодаря коллективной творческой медиадеятельности в специально 

организованных условиях на смену потребителям информации приходят 

нацеленные на итоговый результат потенциальные создатели контента. Данный 

проект является примером инициации желанием.  
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Приложение Г 

Анкета «Образ будущей профессии» 

 

№ Вопрос Ответ 

1 Наличие портфолио при поступлении на отделение 

журналистики КемГУ 

да/нет 

2 Что или кто повлиял на выбор вашей будущей 

профессии (выберите или предложите свой) 

родители  

родственники  

педагоги  

друзья  

знакомые  

книги  

фильмы  

жизненные обстоятельства  

способности 

3 Опишите событие, после которого вы решили пойти 

учиться на журналиста 

 

4 Назовите преимущества вашей будущей профессии  

5 Назовите минусы вашей будущей профессии  

6 Назовите качества, необходимые для того, чтобы 

состояться в выбранной вами профессии 

 

7 Назовите качества, которые могут вам помешать 

состояться в профессии 

 

8 Кто и почему на ваш взгляд в современной 

журналистике является профессионалом своего дела? 

Назовите этого человека и аргументируйте свой 

выбор. Например: «Василий Уткин. Потому что 

говорил правду, и даже под угрозой увольнения, 

после и во время него продолжал это делать».  

 

9 Кем и где вы бы хотите работать после окончания 

вуза? 
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Квиз «Погружение в журналистику и новые медиа» 

 

Какой термин используется для обозначения журналистских 

расследований? 

 

  a) Информационный репортаж  

  b) Экспозиция  

  c) investigative journalism  

  d) Аналитическая статья  

 

Что такое «фейк-ньюс»? 

 

  a) Ложные новости, созданные для манипуляции  

  b) Новости, которые не соответствуют действительности  

  c) Критические статьи о СМИ  

  d) Все вышеперечисленное  

 

Какой из следующих жанров не является частью журналистики? 

 

  a) Репортаж  

  b) Эссе  

  c) Интервью  

  d) Очерк  

 

Что такое «пресс-релиз»? 

 

  a) Официальное заявление от компании или организации  

  b) Статья о новостях  

  c) Интервью с известной личностью  

  d) Реклама  
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Какой формат новостей обычно используется для краткой информации? 

 

  a) Статья  

  b) Заметка  

  c) Репортаж  

  d) Очерк 

 

Какой стиль написания используется в новостных статьях? 

 

  a) Научный  

  b) Художественный  

  c) Журналистский  

  d) Литературный  

 

Какой из следующих элементов не является частью «новостной пирамиды»? 

 

  a) Заголовок  

  b) Введение  

  c) Основная часть  

  d) Заключение  

 

Первая женщина-журналист в истории, совершившая кругосветное путешествие? 

 

  a) Нелли Блай  

  b) Симона де Бовуар  

  c) Кэтрин Грэхем  

  d) Мэри Уолстонкрафт  
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Какой из этих элементов не является частью новостной статьи? 

 

  a) Введение  

  b) Цитаты  

  c) Реклама  

  d) Заключение  

 

Что такое «объективность» в журналистике? 

 

  a) Приверженность фактам без личных мнений  

  b) Личное мнение журналиста в статье  

  c) Субъективный взгляд на события  

  d) Использование эмоционального языка  

 

Какой из следующих жанров чаще всего используется для анализа событий? 

 

  a) Репортаж  

  b) Комментарий  

  c) Интервью  

  d) Заметка  

 

Что такое «синдикат» в контексте журналистики? 

 

  a) Группа журналистов, работающих вместе  

  b) Организация, публикующая статьи в разных изданиях  

  c) Сообщество блогеров  

  d) Все вышеперечисленное  
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Как называется процесс проверки информации перед публикацией? 

 

  a) Редактирование  

  b) Фактчекинг  

  c) Корректура  

  d) Публикация 

 

Что такое «медиалитерация»? 

 

  a) Способность критически оценивать медиаконтент  

  b) Навыки написания статей  

  c) Способность создавать видеоконтент  

  d) Все вышеперечисленное  

 

Что такое «публикация» в контексте журналистики? 

 

  a) Процесс распространения информации  

  b) Процесс редактирования статей  

  c) Процесс интервьюирования  

  d) Процесс написания статьи  

 

Какой из этих жанров включает в себя личные наблюдения автора? 

 

  a) Репортаж  

  b) Очерк  

  c) Аналитическая статья  

  d) Интервью 
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 Что означает термин «глобальная журналистика»? 

 

  a) Журналистика, охватывающая международные события  

  b) Локальная журналистика  

  c) Журналистика, ориентированная на социальные сети  

  d) Все вышеперечисленное  

 

Что такое «социальные медиа» в контексте журналистики? 

 

  a) Платформы для обмена информацией и новостями  

  b) Формат традиционных газет  

  c) Телевизионные программы  

  d) Все вышеперечисленное 

 

Какой из этих элементов важен для создания хорошего заголовка? 

 

   a. Ясность и краткость  

   b. Эмоциональность  

   c. Длинные предложения  

   d. Сложные слова  

 

Какой из этих жанров включает в себя анализ событий и их последствий? 

 

   a. Репортаж  

   b. Комментарий  

   c. Интервью  

   d. Заметка 

 


