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Введение 

 

Актуальность исследования. Перед системой высшего образования и 

педагогической практикой особо остро встают задачи по повышению компе-

тентности и конкурентоспособности будущего специалиста любого направле-

ния деятельности и повышению статуса науки в вузах. Эти изменения обуслов-

лены социально-экономической ситуацией в стране и модернизацией системы 

образования, что является определяющими факторами к повышению качества 

подготовки педагога. В последние годы растет популярность хореографическо-

го искусства, и, в связи с этим, возникает необходимость адаптировать процесс 

подготовки педагога по хореографии для повышения его конкурентоспособно-

сти на рынке труда. Активное мировое межкультурное взаимодействие в сфере 

искусства и образования обуславливает необходимость поиска новой формы 

подготовки профессионалов в сфере педагогики хореографии без потери сущ-

ности профессии, творческих традиций, с целью повышения профессиональной 

грамотности и мобильности специалиста. Также в современном профессио-

нальном хореографическом пространстве наблюдается расширение профессио-

нальных задач педагога-хореографа, и растут требования к его личности.  

Многоаспектность данной проблемы заслуживает пристального внимания 

не только с позиции модернизации, но и с позиции оптимизации и адаптации 

образовательного процесса для современного культурного пространства. И ес-

ли модернизация активно применяется, то оптимизация, которая должна за-

ключаться в объединении педагогических традиций хореографического образо-

вания с современными методами, подходами педагогической науки, отходит на 

второй план. Наряду с основной задачей хореографического образования, а 

именно подготовкой педагога-хореографа, владеющего балетмейстерским и ис-

полнительским мастерством, стоит еще одна задача – овладение педагогиче-

ским функционалом. Специфическая художественно-творческая деятельность 

хореографа, исполнительские навыки, приобретаемые на дисциплинах при-
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кладного характера, должны стоять по степени важности на одном уровне с 

теоретическим циклом – методикой, дидактикой, педагогикой как наукой и си-

стемой деятельности, и наоборот. Актуальность данного вопроса доказывается 

и тем, что в современном образовании усиливается педагогизация разных сфер 

профессиональной деятельности. Однако следует заметить, что в образователь-

ных учреждениях, в которых происходит подготовка педагога-хореографа, а 

именно в педагогических и гуманитарных университетах, институтах культуры 

и искусств, не всегда присутствует взаимосвязь дисциплин педагогического и 

профессионального (хореографического) циклов.  На первый взгляд, очевидно, 

что в педагогическом вузе должен быть высок процент педагогической состав-

ляющей образовательного процесса, а в институтах культуры вектор внимания 

будет смещен на культурологический аспект. Но противоречие заключается в 

том, что и тот, и другой институт ведут подготовку специалиста, профессио-

нальная практическая деятельность которого после окончания учебного заведе-

ния будет одинаковой в той или иной степени и объединит в себе педагогиче-

ские и хореографические навыки. В педагогическом университете наблюдается 

второстепенность культурологического компонента, а с ним и профессиональ-

но-творческой составляющей, нарушается целостность процесса освоения ин-

струментария хореографического искусства. В вузе культуры и искусства от-

сутствует интеграция культурологического и педагогического аспектов, в силу 

преобладания первого. 

Хореография как искусство основывается на двигательных навыках, од-

нако хореографическое образование не может состоять только из исполнитель-

ских умений либо только из методического знания. Подготовка педагога по хо-

реографии предполагает обучение не только навыкам развития танцевальных, 

творческих способностей, но и знаниям педагогической теории в области хо-

реографии и решениям педагогических задач на практике. Вместе с тем нельзя 

умалять значимость физической подготовки и уменьшать количество творче-

ской составляющей в процессе обучения. Именно это обуславливает необходи-



6 
 

 
 

мость применения интеграции в процессе формирования готовности будущего 

педагога-хореографа к профессиональной деятельности. 

Степень изученности проблемы. Хореографическое образование, в рам-

ках которого готовят не артистов-исполнителей, а осуществляют подготовку 

педагогов хореографического искусства, балетмейстеров, руководителей хорео-

графического коллектива описывают Е. О. Кабурнеева, Л. А. Касиманова, Ю. 

А. Кившенко, Л. В. Манжелес, Э. В. Махрова, В. Ю. Никитин, Т. В. Осипова, А. 

В. Палилей, Т. А. Филановская. Педагогу-хореографу, как профессии и как спе-

циализации, посвящены труды таких авторов как Л. А. Касиманова, Ю. А. 

Кившенко, Л. В Манжелес, Е. П. Мельникова, Т. В. Осипов А. В. Палилей, Т. В. 

Сабанцева, Т. А. Филановская, А. У. Шукирова,С. А. Щекотихина, М. Н. Юрье-

ва. Интеграция в хореографии изучена В. А. Беловым, А. И. Кавеевой, Л. В. 

Манжелес, М. Н. Юрьевой. О межпредметных связях и междисциплинарной 

интеграции в области хореографии пишут Т. А. Филановская, С. А. Щекотихи-

на. Об интеграции в педагогике, науке и образовании пишут такие авторы как 

М. А. Архипенко, В. С. Безрукова, М. Н. Берулава, А. Я. Данилюк, В. В. Егоров, 

А. Ж. Жафяров, В. И. Загвязинский, В. В. Левченко, В. Д. Лобашев, В. М. Ло-

паткина, Л. В. Манжелес, А В. Непомнящий, М. А. Николаева, В. И. Падобед, 

В. И. Писаренко, Э. Г. Скибицкий, С. Ю. Темина, Т. Е. Титовец, К. Д. Ушин-

ский,  Н. К. Чапаев. Вопросу интегративной педагогической деятельности по-

священы работы М. Н. Берулава, В. И. Загвязинского, Н. К. Чапаева. Описыва-

ют процесс подготовки хореографа в вузах культуры и искусства такие авторы, 

как Г. В. Бурцева, П. А. Вагнер, Э. А. Варин, Л. В. Манжелес, Е. П. Мельнико-

ва, В. Ю. Никитин, Т. А. Филановская, М. Н. Юрьева. 

В системе педагогического образования существует небольшое количе-

ство исследований, которые подробно рассматривают содержание подготовки 

будущего педагога-хореографа, включающее в себя различные проявления ин-

теграции. 
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 Несмотря на это, в образовательной среде давно идет речь о таких кон-

трастных понятиях, определяющих профессионализм и уровень компетентно-

сти педагога-хореографа, как научное и художественное, интеллектуальное и 

интуитивное, рациональное и эмоциональное. Очевидно, что единство проти-

воположных понятий достигается путем интеграции и включением их в компе-

тентность и структуру профессиональной готовности будущего педагога-

хореографа. 

На основании вышеизложенного можно сформулировать:  

Противоречия: 

- между возросшими требованиями общества к наличию у преподавателя 

хореографии современной хореографической и педагогической грамотности и 

недостаточной интеграцией психолого-педагогической и специальной (хорео-

графической) подготовки; 

- между достаточным количеством теоретических работ по подготовке 

будущего педагога-хореографа и недостаточной методической разработанно-

стью условий реализации процесса формирования готовности с опорой на инте-

грацию психолого-педагогических и специальных дисциплин в рамках данной 

подготовки; 

- наличием в педагогическом вузе потенциальных возможностей для со-

здания условий формирования готовности будущего педагога-хореографа к ин-

тегративной хореопедагогической деятельности и отсутствием разработанной 

практикоориентированной модели, обеспечивающей целостное формирование 

готовности будущего педагога-хореографа.  

Проблема: 

Каковы педагогическая модель и организационно-педагогические усло-

вия, способствующие целостному формированию готовности будущего педаго-

га-хореографа к интегративной хореопедагогической деятельности в педагоги-

ческом вузе на основе интеграции психолого-педагогических и специальных 

дисциплин? 
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Объект: профессиональная подготовка педагогов-хореографов. 

Предмет: формирование готовности будущих педагогов-хореографов к 

интегративной хореопедагогической деятельности в процессе профессиональ-

ной подготовки в педагогическом вузе. 

Цель: теоретическая разработка и практическая апробация педагогиче-

ской модели и организационно-педагогических условий формирования готов-

ности будущих педагогов-хореографов к интегративной хореопедагогической 

деятельности. 

Гипотеза: Формирование готовности будущих педагогов-хореографов к 

интегративной хореопедагогической деятельности будет целостным и более ре-

зультативным, если:  

- определены структура и содержание готовности будущих педагогов-

хореографов к интегративной хореопедагогической деятельности; 

- разработана, обоснована и экспериментально проверена педагогическая 

модель формирования готовности будущих педагогов-хореографов к интегра-

тивной хореопедагогической деятельности в педагогическом вузе; 

- определены и обоснованы организационно-педагогические условия 

формирования готовности к такой деятельности в педагогическом вузе. 

В соответствии с целью и гипотезой исследования были поставлены сле-

дующие задачи: 

1) проанализировать теоретические предпосылки исследования процесса 

формирования готовности будущих педагогов-хореографов к интегративной 

хореопедагогической деятельности в теории и практике образования; 

2) определить структуру и содержание готовности будущих педагогов-

хореографов к интегративной хореопедагогической деятельности; 

3) разработать педагогическую модель формирования готовности буду-

щих педагогов-хореографов к интегративной хореопедагогической деятельно-

сти; 
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4) определить и обосновать организационно-педагогические условия 

формирования готовности будущих педагогов-хореографов к интегративной 

хореопедагогической деятельности в процессе подготовки в педагогическом ву-

зе; 

5) практически апробировать в ходе опытно-экспериментальной работы 

педагогическую модель формирования готовности будущих педагогов-

хореографов к интегративной хореопедагогической деятельности и доказать ре-

зультативность выявленных условий.  

Методологическую основу исследования составили:  

- системный подход (Ю. К. Бабанский, Н. В. Кузьмина, В. А. Сластенин), 

дающий основания исследовать процесс подготовки будущего педагога к инте-

гративной хореопедагогической деятельности, в котором взаимосвязаны и це-

лостны педагогическая и хореографическая составляющие, а также все компо-

ненты педагогического и культурологического компонентов; 

- культурологический подход (М. С. Каган, Я. А. Коменский, К. Д. Ушин-

ский), реализация которого в данном исследовании проходила с ориентацией на 

личность в культурных ценностях, на осмысление личностью культурных цен-

ностей, овладение этими культурными ценностями и социокультурным про-

странством, на включение личности в процесс культурообразования; 

- личностно-ориентированный подход (Ш. А. Амонашвили, В. П. Бедер-

ханов, С. М. Вишнякова), в исследовании через реализацию собственного по-

тенциала и природных задатков обучающихся в рамках сотворчества всех субъ-

ектов образовательного процесса, развитие личностных функций будущего пе-

дагога-хореографа, исходя из его индивидуальных психолого-физиологических 

особенностей; 

- интегративный подход (В. С. Безрукова, Н. К. Чапаев, И. П. Яковлев, Н. 

М. Яковлева) как основополагающий, целесообразность использования которо-

го в нашем исследовании обусловлена наличием интеграции в характеристике 

образовательного процесса будущего педагога-хореографа, а также обнаружен-
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ным противоречием между возросшими требованиями общества к наличию у 

преподавателя хореографии современной психолого-педагогической грамотно-

сти и  недостаточной интеграцией психолого-педагогической и специальной 

подготовки.  

Теоретическая основа. 

Теория педагогической деятельности Н. В. Кузьминой, В. А. Сластенина, 

педагогическая психология и психология развития личности Д. И. Фельдштей-

на, педагогическая интеграция В. И. Загвязинского, Е. А. Пушкаревой, Н. К. 

Чапаева, педагогическое моделирование А. Н. Дахина воспитательная работа 

педагога и педагогика социального воспитания Е. В. Андриенко, З. И. Лаврен-

тьевой, Т. А. Ромм, теория и практика обучения хореографическому искусству 

Н. П. Базаровой, А. Я.  Вагановой, Е. П. Валукина, Н. И. Тарасова, В. В. Ромм. 

Основными методами исследования в данной работе выступают теоре-

тические – анализ, синтез, и эмпирические – наблюдение, эксперимент, анкети-

рование, тестирование. 

Опытно-экспериментальная база исследования: федеральное государ-

ственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Но-

восибирский государственный педагогический университет». Диссертационное 

исследование включало в себя 3 этапа.  

1 этап (2019) – констатирующий. Разработка диагностического инстру-

ментария определения уровня сформированности готовности будущего педаго-

га-хореографа к интегративной хореопедагогической деятельности и диагно-

стирование исходных данных экспериментальной и контрольной групп на 

начальном этапе обучения. 

2 этап (2019 - 2023) – формирующий. Разработка и апробация новой мо-

дели формирования готовности будущего педагога-хореографа к интегративной 

хореопедагогической деятельности посредством реализации определенных ор-

ганизационно-педагогических условий.  
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3 этап (2023) – завершающий. Итоговая диагностика уровня сформиро-

ванности готовности будущего педагога-хореографа к интегративной хореопе-

дагогической деятельности, сравнение результатов экспериментальной и кон-

трольной групп между собой и с результатами констатирующего этапа.  Анализ 

и систематизация результатов опытно-экспериментальной работы, оформление 

материалов диссертационного исследования. 

Научная новизна:  

- сформулировано определение понятия «интегративная хореопедагоги-

ческая деятельность» и уточнено определение «формирование готовности педа-

гога-хореографа» по отношению к интегративной хореопедагогической дея-

тельности; 

- разработана педагогическая модель формирования готовности будущих 

педагогов-хореографов в системе высшего педагогического образования; 

- определены и обоснованы организационно-педагогические условия 

формирования готовности будущего педагога-хореографа к интегративной хо-

реопедагогической деятельности. 

Теоретическая значимость. 

Теоретически обоснована необходимость интеграции психолого-

педагогических и специальных (хореографических) дисциплин в процессе фор-

мирования готовности будущих педагогов-хореографов, возможность и целесо-

образность ее реализации в педагогическом вузе. 

Выявлены и обоснованы компоненты готовности будущего педагога-

хореографа к интегративной хореопедагогической деятельности. 

Определены и обоснованы организационно-педагогические условия фор-

мирования готовности будущего педагога-хореографа к интегративной хорео-

педагогической деятельности. 

Практическая значимость определяется: 

- возможностью использования результатов исследования для методиче-

ского обеспечения учебной творческо-педагогической работы над формирова-
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нием готовности будущего педагога-хореографа к интегративной хореопедаго-

гической деятельности как основной практической составляющей обучения и 

педагогической практики преподавателей художественно-творческих дисци-

плин; 

- разработкой готовой к внедрению в учебный процесс педагогической 

модели формирования готовности будущего педагога-хореографа к интегра-

тивной хореопедагогической деятельности, позволяющей обобщить и кон-

текстно применить комплекс умений и навыков, полученных в результате осво-

ения общепедагогических и специальных (хореографических) дисциплин, а 

также включающей в себя диагностический инструментарий для определения 

уровня сформированности готовности будущего педагога-хореографа к инте-

гративной хореопедагогической деятельности в процессе подготовки в вузе. 

На защиту выносятся: 

1. Формирование готовности педагога-хореографа к интегративной хо-

реопедагогической деятельности представляет собой процесс профессиональ-

ного становления будущего специалиста, результатом которого является спо-

собность практически реализовать результаты профессиональной подготовки, 

основанная на применении общепедагогических, профессионально-

педагогических и специальных компетенций для решения задач по обучению и 

воспитанию посредством хореографического искусства, а также, самообразова-

нию и расширению спектра готовности, которая имеет в своей структуре моти-

вационно-ценностный, когнитивный, процессуально-творческий и рефлексив-

ный компоненты. 

2. Определение сформированности готовности педагога-хореографа к 

интегративной хореопедагогической деятельности обеспечивается использова-

нием разработанного диагностического инструментария по следующим крите-

риям и показателям: мотивационно-интенциональный – личные, профессио-

нальные, социально-психологические ориентации, стремление реализовывать 

ценностные ориентации в профессии, наличие желания и потребности взаимо-
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действовать с людьми; знаниево-ориентированный – наличие понимания сущ-

ности педагогического процесса, знания о сущности и структуре хореографиче-

ской деятельности; деятельностный – умение выстраивать диалог, умение ло-

гически выстраивать действия всех участников образовательно-творческого 

процесса, умение подбирать оптимальные средства для решения профессио-

нальных задач; рефлексивно-оценочный - анализ и оценка собственных про-

фессиональных действий и их результата. 

3. Реализация педагогической модели обеспечивается организационно-

педагогическими условиями, включающими: обогащение содержания рабочих 

программ дисциплин и практик посредством добавления тем и перераспреде-

ления часов, что усилит понимание взаимосвязи психолого-педагогической и 

хореографической направленности будущей профессии и позволит интегриро-

вать знания, полученные на теоретических предметах общепедагогического 

цикла в узконаправленную специализацию; включение в учебно-репетиционную 

методику инновационных форм и методов обучения, интегрирующих общепе-

дагогические и специальные (хореографические) умения педагога по хореогра-

фии, что позволит осуществить интеграцию в образовательном процессе, уско-

рить образовательный процесс, расширить его географию и повысить мобиль-

ность будущего специалиста; осуществление процесса профессиональной под-

готовки в виде последовательного погружения в профессионально-

образовательную среду и обеспечение практикоориентированности образова-

тельного процесса за счет организации распределенной специализированной 

хореопедагогической практики, что  обеспечит взаимодействие, коммуникацию 

и сотрудничество, характеризующие гуманистическую направленность профес-

сии «педагог-хореограф» и будет способствовать позитивным изменениям в 

компонентах готовности педагога-хореографа к интегративной хореопедагоги-

ческой деятельности. 
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Данная работа соответствует паспорту научной специальности 5.8.7. 

«Методология и технология профессионального образования» по следующим 

пунктам, утвержденному ВАК Министерства науки и высшего образования РФ: 

5. Обновление содержания, методик и технологий профессионального 

образования в изменяющихся (современных) условиях. Обновление трудовых 

функций и компетенций специалистов как фактор влияния на профессиональ-

ное образование. 

19. Подготовка кадров в образовательных организациях высшего образо-

вания. 

Личный вклад соискателя заключается в анализе теоретических и эм-

пирических данных по исследуемому вопросу; в отборе и обосновании компо-

нентов готовности будущего педагога-хореографа к интегративной хореопеда-

гогической деятельности; в формулировке организационно-педагогических 

условий формирования готовности; в разработке педагогической модели фор-

мирования готовности будущих педагогов-хореографов к интегративной хоре-

опедагогической деятельности; в подборе инструментария для диагностики 

уровня готовности к интегративной хореопедагогической деятельности; в осу-

ществлении качественного и количественного анализа полученных данных ис-

следования, в обобщении материалов. 

Достоверность результатов исследования обеспечена теоретико-

методологической обоснованностью и использованием научных методов, си-

стемной организацией опытно-экспериментальной работы, использованием 

подходов, адекватных цели и задачам исследования, оптимальной системой ди-

агностики, последовательным проведением опытно-экспериментальной работы.  
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ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ РАЗРАБОТКИ 

 ПРОБЛЕМЫ ФОРМИРОВАНИЯ ГОТОВНОСТИ  

БУДУЩИХ ПЕДАГОГОВ-ХОРЕОГРАФОВ 

К ИНТЕГРАТИВНОЙ ХОРЕОПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1 Теоретические предпосылки и методология исследования 

процесса формирования готовности будущих педагогов-хореографов  

к интегративной хореопедагогической деятельности 
 

Современные активно изменяющиеся социально-экономические условия 

определяют необходимость расширения спектра компетенций специалиста в 

области образования и подготовку гибких и профессионально мобильных кад-

ров. В связи с чем сегодня образовательный вектор педагогического вуза 

направлен в большей степени на формирование умений самостоятельной рабо-

ты с информацией, а именно, ее поиска, отбора нужной и качественной инфор-

мации, ее анализа и систематизации. Кроме того, важной задачей является раз-

витие навыков самообразования студентов в парадигме «образование через всю 

жизнь». 

Не является исключением и процесс подготовки педагога по хореогра-

фии. Специфика хореографической деятельности включает в себя выполнение 

балетмейстерских задач, таких как постановка хореографических номеров и 

спектаклей, организация репетиционного процесса, что в совокупности пред-

ставляют собой постановочно-репетиционную деятельность. Также имеет ме-

сто быть образовательная деятельность (разработка и проведение танцевальных 

занятий в урочной форме), эстетическое развитие и нравственное воспитание, 

имеющие идейно-художественную направленность, развитие, улучшение физи-

ческих возможностей костно-мышечного аппарата танцора, работа, направлен-

ная на снятие психологических и физических зажимов (взаимоопределяющих 

друг друга) у детей и взрослых, что дает возможность исполнителю свободно и 
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более полно демонстрировать эмоциональную выразительность на сценической 

площадке. Кроме того, в профессиональной деятельности педагога предполага-

ется сотворчество со смежными направлениями искусства и специалистами, 

представляющими их. Это обязывает хореографа знать и уметь, а также приме-

нять на практике законы режиссуры, сценографии, сольфеджио и музыкальной 

грамотности, навыки анализа танцевально-музыкальных форм, чтение музы-

кальных и хореографических партитур. Иными словами, профессия «педагог-

хореограф» обобщает в себе знания, умения и навыки, присущие более узким 

специальностям, и интегрирует в себе педагогическую, хореографическую, ор-

ганизаторскую, социокультурную направленности. Именно эти характеристики 

являются доминирующими факторами, определяющими структуру и содержа-

ние процесса профессиональной подготовки специалиста.  

Ключевым аспектом профессионально-практической деятельности педа-

гога-хореографа является непосредственная работа с людьми, более того – вза-

имодействие с детьми, вследствие чего специалист несет ответственность за 

воспитание и формирование личности. А значит, и сам должен обладать осо-

бенными свойствами характера и быть способным овладеть всеми тонкостями 

многогранной профессии. Соответственно, система подготовки кадров в обла-

сти педагогики хореографии должна соответствовать таким же высоким требо-

ваниям и быть более гибкой, а процесс формирования готовности будущего пе-

дагога-хоре-ографа к практической хореопедагогической деятельности требует 

научной аргументации и доказательства необходимости дополнения, расшире-

ния в силу определенных предпосылок к этому, таких как активно меняющего-

ся общества и процесса взросления детей, изменяющихся социальных устано-

вок. О таких изменениях говорят такие авторы, как Д. И. Фельдштейн, Е. И. 

Медведева, З. И. Лаврентьева, Е. В. Андриенко [2; 67; 79;135].  

Еще раз доказывает необходимость внесения корректировок в процесс 

формирования готовности педагога-хореографа меняющийся характер танце-

вальных мероприятий. Это обусловлено рынком труда, так как коммерческая 
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основа мероприятий переводит их организаторов в ранг работодателя, которые 

соответственно предъявляют определенные требования к приглашенным спе-

циалистам. Специалист же в свою очередь заинтересован не в разовом посеще-

нии, а сотрудничестве на регулярной основе. Практика показывает, что повы-

шенный уровень коммерческой составляющей таких мероприятий в последние 

годы детерминирует проблему снижения качества конкурсных программ. Это 

проявляется в таких факторах как:  

- состав членов жюри – предпочтение отдается медийным личностям, за-

частую не имеющим специального образования и накопленного профессио-

нального опыта, ввиду молодого возраста (18-20 лет), наличие в комиссии 

только хореографов-исполнителей, что не дает возможности всесторонней объ-

ективной оценки конкурсантов из-за отсутствия педагогов; 

- цели и формы проведения мастер-классов: мастер-класс дается чаще не 

руководителям коллективов и педагогам, а самим конкурсантам-детям; прово-

дит мастер-класс не педагог, а танцор, как правило, тот самый медийный член 

жюри без педагогического образования и опыта; 

- сниженная оценочная шкала – нивелируется соревновательная основа, 

все конкурсанты получают титулы и награды, в рамках одного конкурса воз-

можно наличие нескольких лауреатов первой степени, нескольких – второй 

степени, и так далее, что также сказывается на снижении качества подготовки 

конкурсантов-исполнителей и является демотивирующим фактором к развитию 

педагогов по хореографии; 

- отсутствие «круглых столов» − не происходит обмен опытом; участ-

никам не озвучивают ошибки для возможности их исправления и повышения 

качества своей деятельности; нет возможности обсудить актуальную проблема-

тику и современные тенденции, что, возможно, повлечет период стагнации. 

Кроме того, популярность набирают конкурсы смешанного формата, где 

в состав членов жюри входят профессионалы смежных областей, а именно: хо-

реографии, музыкального искусства, театрального творчества, и каждый из них 
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оценивает выступление конкурсантов всех жанров. А значит, специалист дол-

жен быть разносторонне подготовлен к такой деятельности и быть компетент-

ным не только в своей узкой специализации, но и владеть всеми компонентами 

профессии педагога-хореографа [50]. Но, первым аспектом, конечно же, должен 

быть навык объективного оценивания, чтобы качественно выполнять функции 

члена жюри в принципе и в первую очередь – в хореографии. 

Сегодня в процессе обучения хореографическому искусству приоритет 

отдается невербальному компоненту коммуникации, так как хореография – это 

пластический, зрелищный вид деятельности, где выражение замыслов происхо-

дит посредством физических действий, без присутствия речи. И главное в этой 

деятельности – продемонстрировать учебный материал – танец, комбинирован-

ное задание, отдельное танцевальное движение, и проконтролировать каче-

ственное исполнение данного материала обучающимися. Кроме того, практика 

последних лет показывает снижение в обществе количества речевой коммуни-

кации, происходит ее замена печатными вариантами, посредством информаци-

онно-компьютерных технологий, наличие большого объема иллюстраций и 

графических знаков, что, несомненно, приводит к обеднению и упрощению ре-

чи как в бытовой сфере, так и в профессиональной. В связи с этим можно про-

следить доминирование двух методов обучения – наглядного и практического, 

а именно, демонстрации лексического материала и его физическое воспроизве-

дение.  

Сегодня отечественная образовательная среда в отношении педагога-хо-

реографа представлена такими учебными заведениями как институты культуры 

и искусства, академии и колледжи культуры, педагогические и гуманитарные 

вузы и ссузы. Процессы подготовки специалистов в этих учебных заведениях 

отличаются и условно среди них можно выделить две научные школы, хотя 

официального статуса научных школ они не имеют. 

Первая из них – это система подготовки хореографа в учебных заведени-

ях культуры и искусства, с добавлением квалификации преподаватель или без 
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нее. В вузах культуры на начальном этапе их развития делалась установка на 

обращение в обучении к традициям народной танцевальной культуры, для ра-

боты с самодеятельными коллективами. Задачи самодеятельности – это органи-

зация досуга людей, их непосредственное участие в творческих действиях, са-

мовыражение тех, кто не смог заниматься хореографическим искусством про-

фессионально. Соответственно, профильная подготовка специалистов для рабо-

ты в самодеятельности заключается в освоении навыков создания исполнитель-

ского репертуара. Учебные программы, пособия нацелены были на профессио-

нальный рост исполнительского мастерства. Это и обусловило основные зако-

номерности и педагогические принципы в подготовке хореографа. «С развити-

ем хореографического искусства в устоявшуюся образовательную систему до-

бавились современные танцевальные направления, а обучение продолжилось 

согласно традиционной форме» [80]. 

Сегодня институты культуры пользуются единой системой обучения, в 

рамках ФГОС 51.03.02 Народная художественная культура, с сохранением тра-

диционных форм обучения. Согласно данному ФГОС, подготовка будущих 

специалистов ведется к следующим типам профессиональной деятельности: 

художественно-творческий; педагогический; методический; организационно-

управленческий. Однако имеется отличие в предметном содержании и профи-

лях подготовки. В направлениях подготовки «Народная художественная куль-

тура» и «Хореографическое искусство» выделяются такие профили подготовки 

как «руководитель хореографического любительского коллектива, преподава-

тель», «педагог народно-сценического танца», «руководство хореографическим 

коллективом», «педагогика современного танца» и «педагогика бального тан-

ца».  

 Рассмотрение дисциплинарного содержания названных профилей позво-

ляет говорить о превалировании творческого компонента (исполнительского 

мастерства) в теории и практике хореографического искусства. Указанные про-

фили и специализации отражают и наличие педагогической составляющей в 



20 
 

 
 

профессии, которая в наименьшей степени предметно подкреплена. Педагогика 

как учебная дисциплина представлена в учебных планах, но носит она обоб-

щенный характер и не адаптирована под хореографическую специфику. 

  Следует указать на отсутствие педагогической составляющей, которая, 

однако, отражена в ФГОС, и в классификации типов деятельности, предложен-

ной М.Н. Юрьевой. Она выделяет обобщенные подструктуры хореографиче-

ской деятельности в вузах культуры и искусства, такие как организационно-

управленческая, культурно-просветительская, научно-исследовательская, ху-

дожественно-критическая, танцевально-терапевтическая [134].  

Несмотря на введение педагогической составляющей в квалификацию, 

как дополнения к основной, упор делается на формирование исполнительских 

качеств и навыков работы с любительским самодеятельным хореографическим 

коллективом, а процесс подготовки в целом сохраняет традиционный характер. 

Навыками педагогической работы студенты косвенно овладевают в рамках та-

ких дисциплин как «методика преподавания хореографических дисциплин» или 

«танец и методика его преподавания», «методика преподавания классического 

танца» или «народный танец и методика его преподавания», «методика препо-

давания современного танца». Очевидна проблема нарушения целостности 

процесса подготовки студентов учебных заведений культуры и искусства, ко-

торую можно достичь средствами интеграции, о которой говорят многие иссле-

дователи. Мы считаем, что «педагогика хореографии в этой ветке образования 

относительно самостоятельное явление, основанное на практическом примене-

нии хореографических знаний, умений и навыков. Педагоги ставят основной 

задачей раскрытие творческой индивидуальности руководителя хореографиче-

ского коллектива и не всегда уделяют должного внимания подбору и научному 

обоснованию подходов к развитию этой индивидуальности. Художественно-

творческая деятельность в стенах этих учебных заведений связана в большей 

степени с созданием и исполнением хореографических произведений и в мень-



21 
 

 
 

шей степени разработке учебного материала, дидактической структуры учебно-

го процесса» [82]. 

Иными словами, в большей степени в средних и высших учебных заведе-

ниях культуры и искусства ведется подготовка именно к творческой составля-

ющей профессии, а не к педагогической деятельности хореографа. В связи с 

этим, ведутся дискуссии о необходимости пересмотра и развития процесса 

формирования профессиональной готовности педагога-хореографа. 

Такие авторы, как А. А. Бондаренко, П. А. Вагнер, Э. А. Варин, А. В. Па-

лилей, М. Н. Юрьева говорят о том, что подготовка педагога-хореографа в вузе 

культуры и искусства связана с формированием умений и навыков практиче-

ского применения знаний основных образовательных дисциплин при создании 

танцевального номера с использованием индивидуального подхода к его экс-

пликации, развитием индивидуального почерка в применении интегрированно-

го знания в профессиональной области [24; 97; 98; 155; 157]. Э. А. Варин, П. А. 

Вагнер пишут о важности системного подхода в формировании профессио-

нального мастерства хореографа и о преобладании формирования самостоя-

тельности и развитости личности студента над выработкой практических уме-

ний и навыков [24]. М. Н. Юрьева говорит о становлении личности студента 

как о сущностной профессиональной характеристике. И личностно-

профессиональное становление в вузах культуры и искусства есть процесс ин-

теграции всех компонентов образовательного процесса, придающий этому про-

цессу системный характер [155]. А. В. Палилей, А. А. Бондаренко утверждают, 

что проектирование профессиональной деятельности выпускника-хореографа 

на основе интеграции образовательной, научной и практической деятельности 

является приоритетной задачей вузов культуры. Качественная подготовка педа-

гогов-хореографов должна осуществляться посредством компетентностного 

подхода с взаимосвязью дисциплин педагогического и профессионального цик-

ла [98]. 



22 
 

 
 

Ко второму направлению подготовки можно отнести образовательную 

систему гуманитарных и педагогических вузов, реализуемую в рамках ФГОС 

44.03.01 Педагогическое образование по таким профилям, как «Хореографиче-

ское образование», «Хореографическое искусство», «Дополнительное образо-

вание (образование в области хореографии)», присваивая квалификации бака-

лавра и магистра. Типы задач профессиональной деятельности данный ФГОС 

определяет следующие: педагогический; проектный; методический; организа-

ционно-управленческий; культурно-просветительский; сопровождения. 

Практика показывает, что количественное состояние педагогических дис-

циплин в этих учебных заведениях довольно высокое, однако данный факт не 

исключает такие проблемы, как отсутствие адаптации общепедагогических 

дисциплин под специфику будущей профессии и отсутствие междисциплинар-

ной связи, недостаточность в тематической наполняемости дисциплин, нару-

шение целостности всего образовательного процесса, недостаточность специ-

альной (хореографической) составляющей, осуществление подбора методики 

преподавания для каждой хореографической дисциплины отдельно.  Имеет ме-

сто быть вариант овладения профессией, когда дисциплины хореографического 

цикла осваиваются как второстепенные. Связано это с тем, что модель подго-

товки в гуманитарных и педагогических вузах была заимствована в вузах куль-

туры и искусства, но не прошла должной адаптации. Как утверждает Л. А. Ка-

симанова «опыт показывает, что прямой перенос исполнительской танцеваль-

ной деятельности в педагогическую практику не обеспечивает реализации 

имеющегося в ней художественно-творческого потенциала, того, что требует 

педагогически осмысленная профессиональная деятельность педагога-

хореографа и выявления тех ее аспектов, которые бы определяли условия реа-

лизации образовательного художественно-творческого потенциала в повыше-

нии квалификации» [54, с. 39].  

Таким образом, сформировалась некая последовательность освоения дис-

циплин, и не установилась одновременная связь учебных предметов и методик 
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преподавания.  Будущий специалист проходит подготовку в педагогическом 

вузе по специальности педагог-хореограф по двум специализациям параллель-

но – педагог и хореограф. В эту подготовку из институтов культуры транслиро-

вался культурологический компонент совместно с методиками преподавания 

исполнительских хореографических дисциплин, и психолого-педагогический 

компонент, существовавший в педагогических вузах, с преобладанием методик 

обучения тому или иному предмету, либо общей педагогической направленно-

сти. 

Л. А. Касиманова отмечает, что введение новых федеральных образова-

тельных стандартов не внесло особых изменений в подготовку специалистов в 

области хореографии, и профессиональное обучение хореографов ведется в пе-

дагогических вузах с опорой на стандарты прошлого поколения. Также она 

формулирует такие задачи, как создание системы интегрированных занятий для 

сочетания творческих и учебных аспектов, применение принципов интеграции 

педагогических подходов для творческой самореализации студентов [56]. Сле-

довательно, в подходе к образовательному процессу в педагогическом вузе хо-

реографию следует рассматривать как соотношение учебного и творческого ас-

пектов, существующих параллельно друг другу. Следует отметить, что педаго-

гическая теория характеризует образовательный процесс как единство обуче-

ния и воспитания, с внутренним единением его компонентов. Ключевым поня-

тием здесь выступает целостность процесса. Соответственно, следует говорить 

о единстве блоков и их структурных модулей, об их сочетании и взаимообога-

щении. Кроме того, взаимосвязь эта должна быть не линейная, а интегрирован-

ная, чего крайне мало при подготовке педагога-хореографа в педагогическом 

вузе, в котором, однако, типы задач профессиональной деятельности, согласно 

ФГОС, шире, чем в вузах культуры. 

В литературе встречается большое количество работ, где авторы обозна-

чают педагогическую составляющую профессии педагога-хореографа как педа-

гогические качества или педагогическую компетентность [31; 80], выделяют 
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отдельно психологическую подготовку педагога-хореографа [130]. Существует 

мнение, что творческую компетентность педагогов-хореографов следует ста-

вить по значимости на первое место. Или же наоборот, если речь идет о педаго-

ге, значит хореографическая специализация отходит на второй план, уступая 

первенство общепедагогическим дисциплинам. И в том, и в другом случае, 

имеющем место быть в современной образовательной практике высших и сред-

них учебных заведениях, ярко выражено обособление друг от друга базовых 

компонентов профессионально-практической деятельности педагога-

хореографа, нарушена практикоориентированность и целостность формирова-

ния будущей профессии. 

Что же касается зарубежного хореографического образования, то ино-

странные системы получения профессии имеют как схожие компоненты, так и 

отличительные черты от отечественного образования. В США, например, сов-

мещаются научные дисциплины с танцевальными. В целом хореографическое 

образование представляет собой сбор и накопление танцевального материала у 

различных педагогов. В стенах одного учебного заведения танцоры практику-

ются в формате мастер-классов, семинаров, тренингов по различным танце-

вальным техникам современного танца. Присутствуют в обучении и классиче-

ский танец, национальный танец. Однако эти дисциплины идут как второсте-

пенные и на квалификацию не влияют. В Европе возможно получение квали-

фикации после обучения в течение двух-трех лет, по окончании курсов испол-

нительского или балетмейстерского искусства. Существуют разные направле-

ния подготовки, но образовательный процесс выстраивается на основе одной 

программы, не разделяя танцоров и хореографов, и базовая часть обучения – 

это практические дисциплины [160]. 

 Сравнивая иностранную хореографическую систему образования с оте-

чественной, в большей степени можно найти схожие черты с образовательным 

процессом вузов культуры и искусства, чем с педагогической подготовкой хо-

реографов. Так же, как и в российской системе, за рубежом отсутствует единая 
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структура подготовки хореографов. А педагогическая составляющая крайне 

мала, если не отсутствует вообще. Хореографическое образование рассматри-

вается только в ракурсе культуры. Научное познание к танцевальному искус-

ству применимо в большей степени в рамках философии танца и анатомии тела 

танцора.  

Рассмотрев два вектора подготовки специалистов одной специфики дея-

тельности в отечественной образовательной системе, сравнив их с зарубежной 

системой подготовки хореографов, делаем вывод, что рассматривать профес-

сию педагога-хореографа с опорой на иностранный опыт не представляется 

возможным.  Официального статуса школ на данный момент образовательные 

системы (ни вузы культуры, ни педагогические университеты) не имеют. Также 

не встречается четкой системы подготовки специалиста. Имеются как отличи-

тельные черты образовательной деятельности, так и схожие аспекты, а также 

проблемы в процессе формирования готовности будущего педагога-

хореографа, требующие детального исследования. 

В рамках нашей работы для более полного исследования педагогического 

явления, в силу его сложности, и для более качественного результата данного 

исследования использовался не один подход, а комплекс методологических 

подходов, состоявший из системного подхода, культурологического, личност-

но-ориентированного и интегративного подходов.  

Реализация системного подхода заключалась в изучении объекта иссле-

дования путем выявления и описания его элементов, а также характеристики их 

взаимосвязи. «Реализация системного подхода предполагает изучение объекта с 

точки зрения его внутренних и внешних системных свойств, и связей, а именно 

выявление: а) элементов изучаемого объекта; б) компонентов, причастных к до-

стижению главной цели его функционирования и развития; в) внешних и внут-

ренних системообразующих факторов; г) связей; д) структуры объекта. Поэто-

му обязательным результатом использования системного подхода является 

описание указанных характеристик исследуемого феномена» [159, с. 53]. Таки-
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ми элементами нашего исследования являются готовность педагога-хореографа 

и интеграция психолого-педагогической и специальной подготовки.  

Использование системного подхода обуславливается тем, что профессия 

«педагог-хореограф» рассматривается как система, включающая в себя такие 

подсистемы, как педагогика и хореография. В свою очередь, педагогика и хо-

реография в своей структуре имеют еще несколько подсистем. Л. А. Касимано-

ва утверждает, что «профессиональная подготовка специалиста сама по себе 

является сложной системой, зависящей от множества внешних и внутренних 

факторов, в нашем случае речь идёт о профессиональной подготовке педагогов-

хоре-ографов – специалистов двух направлений: педагогики и хореографии, 

каждое из которых само по себе состоит из многих, взаимосвязанных и взаимо-

обусловленных подсистем» [55, с. 247]. Все элементы и подсистемы в этой под-

готовке подчинены одним задачам и цели, например – развитие коммуникатив-

ных и физических умений, развитие педагогического и хореографического 

творчества, всестороннее гармоничное развитие личности, формирование уни-

версальных компетенций специалиста и так далее. Соответственно, наиболее 

оптимально, на наш взгляд, использование системного подхода для полноцен-

ного функционирования образовательной системы, в которой взаимосвязаны и 

целостны педагогическая и хореографическая составляющие, а также совокуп-

ность педагогического и культурологического компонентов.  То есть процесс 

подготовки педагога-хореографа как реальный объект описывается и реализу-

ется посредством совокупности взаимодействующих компонентов.  

Следующим шагом в реализации системного подхода было выделение 

компонентов, причастных к достижению главной цели данного подхода и его 

развития. Для выделения компонентов необходимо сформулировать саму цель. 

Ею является цель нашего исследования. Это два условных вектора в подготовке 

специалиста по хореографии, выделенные нами, а именно образовательный 

процесс в гуманитарных и педагогических вузах и обучение в институтах куль-

туры и искусства выступают как внешний системообразующий фактор. Также 
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фактором среды, способствующим развитию системы учреждения различной 

организационно-правовой формы, в которых происходит обучение танцеваль-

ному искусству, и предъявляются различные требования к специалисту-

хореографу. Что касается внутренних системообразующих факторов, то к ним 

относим функциональные связи, возникающие в процессе взаимодействия пе-

дагога-хореографа со специалистами смежных областей (художник по костю-

мам, музыкант, режиссер, актер, вокалист), и взаимодополнение, заключающе-

еся в связи однородных и разнородных элементов системы: предметного цикла 

специальных дисциплин и психолого-педагогического цикла дисциплин – ины-

ми словами, связи педагогической и хореографической составляющих профес-

сии и связи компонентов внутри этих двух составляющих. 

После выявления связей между выделенными элементами и компонента-

ми – между готовностью педагога-хореографа и интеграцией, определяем 

структуру объекта, то есть структуру процесса подготовки и структуру готов-

ности, как результата этой подготовки. Особое внимание следует обратить на 

то, что системный подход в своем применении не ограничивается отождествле-

нием исследуемого феномена с педагогической системой. Более полное его ис-

пользование определяется представлением системных свойств, которыми обла-

дает изучаемый объект.  

Л. А. Касиманова описывает соразмерность системного подхода и про-

цесса подготовки педагога-хореографа: «образовательная система вуза, кото-

рый готовит педагогов-хореографов, открытая система, функционирующая в 

определенном регионе, городе, социальном окружении. Она не может суще-

ствовать вне социума, многие компоненты системы профессиональной подго-

товки педагогов-хореографов тесно взаимодействуют с окружающим социу-

мом: реализация принципа региональности в обучении (предлагается к изуче-

нию региональное культурное наследие), организация педагогической и произ-

водственной практики, научно-исследовательская работа студентов и т. д.» [55, 

с. 248].  
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«Таким образом, системный подход является на сегодняшний день одним 

из наиболее мощных общенаучных средств, поскольку среди основных его 

функций преобладает осмысление общего направления движения научного по-

знания. Четко ставя проблему и очерчивая пути ее исследования, он предостав-

ляет возможность для эффективной реализации более конкретных подходов. 

Его применение предполагает исследование системных свойств изучаемого фе-

номена и описание их в терминах теории систем» [159, с. 57]. С помощью си-

стемного подхода в исследовании раскрыта целостность объекта и выявлены 

многообразные типы связей между элементами этого объекта.  

Образование является частью культуры человека, а также оно выполняет 

функцию двигателя в развитии культуры общества в целом. В данной нами ра-

нее характеристике профессии педагога-хореографа ярко выражена культуро-

логическая составляющая – хореография. А образование в сфере культуры не 

может быть рассмотрено без опоры на культурологический подход.  

Согласно определению Н. О. Яковлевой, «суть культурологического под-

хода заключается в построении образовательного процесса с учетом культурно-

го наследия, норм, ценностей, доминировании культурно значимого взаимодей-

ствия между субъектами образовательного процесса» [159, с. 124].  

Также Л. А. Касиманова говорит о культурологическом подходе, как о 

методологическом подходе к исследованию содержания образования педагога-

хореографа и как об «инструментарии», который лежит в основе профессио-

нальной подготовки педагога-хореографа в педагогическом вузе. [55, c. 249] 

Безусловно, важность и уместность подхода культурологического в творческой 

специальности и как методологии исследования, и как компонента образова-

тельного процесса неоспорима. 

Подтверждается это тем, что реализация культурологического подхода 

заключается в использовании культурного наследия, культурно значимых норм 

и ценностей при построении образовательного процесса.  Нельзя не согласиться 

с мнением Е. П. Мельниковой о том, что «современный педагог-хореограф – 
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это человек, обладающий высокой общей культурой. Чтобы вести за собой 

учащихся, нужно пользоваться их расположением, жить их мыслями, увлечени-

ями. А на это способен педагог, постоянно повышающий свой культурный уро-

вень. Высокая общая культура педагога-хореографа является базой для форми-

рования чувства нового, инициативы, умения своевременно использовать все 

возможности научного и технического прогресса для совершенствования вос-

питательного процесса… Высококультурный педагог-хореограф организует 

педагогический процесс с определенной перспективой, учитывая новые данные 

психологии и педагогики, теории и практики хореографического образования» 

[80, с. 9]. 

Реализация культурологического подхода в данном исследовании прохо-

дила с ориентацией на личность в культурных ценностях, на осмысление лич-

ностью культурных ценностей, овладение этими культурными ценностями и 

социокультурным пространством, на включение личности в процесс культуро-

образования. Как культурные ценности в исследовании выделялись вспомога-

тельные элементы в реализации хореографической деятельности –музыкальные 

произведения, произведения изобразительного искусства, а также результаты 

этой творческой деятельности. Таковыми являются хореографические номера и 

спектакли, концерты и конкурсные программы. В работе хореографа необхо-

димо учитывать также ценности педагогической профессии: гуманистическую 

направленность личности, ценности профессионально-педагогической культу-

ры. Таким образом, реализация культурологического подхода предполагает 

описание значения культуры для личности, содержания этого вида культуры и 

способов его формирования в образовании. 

Реализация личностно-ориентированного подхода в нашем исследовании 

обусловлена наличием в структуре готовности педагога-хореографа большого 

количества личностных качеств. Сущность же личностно-ориентированного 

подхода заключается в реализации внутренних ресурсов обучающихся, в сов-

местном творчестве субъектов учебно-воспитательного процесса. По определе-
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нию С.М. Вишняковой, личностно-ориентированное образование – это «систе-

ма образования, основывающаяся на организации взаимодействия учащихся и 

педагогов, когда созданы оптимальные условия для развития у обучаемых спо-

собности к самообразованию, самоопределению, самостоятельности и самореа-

лизации; ядром этой системы провозглашается личность обучаемого. Личност-

но-ориентированное образование не занимается формированием личности с за-

данными свойствами, а создает условия для полноценного проявления и, соот-

ветственно, развития личностных функций субъектов образовательного про-

цесса» [27, с. 152]. Согласно Е. В. Яковлеву «ориентация на личностно значи-

мый эмоциональный контакт субъектов учебного процесса на основе сотрудни-

чества, сотворчества» [155, с. 109] – важный компонент в хореографической 

деятельности и с позиции творческой ориентации профессии, и с позиции тра-

диционных методов обучения со специализированными материально-

техническими условиями. Такая характеристика личностно-ориентированного 

подхода как «направленность преподавателя на учебные возможности каждого 

ученика, составление индивидуальной карты его личностного развития, инди-

видуальной коррекционной программы обучения с опорой на успех в достиже-

нии положительных учебных результатов» [159, с. 110] находит свое отражение 

в диагностике профессиональных (танцевальных) умений и индивидуальных 

физических данных танцоров. Именно поэтому изучение творческой индивиду-

альной специальности целесообразно проводить посредством личностно-

ориентированного подхода.  

Что касается интегративного подхода, то – «это позиция исследования, в 

соответствии с которой образование рассматривается как процесс и результат 

педагогической интеграции (межпредметной, внутрипредметной, межличност-

ной, внутриличностной)» [159, с. 117]. Согласно данному определению, реали-

зация интегративного подхода предполагает наличие четырех уровней, на кото-

рых осуществляются интегративные процессы.  
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Целесообразность использования данного подхода в нашем исследовании 

обусловлена самой темой работы, а также наличием интеграции в характери-

стике образовательного процесса педагога-хореографа. Таким образом, меж-

предметная интеграция присутствовала в анализе дисциплинарной комплекта-

ции процесса подготовки педагога-хореографа, при сопоставлении дисциплин 

как в рамках одного модуля, так и разных модулей между собой, обеспечивая 

тем самым осознание целостности образовательной деятельности, понимания 

ее сущности и методологическую готовность к ее осуществлению.  

Внутрипредметная интеграция обнаруживала системообразующие связи в 

рамках одной дисциплины, и что немаловажно – между теорией и практикой. 

Межличностная интеграция характеризовалась наличием сотрудничества и со-

творчества в образовательном процессе и в практической деятельности в рам-

ках профессии педагога-хореографа как с представителями этой же профессии, 

так и со специалистами смежных областей. Что касается внутриличностной ин-

теграции, то она стала основанием изучения достижений обучающегося, бази-

сом формирования личностного профессионального опыта, и позволила опре-

делить уровень сформированности профессионально-творческого мышления.  

«Таким образом, интегративный подход в педагогике предполагает рас-

смотрение различных аспектов педагогического процесса как единого целого, 

которое дает новый качественный результат, новое системное и целостное об-

разование», определяет Е. В. Яковлев [159, с. 118]. 

 Некоторые авторы, такие как В. П. Бердеханова, Н. В. Кузьмина, счита-

ют, что построение моделей высших уровней профессионально-педагогической 

деятельности может идти от профессии и от личности, которые представляют 

собой взаимодополняемые подходы к изучению профессиональной деятельно-

сти как на этапе подготовки к ней, так и в процессе осуществления этой дея-

тельности [12; 64]. «Поэтому наиболее целесообразно при изучении професси-

онально-педагогической деятельности представление этих подходов в интегри-

рованном единстве и целостности» [12, с. 52]. Очевидно, данное мнение нахо-
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дит отклик в профессии педагога-хореографа, так как данная профессиональная 

деятельность берет свое начало в самой личности хореографа, от его внутрен-

них качеств природного характера и от педагогической профессии. Главной це-

лью образовательного процесса студента-хореографа должно быть формирова-

ние его готовности к интегративной хореопедагогической деятельности.  

Основными методами исследования в данной работе выступали теорети-

ческие – анализ и синтез, и эмпирические – наблюдение, анкетирование, экспе-

римент, тестирование. 

 Анализировалась педагогическая, специальная (хореографическая) и 

научно-методическая литература. Был проведен анализ процесса подготовки 

педагога-хореографа с попыткой охарактеризовать современный этап этого 

процесса. Выделили и охарактеризовали готовность педагога-хореографа к ин-

тегративной хореопедагогической деятельности, обозначив основные компо-

ненты ее содержания, характерные теме нашего исследования и соразмерные 

современным социокультурным условиям, конкретизировали определение ин-

тегративной хореопедагогической деятельности.  

Методом синтеза были объединены существовавшие параллельно методы 

и способы реализации образовательного процесса хореографа в педагогическом 

вузе, мероприятия и иные виды деятельности с выделением их сущности и 

определением значимости в профессиональном становлении будущих педаго-

гов-хореографов. Проявление синтеза осуществлялось не только как процесс, 

но и как результат образовательной деятельности, например, открытый показ 

как форма контроля с участием студентов разных направлений подготовки 

творческих специальностей.  

Метод наблюдения отобран нами как основной при изучении визуальных 

видов искусств: хореографии, исполнительского мастерства – и оценки физиче-

ских данных обучающихся. Наблюдение в рамках данного исследования входит 

в состав эксперимента. Фиксация результатов наблюдения за процессом обуче-

ния студентов и результатами их творческой деятельности происходит по спе-
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циально разработанным критериям в рамках хореографического искусства. Из-

мерением результатов наблюдения за хореографическим исполнительством яв-

ляется сопоставление исходных данных с финальными. В рамках эксперимента 

сравниваются исходные и финальные данные по танцевальной подготовке двух 

групп – экспериментальной и контрольной.  

 Эксперимент как самостоятельный метод исследования заключается в 

активном и целенаправленном вмешательстве в изучаемый процесс подготовки 

педагога-хореографа в педагогическом вузе, соответствующем измерении ре-

зультатов данного вмешательства по специально отобранным измерительным 

материалам. Основными функциями использования эксперимента как метода 

выступают опытная проверка гипотезы исследования и формирование новой 

концепции. Исходя из данных функций, эксперимент можно назвать провероч-

ным. Тип данного эксперимента – качественный.   

Метод анкетирования и метод тестирования использовались как измери-

тельный материал в ходе эксперимента. На первом этапе – как способ оценива-

ния входных данных о хореопедагогических знаниях экспериментальной и кон-

трольной групп. На завершающем этапе – как процедура оценивания изменений 

результатов обучения будущих педагогов-хореографов относительно их хорео-

педагогических знаний.   

Подводя итог, можно говорить о том, что в изменяющихся социальных 

условиях, при наличии трансформирующихся профессиональных функций бу-

дущего педагога-хореографа видится несоответствие с образовательной средой 

специалиста данной специальности. Среди педагогических и гуманитарных ву-

зов встречается разобщенность профилей и специализаций, но эти профили и 

специализаций перекликаются с вузами культуры и искусства. В педагогиче-

ской среде, как и в сфере культуры и искусства, обсуждаются проблемы подго-

товки педагога-хореографа и поднимаются вопросы междисциплинарных свя-

зей и интеграции в разных ее проявлениях. Это дает основание заключать, что 

содержание подготовки специалиста в области хореографии отличается как в 
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среде гуманитарно-педагогического образования, так и в образовательной среде 

культуры и искусства. Тем самым нарушается целостность профессии и готов-

ности будущих педагогов-хореографов реализовывать хореопедагогическую 

деятельность. Поэтому, процесс формирования готовности будущего педагога-

хореографа к интегративной хореопедагогической деятельности в педагогиче-

ском вузе необходимо скорректировать относительно современных социальных 

условий и осуществлять его основываясь на принципе интеграции. 

 

1.2 Структура и содержание готовности 

будущих педагогов-хореографов  

к интегративной хореопедагогической деятельности 

 

Процесс формирования готовности педагога-хореографа к интегративной 

хореопедагогической деятельности должен выстраивается с учетом современ-

ных условий хореографической и педагогической деятельности. Базироваться 

данный процесс должен на совокупности педагогических условий, посредством 

которых будет обеспечен союз психолого-педагогической и хореографической 

подготовки обучающихся. Результатом данного процесса является сформиро-

ванная готовность специалиста, которая позволит применять на практике как 

отдельные компоненты этой готовности, так и демонстрировать целостность 

профессии и высокую компетентность. Важной задачей становится четкое по-

нимание сути этого результата – структуры и содержания готовности, для более 

качественной реализации процесса ее формирования, а также самой характери-

стики хореопедагогической деятельности, готовность к которой будет форми-

роваться у обучающихся.  

Профессиональная деятельность педагога-хореографа представляет собой 

сложный феномен, который носит интегративный характер и включает в себя 

весь спектр специальных педагогических способностей, пластическую вырази-

тельность и методы работы над хореографическим образом. Т. Н. Мацаренко 
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пишет в своей работе, что «основной задачей педагога-хореографа в дополни-

тельном образовании детей является гармоничное развитие интеллекта, воли и 

эмоций учащихся. Занятия по танцу не только эстетически развивают учащихся 

и формируют художественный вкус, но и способствуют физическому совер-

шенствованию, дисциплинируют и повышают уровень культуры поведения. В 

то же время развивается интерес к музыке, которая обогащает и насыщает та-

нец своим эмоциональным содержанием. В процессе совместной творческой 

деятельности педагога-хореографа и учащихся танцевальная практика оказыва-

ется существенным фактором общего интеллектуального роста детей» [78, с. 

70].  М. Л. Архипова, Е. И. Ширяева утверждают, что хореография оказывает 

одновременно влияние на развитие двигательных функций, эмоциональных 

проявлений, основных когнитивных процессов, таких как внимание, память, 

мышление и другие [4]. 

Сложность феномена профессии педагога-хореографа определяется и 

наличием определенных физических данных. В первую очередь это: внешние 

данные – пропорциональность телосложения (соотношение его частей между 

собой); выворотность – качество врожденного характера, зависящее от строе-

ния тазобедренного сустава, степени глубины и открытости вертлужной впади-

ны; подъем – характеристика стопы, ее гибкость, возможности ее подвижности 

и степени развития в процессе обучения; сценический шаг – уровень маховых 

движений и степень возможного развития и увеличения; гибкость – определя-

ется подвижностью позвоночного столба и возможностей его развития в груд-

ном и поясничном отделах, без наличия таких патологий, как сколиоз и хон-

дроз; прыжок – зависит от степени развитости ахиллова сухожилия и предель-

ных возможностей его развития, а также врожденного баллона и элевации; му-

зыкальность – наличие слуха и чувства ритма, как необходимых условий для 

танцевальной практики и постановочной работы; координация – «координация 

в хореографии – это сознательная профессиональная организация движения в 

заданной форме, по времени, в пространстве и образе» [44, с. 20]; нормальная 
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(правильная) осанка характеризуется умеренно выраженными четырьмя физио-

логическими изгибами позвоночника в шейном, грудном, поясничном и крест-

цовом отделах: два лордоза и два кифоза, − выполняющими функции амортиза-

ции при движении человека в жизнедеятельности. Также чрезмерно ровная 

спина является отклонением в развитии телесного строения и неприемлема в 

хореографии. Наличие или отсутствие этих данных, а также степень их разви-

тости и потенциал развития, являются определяющими факторами при приеме 

обучающихся как в любительский хореографический коллектив, так и в про-

фессиональное учебное заведение. Соответственно, педагог-хореограф обязан 

уметь совершенствовать у себя те данные, которые подлежат развитию, и быть 

способным развивать физические данный у обучающихся, в процессе практи-

ческой профессиональной деятельности. Это, своего рода, первая ступень про-

фессии, от которой отходят все остальные профессиональные действия. 

Согласно изложенному выше, делаем вывод о том, что профессия педаго-

га-хореографа включает в себя деятельность по усовершенствованию биомеха-

ники двигательных свойств человека, развитию всех компонентов эмоциональ-

ной сферы и научению их проявлять. Следует указать на недостаточность дан-

ной характеристики, ведь специалист этой сферы должен обладать организа-

торскими навыками и способностью выполнять административные функции. 

Кроме того, помимо педагогических и хореографических дисциплин при подго-

товке к этой деятельности, необходимы и социально-гуманитарные науки. 

Анализ научной и учебно-методической литературы показал, что обще-

принятого определения понятия «интеграция» нет. В рамках нашего исследова-

ния наиболее актуальным видится определение понятия «интеграция» как це-

лостного механизма соединения частей образовательного процесса путем взаи-

мопроникновения, взаимодополнения, диалектического превращения, согласо-

ванности общепедагогических дисциплин с узкоспециальными, а также теоре-

тических знаний и практического их применения. 
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Интересным представляется рассуждение И. И. Шульга, рассмотревшей 

педагогическую деятельность с позиции театрального творчества: «1. В процес-

се осуществления педагогического взаимодействия педагог использует свой 

психофизиологический аппарат, который позволяет ему выразить внутренние 

психические процессы, используя свои внешние физические возможности: го-

лос, речь, пластику, мимику, жесты, пантомимику. 2. Сходство заключается в 

объединении участия субъектов взаимодействия. Педагогическая деятельность 

превращает партнера по взаимодействию в субъект совместного творчества. 3. 

Деятельность педагога и деятельность актера – деятельность по управлению де-

ятельности других людей (учеников, зрителей). 4. Общей характеристикой пе-

дагогической и актерской деятельности выступает общение: его характер, ин-

тенсивность, степень формализации. Специфика общения, как в деятельности 

педагога, так и в деятельности актера заключается в активном привлечении 

способов и средств, характерных для интенсивного общения, а именно: экс-

прессии, аффективности, самопрезентации, эмоциональной выразительности. 5. 

Для воспитательного и театрального взаимодействия существенное значение 

имеет пространственно-временной признак. Поскольку такое взаимодействие 

развивается на протяжении определенного времени и пространства, которые 

представляют собой самостоятельную ценность вне целей и результата» [152 с. 

95]. Нельзя не согласиться с автором данной цитаты, который показывает взаи-

мообратную связь педагогики и творчества как двух процессов: процесса обу-

чения и воспитания и процесса реализации сценического искусства. Это и есть 

своего рода перенос принципов из других дисциплин, дающий в результате пе-

дагогический продукт, повышающий качество образовательного процесса.  

Деятельность хореопедагогическая уже в своем названии имеет два вида 

действий – хореографическое и педагогическое. Тем самым фокус внимания 

смещается с исполнительства на преподавание, не отодвигая на второй план 

хореографическую направленность. Данный вид профессиональной деятельно-

сти обязывает применять не только инструментарий хореографический, но и 
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психолого-педагогические методы, способы, технологии, и именно по отноше-

нию к танцу. Он позволяет расширить поле внимания как студента, будущего 

педагога-хореографа, так и педагога – обучающего. Кроме того, хореопедагоги-

ка характеризует деятельность педагога-хореографа как целостный процесс, ко-

торый не делится на педагогическую деятельность хореографа и на собственно 

хореографическую (творческую или танцевальную), а также не делит процесс 

на танцевальные жанры хореографического искусства, подразумевая такое 

направление как общая хореография, так как хореопедагогика применима в 

равной степени к любому танцевальному направлению. Это позволяет укруп-

нить образовательный базис и расширить будущим педагогам-хореографам 

профессиональную сферу. Это также способствует самоопределению и саморе-

ализации студентов во многих танцевальных жанрах и более грамотному в бу-

дущей практической деятельности подбору репертуара и направленности тан-

цевальной деятельности своих учеников и хореографических коллективов.  

Понятие «хореопедагогика» встречается в работах Е. К. Абросимова, А. 

К. Александрова, М. Н. Астахова, А. И. Буренина, Е. Н. Гусарова, М. 

А Денисова, И. Г. Есаулова, М. В. Журча, А. Н. Колесина, В. В. Ромм, Т. А. 

Яковенко [32; 44; 109; 110]. Однако единого определения этого понятия нет, 

как и структурированной характеристики деятельности. Мы понимаем «хорео-

педагогику» как синтез хореографии и педагогики по этимологии слова и про-

фессиональному функционалу, но не с позиции обучения исполнять или «пи-

сать» танец, а с позиции научения обучать танцу, как корреляцию того, чему 

обучать, и того, как этому обучать. Это процесс формирования способности к 

самовыражению, самоактуализации, аутентичности, креативности, проявления 

целостного образа «Я» в профессии педагога-хореографа, приобретение воз-

можностей выражения себя в новом статусе, отличающемся от статуса испол-

нителя-хореографа или студента. Хореопедагогика представляет собой овладе-

ние теорией хореографии, танцевальными элементами и методикой преподава-
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ния классического, народного, бального, современного и других танцевальных 

направлений. 

Следовательно, хореопедагогическая деятельность – это создание инди-

видуального и группового опыта, охватывающего персональные, межличност-

ные, групповые, надличностные потребности человека средствами хореографи-

ческого искусства. Данный вид деятельности имеет более широкий спектр про-

фессиональных действий, связанных между собой принципами интеграции. 

Хореопедагогическая деятельность в контексте формирования готовности бу-

дущего педагога-хореографа в вузе – это самостоятельный вид деятельности по 

целенаправленной организации обучения хореографическому искусству, вклю-

чающий в себя интеграцию специального (хореографического) и психолого-

педагогического знания, подразумевающий не только обучение самому искус-

ству танца (исполнительству), но и научение тому, как обучать других. Хорео-

педагогическая деятельность предполагает наличие навыков организационно-

педагогической и постановочно-репетиционной работы по хореографическим 

дисциплинам. В процессе данной работы происходит создание конечного про-

дукта хореографической деятельности, и процесс этот имеет двойственную 

направленность – подготовку обучающихся к исполнительству и разработку и 

постановку танцевального действия. Сам конечный продукт можно рассматри-

вать как систему, а эти два направления интегрируются в один процесс, делая 

его целостным. Соответственно, итоговый результат этого целостного процесса 

носит интегративный характер. То есть, два компонента – подготовленный ис-

полнитель и разработанный танцевальный номер – также неотделимы друг от 

друга. Обучающегося нельзя назвать исполнителем, если нет танцевального 

номера, а танец, в свою очередь, не может существовать во времени и про-

странстве без исполнителей. Кроме того, сам танцевальный концертный номер 

тоже по своей сути интегративный продукт. В нем соединяются отдельно суще-

ствующие компоненты – музыка, актерское мастерство, сценография (костюм, 

свет, грим), биомеханика костно-мышечного аппарата. В процессе обучения де-
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тей и взрослых хореографическому искусству педагог-хореограф развивает и 

преумножает исходные профессиональные данные как обучающихся, так и 

свои собственные, достигая высокопрофессионального уровня в хореопедаго-

гической и исполнительской деятельности, донося учебный материал посред-

ством различных методов обучения хореографии с позиции предметной состав-

ляющей. 

В нашем понимании в структуру интегративной хореопедагогической де-

ятельности входят как «педагогика хореографии», так и «педагогическая дея-

тельность хореографа», что определяет эту деятельность, во-первых, как дея-

тельность одновременно педагога-хореографа, балетмейстера, репетитора и ру-

ководителя хореографического коллектива, которая заключается в научении 

исполнять узконаправленный танцевальный материал (народно-сценический, 

классический, современный танец и др.). Например, готовить отдельный танце-

вальный номер или спектакль, отрабатывать уже разученную хореографиче-

скую лексику, что заключается во взаимодействии хореографа исключительно с 

исполнителями-танцорами. Во-вторых, восприятие студентом данного рода де-

ятельности может происходить дробно, без осознания сути интегративного ха-

рактера профессии педагога-хореографа, с приоритетом хореографического 

компонента, а именно, исполнительского или деятельности по разработке и по-

становке номера.  

Если, основываясь на эмпирических данных, составить примерный пере-

чень профессиональных действий, лежащих в основе хореопедагогической дея-

тельности, то в него войдут: вычленение подлинной информации в современ-

ном информационном многообразии, анализ ее для применения в процессе обу-

чения танцу, систематизация, актуализация, адаптация и интерпретация, мони-

торинг современных тенденций в профессиональной среде; донесение инфор-

мации и учебного материала до учеников в краткой, понятной форме, делая их 

доступными, используя различные методы трансляции, особенно уделяя вни-

мание качественной демонстрации танцевальной лексики в собственном испол-
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нении; взаимодействие с родителями несовершеннолетних воспитанников, 

коммуникация со специалистами смежных областей, общение с детским и 

взрослым контингентом обучающихся; вычленение физических недостатков и 

согласно им отбор в хореографический коллектив и выстраивание программы 

обучения и репертуара; оценивание процесса и результата обучения хореогра-

фическому искусству и качества постановочной работы как своей собственной 

и своих учеников, так и участников других хореографических коллективов 

(например, в составе членов жюри), исправление исполнительских недочетов и 

ошибок; анализ педагогического процесса и конкретных ситуаций, опыта кол-

лег подбор наиболее уместных методов и способов обучения, корректировка и 

предотвращение различного рода профессиональных ошибок в своей деятель-

ности, разработка авторских методик и индивидуального стиля; разработка 

творческого замысла хореографической композиции и ее реализация в постано-

вочно-репетиционном процессе (поиск идеи, сюжета, образа, подбор музыкаль-

ного материала или его создание с нуля, разработка эскизов костюма и рекви-

зита, отбор исполнителей, сочинение лексического материала и прочее); работа 

с документацией всевозможного характера в рамках различной организацион-

но-правовой формы (журналы посещаемости и успеваемости, устав и норма-

тивно-правовые документы коллектива, учебные программы и конспекты заня-

тий, должностные инструкции, памятки и техника безопасности, документы для 

госорганов и прочее); нивелирование сценической тревожности у обучающихся 

и работа с психологическими и физическими травмами после неудачи в сцени-

ческой или образовательной деятельности; организация работы коллектива, 

концертно-конкурсной деятельности, внеучебной деятельности, командообра-

зование (среди обучающихся, родителей, сотрудников, если хореограф является 

руководителем структурного подразделения или танцевального коллектива), 

экономическая деятельность, формирование сценического репертуара, костю-

мированной и материально-технической базы; умение изменять задания, сужать 

круг предлагаемых обстоятельств, чтобы помочь найти исполнителю, обучаю-
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щемуся свое физическое действие, не противоречащее методики исполнения 

того или иного танцевального стиля. 

Это не полный перечень действий. Современные активно изменяющиеся 

условия постоянно корректируют его и дополняют, требуя от специалистов 

профессиональной гибкости. Неизменным остается тот факт, что речь идет о 

формировании целостной модели специалиста данного направления, в которой 

профессионализм детерминируется синтезом исполнительских, балетмейстер-

ских и педагогических качеств. Как мы видим, профессиональная деятельность 

педагога по хореографии несколько шире, чем просто обучение танцу и педаго-

гическая разработка занятий по танцевальным направлениям. В связи с этим 

нам видится целесообразным объединить профессиональные действия хорео-

педагогической деятельности по видам, а именно: психолого-педагогические, 

постановочно-репетиционные, творческо-исполнительские, организационно-

административные.  

Хореопедагогическая деятельность не предполагает одновременное нали-

чие всех выделенных профессиональных действий. Возможны различные их 

сочетания единомоментно, чередование или постепенное добавление в профес-

сионально-практическую деятельность. Какие-то действия могут встречаться на 

регулярной основе, какие-то – разово, одни – в достаточно большом количестве 

и объеме, другие – в меньшем. Возможно смещение вектора на один из видов 

действий, например, в постановочно-репетиционных постановочная деятель-

ность может доминировать над репетиционной, или же наоборот. А в организа-

ционно-административных – организационная деятельность может реализовы-

ваться отдельно от административной, а административная – отдельно от орга-

низационной. Психолого-педагогические и творческо-исполнительские же 

функции реализовываются более или менее равномерно. Так или иначе, весь 

спектр хореопедагогической деятельности присутствует в профессионально-

практической деятельности педагога-хореографа. Более того, все действия вза-

имосвязаны между собой принципом интеграции. Например, донесение инфор-
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мации и учебного материала до учеников, что является психолого-

педагогическим видом деятельности, не может осуществляться без качествен-

ной демонстрации танцевальной лексики в собственном исполнении, а это уже 

творческо-исполнительский вид действий. Вычленение физических недостат-

ков и согласно им отбор в хореографический коллектив, выстраивание про-

граммы обучения, репертуара – психолого-педагогический и постановочно-

репетиционный вид деятельности. Организация работы коллектива, концертно-

конкурсной деятельности, внеучебной деятельности, формирование сцениче-

ского репертуара, костюмированной и материально-технической базы содержит 

в себе и психолого-педагогический, и организационно-административный, и 

постановочно-репетиционный вид профессиональных действий. То есть, каж-

дая из видов действий в той или иной степени входит в состав другого вида, со-

здавая при этом профессиональную целостность. 

Интегративная хореопедагогическая деятельность предполагает обучение 

танцу и развитие не только физической составляющей, но и эмоционально-

волевых качеств личности, духовно-нравственной стороны человека. Этот вид 

деятельности выступает как способ развития не только личностных качеств 

(физических, психоэмоциональных, творческих), но и предпрофессиональных, 

помогая в профориентации и самоопределении ребенка. Хореопедагогическая 

деятельность – это еще и инструмент познания себя как личности и субъекта 

природы и целого мира. В условиях хореопедагогической деятельности обуча-

ющийся овладевает мировым культурным наследием, формирует отношение к 

нему и развивает способности создавать новые культурные ценности. 

Исходя их этого, в рамках нашего исследования, мы понимаем интегра-

тивную хореопедагогическую деятельность как специфический вид профессио-

нально-практической деятельности педагога-хореографа, основанной на инте-

грации психолого-педагогических, постановочно-репетиционных, творческо-ис-

полнительских, организационно-административных действий в рамках обуче-

ния детей и взрослых хореографическому искусству.  
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Соответственно, процесс формирования готовности к такой деятельности, 

результатом которого будет сформированная готовность педагога-хореографа, 

заслуживает пристального внимания. Приоритет в этом процессе должен быть 

отдан достижению целостности всех противоположных понятий, указывая на 

важность междисциплинарного взаимодействия во время освоения профессии 

«педагог-хореограф», и подчеркивая интегративный характер как специфику 

этой работы. «Психологическим условием развития педагогической направлен-

ности, по нашему мнению, является повышение уровня профессионального са-

мосознания, т. е. осознание учителем системы ценностей и мотивов, которые 

необходимо реализовать в своей деятельности, поведении, общении», утвер-

ждает Л. М. Митина [88, с. 34]. Для хореографа это не только понимание спе-

цифики хореопедагогической деятельности, но и осознание ее интегративной 

сущности. 

Согласно М. В Циулиной, готовность характеризуется как результат про-

фессиональной подготовки, интегративное профессионально значимое качество 

специалиста, то есть результат процесса овладения системой специальных зна-

ний, общими и специфическими умениями, навыками для творческого выпол-

нения профессиональной деятельности [142]. По мнению Л. М. Бубновой, «го-

товность к профессиональной деятельности включает комплекс психического, 

активно-действенного состояния личности, систему интегрированных свойств, 

определяет состояние относительной завершенности процесса подготовки к са-

мостоятельному выполнению профессиональной деятельности» [20]. 

Такие авторы, как А. В. Палилей, А. А. Бондаренко говорят о профессио-

нальной готовности педагога по хореографии как о результате процесса подго-

товки специалиста на основе тесной взаимосвязи содержания дисциплин педа-

гогического и профессионального циклов с учетом компетентностного подхода 

для формирования его готовности к практической деятельности [98, с.125]. 

Нельзя не согласиться с данными авторами в том, что готовность – это резуль-

тат педагогического взаимодействия, и он должен быть основан на взаимосвязи 
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педагогических и профессиональных дисциплин. Недостаточно учитывать ис-

ключительно компетентностный подход. Наиболее качественная подготовка 

специалиста и формирование готовности, на наш взгляд, должны включать в 

себя интеграцию педагогических подходов. Ю. А. Кившенко называет профес-

сиональной готовностью индивидуальный почерк педагога-хореографа, явля-

ющийся личностным свойством, сформированным совокупностью педагогиче-

ской и художественно-творческой (хореографической) деятельности [59, с. 7].  

В нашем понимании формирование готовности педагога-хореографа к 

интегративной хореопедагогической деятельности – это процесс профессио-

нального становления будущего специалиста, результатом которого является 

способность практически реализовать результаты профессиональной подго-

товки, в основе которой лежат общепедагогические, профессионально-пе-

дагогические и специальные компетенции для решения задач по обучению и 

воспитанию посредством хореографического искусства, а также, самообра-

зованию и расширению спектра готовности, имеющей в своей структуре мо-

тивационно-ценностный, когнитивный, процессуально-творческий и рефлек-

сивный компоненты. Выделения данных компонентов производилось с опорой 

на труды таких авторов, как И. Ф. Исаев, Н. В. Кузьмина, В. А. Сластенин [47; 

48; 49; 64; 120; 121], и разработанное ими содержание готовности в педагогиче-

ской теории. Сформированность каждого из компонентов отдельно свидетель-

ствует и о сформированности целостного понимания системы профессиональ-

ной деятельности педагога-хореографа, а значит – и готовность к этой деятель-

ности, то есть выполнение ее. Компоненты готовности будущего педагога-

хореографа к интегративной хореопедагогической деятельности и их критерии 

для наглядности и обобщения отражаем в Таблице 1 Структура готовности бу-

дущего педагога-хореографа к интегративной хореопедагогической деятельно-

сти. 
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Таблица 1 – Структура готовности будущего педагога-хореографа к интегра-
тивной хореопедагогической деятельности 

 

Компонент  Содержание 

Мотивационно-ценностный 
компонент 

Хореографическая направленность. 
Педагогическая направленность. 

Гуманистическая направленность личности. 
Когнитивный компонент Психолого-педагогическая теория и методика; 

Хореографическая теория и методика. 

Процессуально-творческий 
компонент 

Умения коммуникации и организации; приклад-
ные (танцевальные) умения и хореографическое твор-
чество; педагогическое творчество; самообразование и 

самоорганизация 
Рефлексивный компонент Умения анализа и самоанализа. 

 

Стержневым компонентом готовности к интегративной хореопедагогиче-

ской деятельности, который влияет на личность будущего специалиста, являет-

ся мотивационно-ценностный компонент. Профессиональная деятельность все-

гда является полимотивированной, а в отношении творческих профессий этот 

факт имеет особую значимость, так как объединяет в себе желания, стремления 

и наличие соответствующих способностей.  

Профессия педагог-хореограф представляет собой творческую специаль-

ность, на которую ведется отбор по профессиональным показателям, выявляе-

мым на творческом вступительном экзамене. Соответственно, у студента на 

момент профессионального самоопределения уже имеется представление о бу-

дущей профессиональной деятельности и, что наиболее важно, базовый уро-

вень хореографической подготовки. Следовательно, первым мотивом к выбору 

профессии служит внутренний, личностный мотив. Желание развиваться в тан-

цевальном искусстве, исполнять хореографические произведения, получать 

удовольствие от репетиционного процесса и удовлетворение от его результата.  

Согласно концепции Л. М. Митиной, структура доминирующих педаго-

гических мотивов личности состоит из: «направленности на ребенка (и других 
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людей), связанной с заботой, интересом, любовью, содействием развитию его 

личности и максимальной самоактуализации его индивидуальности; направ-

ленности на себя, связанной с потребностью в самосовершенствовании и само-

реализации в сфере педагогического труда; направленности на предметную 

сторону профессии учителя (содержание учебного предмета)» [88, с. 34].  

Первичные социальные мотивы определяются особенностью характера 

студента, темперамента, и не осознаются субъектом. Гуманистическая направ-

ленность личности, характеризующаяся желанием работать с людьми, переда-

вать свой опыт, ощущением собственной полезности, способностью брать на 

себя ответственность за формирование отдельной личности и воспитания куль-

турного общества формируется в детстве.  

Мотивационная структура личности включает в себя не только внутрен-

ние, но и социально обусловленные внешние мотивы. 

Что касается первого внешнего мотива педагога-хореографа, то к нему 

следует отнести желание быть признанным публикой, как творческой личности, 

получение одобрения за процесс деятельности и его результат, а также потреб-

ность доставить эстетическое удовольствие зрителям. Наряду с этим, внешним 

мотивом является получение признания результатов педагогического процесса, 

работы в качестве наставника, авторитетной личности педагога.  

 «В систему дополнительного образования и досуговой деятельности ак-

тивно внедряются коммерческие структуры, которые часто заинтересованы 

только в получении прибыли и в меньшей степени — высокого уровня педаго-

гической и воспитательной работы», – пишет В. Ю. Никитин в своей статье «О 

некоторых проблемах дополнительного хореографического образования и по-

вышения квалификации руководителей любительских хореографических кол-

лективов» [93, с. 131]. Но нельзя говорить о личных причинах такого интереса. 

Коммерческие или частные хореографические подразделения находятся на са-

моокупаемости, и финансовая составляющая является детерминантой деятель-

ности, социально-экономическая ситуация определяет процесс существования 
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и функционирования такого рода структур и, соответственно, внешнюю форму 

мотивов. Однако таковы современные реалии существования хореографиче-

ских коллективов, они отражаются в содержании образовательного процесса, 

что влияет на снижение мотивации в процессе обучения, приводя к неспособ-

ности выпускника в полной мере осуществлять профессионально-

практическую деятельность, и как следствие – приводит к уходу из профессии.  

Именно на такие первичные профессиональные (предметные) мотивы 

стоит обращать внимание при отборе поступающих кандидатов, потому что это 

является качественной отправной точкой для формирования и развития моти-

вационно-ценностного компонента в структуре профессиональной готовности 

педагога-хореографа и позволяет получить высококвалифицированного специ-

алиста. Особо важным является в наши дни данный компонент профессиональ-

ной готовности еще и потому, что технический прогресс и активное развитие 

IT-технологий, внедряясь во все сферы жизни общества, зачастую преобладают 

над личным, живым общением человека с другими людьми. А хореография и 

как вид деятельности, и как профессия представляет собой процесс создания 

конечного результата (творческого продукта) именно человеком, для человека 

и про человека. А физическое действие, лежащее в основе хореографического 

искусства, мотивирует к здоровьесбережению посредством физической актив-

ности.   

Когнитивный компонент профессиональной готовности, знаниевый ком-

понент − это присвоенные профессиональные знания: терминологический и по-

нятийный аппарат хореографического искусства, теория и история хореогра-

фии, современные тенденции профессиональной сферы, навыки методического 

исполнения различных хореографических стилей. В одном ряду с этим по зна-

чимости стоит владение технологией композиции и постановки танцев, знания 

смежно-профессиональных областей искусства, таких как сценография, теория 

и история музыки, законы драматургии, актерское мастерство. Характеризуется 

он потребностью человека к обучению, к освоению нового знания, запомина-
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нию определенной, нужной информации. Так, например, развитость этого ком-

понента у хореографа может проявиться в быстром запоминании при визуаль-

ном восприятии определенной последовательности танцевальных движений, 

активном воспроизведении хореографических рисунков, запоминании при 

аудиальном восприятии структуры музыкального материала. 

 Что касается психолого-педагогической составляющей, то она выражена 

педагогическим понятийным аппаратом, знанием основных принципов, мето-

дов педагогики, законов и закономерностей, историей педагогики как дисци-

плины и как науки, основами методологии, основными дидактическими прин-

ципами и владением ими на практике, технологией обучения и воспитания. 

Кроме того, неотъемлемой частью являются знания о факторах развития лично-

сти, условий и особенностей индивидуального и возрастного ее развития, соци-

ально-психологических особенности личности, особенности социализации.   

В рамках когнитивного компонента обязательны знания анатомо-

физиологических особенностей личности соразмерно каждому возрастному пе-

риоду человека, влияние этих особенностей на психологическое развитие чело-

века. Спектр хореографической части данного компонента характеризуется 

знанием возможностей костно-мышечного аппарата по возрастам, знаниями о 

влиянии хореографии на физиологическое состояние тела и развитии анатоми-

ческих возможностей личности, о пределах этих возможностей, понимании ме-

ры допустимой физической нагрузки соразмерно индивидуальным физиологи-

ческим особенностям обучающихся. На этом заостряет внимание в своих рабо-

тах А. В. Палилей, говоря о педагоге-хореографе как о высококвалифицирован-

ном специалисте, знающем историю хореографического искусства, методоло-

гию постановки танцевального номера, сценографию, музыкальную грамоту. У 

педагога хореографии обязательно наличие отличной физической подготовки, а 

также умения методически грамотно организовывать учебно-педагогический 

процесс. Кроме этого, педагог должен знать методику преподавания классиче-

ского танца, народно-сценического, русского, современного танца, владеть со-
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временными знаниями педагогики [97; 98; 99]. Актуальность когнитивного 

компонента детерминируется ключевым действием хореографии – принципами 

деятельности опорно-двигательного аппарата в художественно-эмоциональной 

окраске. Наличие большого количества в открытом доступе источников про-

фессиональной информации не исключает важности умения хореографом обра-

батывать и самостоятельно адаптировано воспроизводить эту информацию, вы-

ходя на сцену или демонстрируя учебный материал в танцевальном зале. Сочи-

нение авторской хореографии и ее воспроизведение требует наличия вышеопи-

санных знаний. Кроме этого, возможен переизбыток информации из различных 

источников, которые не всегда являются достоверными. Вследствие этого про-

цесс подготовки должен включать различные формы тренировки всех видов 

памяти: мышечной, образной, музыкальной, аудиальной, визуальной, произ-

вольной, непроизвольной, долговременной и кратковременной, оперативной.  

Процессуально-творческий компонент готовности будущего педагога хо-

реографа включает в себя ряд педагогических умений. В рамках нашего иссле-

дования представляется целесообразным обратиться к классификации, разрабо-

танной Е. В. Бондаревской. Согласно ее классификации, базовыми общепедаго-

гическими умениями являются такие, как информационные, умения постановки 

цели и планирования учебно-воспитательной деятельности, организаторские, 

коммуникативные, умения анализа и самоанализа, умения педагогической тех-

ники, умения волевой саморегуляции, прикладные [16]. По отношению к педа-

гогу-хореографу в рамках процессуально-творческого компонента наиболее 

важными представляются умения коммуникации и организации, прикладные 

(танцевальные) умения и хореографическое творчество, педагогическое творче-

ство, самообразование и самоорганизация. 

 Коммуникация традиционно делится на вербальную и невербальную. В 

хореографическом искусстве преобладает вербальный компонент – демонстра-

ция танцевального материала, физическое действие. Однако, интегративная хо-

реопедагогическая деятельность предполагает активное использование двух 
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компонентов коммуникации. А значит необходимо увеличить внимание к фор-

мированию речевого компонента, чтобы педагог-хореограф в равной степени 

применял на практике все педагогические методы (наглядные, словесные и 

практические) и мог не только продемонстрировать материал, но и  построить 

речевую структуру на основе физических действий, объяснить методику ис-

полнения хореографических элементов с использованием профессионально-

педагогической терминологии, а также, адаптировать информацию под возраст 

обучающихся и уровень их развития в рамках танцевального искусства, при 

необходимости упростив информацию, раскрыть ее более подробно с исполь-

зованием синонимических форм и ассоциативных рядов. Однако, не следует 

снижать внимание к невербальному компоненту коммуникации. В профессии 

хореографа превалирует оптико-кинетическая система знаков – физическая де-

ятельность, жесты, мимика, пантомима, контакт глаз с партнером, зрителем, 

педагогом, как основополагающие структурные единицы хореографии, эти 

единицы необходимы и в педагогическом процессе в режиме реального време-

ни, не через призму экрана, для более полного восприятия информации, для 

глубинного ее понимания, удержания контакта и внимания обучающихся. 

Проксемика, или пространственно-временная организация общения, проявляет-

ся в хореографической деятельности не только и не столько между педагогом и 

обучающимися, сколько в умении педагога-хореографа организовать взаимо-

действие между учениками в ходе постановочно-репетиционной деятельности. 

В основе разучивания танцевального номера лежит его пространственная орга-

низация – расположение и перемещение исполнителей по сценической площад-

ке, рисунки танца, и партнеринг – взаимодействие исполнителей друг с другом. 

Соответственно, одна из важных задач образовательного процесса – сформиро-

вать и развить знаковые системы двух компонентов коммуникации: вербально-

го и невербального – в равной степени. В структуре коммуникации можно вы-

делить суггестивные умения преподавателя, которые наибольшим способом 

проявляются как раз в процессе общения. Суггестивное профессионально-
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педагогическое общение своей целью имеет оказание внушающего воздействия 

для изменения мотивации, ценностных ориентаций и установок, поведения и 

отношения к чему-то у партнера по коммуникации. Достижение результата в 

изменении поведения партнера возможно при условии недостаточной инфор-

мированности субъекта, в адрес которого направлена суггестия, и критичности 

его ума, высокий авторитет суггестора, а также, при использовании определен-

ных коммуникативных средств и технологий (разъяснение внушаемой инфор-

мации; управление эмоциональным напряжением; внушение через идентифи-

кацию и персонификацию, ссылки на авторитет), заключает А. Н. Ксенофонто-

ва [63]. Соответственно, в структуре профессиональной готовности педагога-

хореографа обязательно присутствие навыков эмоционального воздействия на 

обучающихся, без нарушения этических норм. И, следовательно, чтобы воздей-

ствовать на формирование взглядов и отношений суггеренда, педагог должен 

сам обладать высоким уровнем ценностных установок и быть высокомотивиро-

ванным в гуманистической направленности.  

Организаторские умения педагога-хореографа представляют собой уме-

ние организовать работу группы, коллектива, четко поставить задачи перед 

каждым участником. Кроме того, необходимо уметь оперативно ориентиро-

ваться в сложных и экстремальных ситуациях. Примером такой ситуации мо-

жет служить травма участника, особенно несовершеннолетнего, во время тан-

цевального занятия. Как известно, в хореографии высок риск получить травму, 

как физическую, так и психологическую. В профессиональные функции педа-

гога-хореографа входит и организация концертно-конкурсной деятельности, а 

также внеурочной творческой деятельности. Организаторские умения необхо-

димы для подготовки и проведения концертных мероприятий различного уров-

ня, в том числе концерта, в профессиональной среде именуемого отчетным. 

Участие хореографического коллектива в фестивалях и конкурсах также не мо-

жет быть осуществлено без наличия у педагога по хореографии организатор-

ских умений. Проведение подготовки большого количества участников к выез-
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ду в другой город или страну для участия в мероприятиях требует от педагога-

хореографа высокой степени концентрации и профессионализма.  

Прикладные (танцевальные) умения как культурологическая, основопола-

гающая составляющая профессии заключается в определенных профессиональ-

ных физических данных, на основе которых происходит отбор на творческом 

экзамене, в наличии определенного уровня развитости костно-мышечного ап-

парата. Наличие этих данных на начальном этапе обучения обеспечивает спо-

собность обучающихся справляться с повышенными физическими нагрузками, 

а также методически верно осваивать хореографическую лексику, без риска для 

здоровья. Инструмент хореографа – его тело – не заменить другим, его можно 

только развить, усовершенствовать природные задатки. В педагогическом про-

цессе высокий уровень исполнительского мастерства необходим для примене-

ния наглядного метода обучения в практической профессиональной деятельно-

сти педагога. Данные умения нуждаются в систематическом развитии и под-

держании на высоком уровне, во избежание принципа обратимости натрениро-

ванности костно-мышечного аппарата и для сохранения должного профессио-

нального уровня. Помимо наличия определенных психофизических данных, 

должны отсутствовать определенные отклонения телесного развития.  В строе-

нии позвоночного столба недопустимы гиперлордоз и гиперкифоз. Наличие 

сколиоза и хондроза тоже являются противопоказаниями к повышенным физи-

ческим нагрузкам. Как противопоказания к хореографии рассматриваются О-

образное, Х-образное строение ног и плоскостопие. Все перечисленные откло-

нения характеризуют профнепригодность в профессиональном освоении хорео-

графических дисциплин. Однако рассматривать их в таком ключе следует по 

отношению к уже сформировавшейся в физическом плане личности. У расту-

щего же организма эти недостатки и отклонения поддаются исправлению. У 

ребенка в процессе роста и развития костно-мышечный аппарат более мягок и 

податлив, посредством специальных упражнений и регулярных тренировок не-

значительные формы отклонений могут быть исправлены.  Следовательно, в 
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структуре профессиональной готовности педагога-хореографа должны присут-

ствовать знания, умения и навыки работы с такими отклонениями развития и 

строения, и возможностью их устранять, как у себя лично, так и у других обу-

чающихся (детей и взрослых). Также в структуру физических умений следует 

отнести умение транслировать в практическую деятельность анатомо-

физиологические знания по отношению к себе и к обучающимся, знания осо-

бенностей физического развития человека в разные возрастные периоды, рас-

пределять согласно этим знаниям физическую нагрузку у обучающихся, выра-

батывая выносливость и навык использования индивидуальных физических 

возможностей в контексте эмоционально-образной структуры деятельности.   

По мнению Н.В. Кузьминой, творчество в педагогической деятельности 

проявляется в создании новых способов воздействия на воспитуемых. Продук-

тами такого педагогического творчества являются педагогические изобретения, 

направленные на совершенствование педагогического процесса или педагоги-

ческой системы [64, с. 18]. Это не только выбор нестандартного решения в све-

те научных традиций, но и умение творчески переносить модели, принципы и 

понятия из других дисциплин. Сущность творческого процесса заключается в 

переносе знаний, идей, способов деятельности из одной учебной ситуации в 

другую, применении их в новом контексте. Все это относится к понятию «педа-

гогическое творчество». Акт педагогического творчества требует восполнения 

недостающих звеньев и достраивания целого, и облегчается, если присутствует 

уже сформировавшаяся платформа для творческих аналогий, ассоциаций меж-

дисциплинарного характера. По мнению В. А. Белова, А. И. Кавеевой «педаго-

гическое творчество – это не только поиск и нахождение нового, оно заключа-

ется в многообразных формах и способах творческой самореализации личности 

и может быть раскрыто как процесс развертывания и проявления универсаль-

ных способностей и сущностных сил педагога. Безусловно, творческий поиск и 

творческое отношение к делу составляют условия эффективности любой про-

фессиональной деятельности, но именно в педагогической деятельности они 
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являются нормой, без которой данная деятельность не может осуществляться 

полностью» [14, с. 2].  

Хореографическое творчество заключается в самой сути искусства как 

процесса и результата деятельности – в танцевальных номерах, спектаклях, 

концертно-конкурсных программах. Творческими являются умения постано-

вочной деятельности танцевальных номеров и спектаклей, разработка методики 

изучения движений экзерсис в чистом виде и скомбинированные между собой. 

Создание авторского учебно-методического текста является творческим аспек-

том и показателем профессиональной готовности обосновывать и объяснять 

практическую деятельность танцора. Сюда же можно отнести и эмоционально-

психологическую готовность. Как классическую психологическую готовность 

педагога, которая заключается в том, «чтобы развивать и совершенствовать не-

обходимые педагогу психические процессы состояния, свойства и образования 

с учетом особенностей его деятельности», так и эмоциональную, состоящую из 

навыков создания сценического образа, интерпретации эмоций и состояний в 

сценической практике, навыков актерского мастерства. Л. А. Телегина характе-

ризует психологическую подготовленность преподавателя как: «1) психологи-

ческую устойчивость, т.е. способность без ущерба для себя и деятельности пе-

реносить физические, умственные, эмоциональные и волевые нагрузки; 2) пси-

хологическую готовность воздействовать на учащихся; 3) знания психологии, 

навыки и умения по их применению; 4) готовность к самосовершенствованию» 

[127, с. 12]. В данной характеристике мы видим наличие всех составляющих 

основных компонентов описываемой профессиональной готовности будущего 

педагога-хореографа. Это подтверждает, что готовность основывается не на па-

раллельном или последовательном формировании ее компонентов, а на их од-

новременном развитии посредством интеграции.   

Педагогическое творчество основывается на эмоциональных реакциях на 

полученный материал и отзывчивости в работе с обучающимися. Также и в ос-

нове хореографического творчества лежат эмоциональные реакции на конеч-
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ный продукт деятельности. И не всегда такие реакции носят положительный 

характер. В связи с этим у специалиста данной области должна присутствовать 

психологическая готовность к получению эмоциональных реакций. 

Эмоционально-психологическая готовность подразумевает и устойчи-

вость к стрессовым ситуациям. Наиболее уместным представляется данную го-

товность выделить именно в структуре творческого компонента, как утвержда-

ет Л. М. Митина «…хороший педагог − творческая личность, а творчество − де-

ятельность, которая характеризуется неповторимостью, оригинальностью, уни-

кальностью, и поэтому тесно связана с риском. Риск обусловлен самой сущно-

стью творческого процесса, особенностями внедрения нового в практическую 

жизнь, необходимостью разрешения противоречий между вновь проявляющи-

мися событиями, процессами в обществе и старыми способами социального ре-

гулирования, поисками новых, еще не апробированных средств, форм и мето-

дов работы. Творчество без риска, готовности к риску, представляется малове-

роятным» [88, с. 56]. Что касается педагога-хореографа, то в его профессио-

нально-практической деятельности велика вероятность столкнуться с неодоб-

рением не только своего педагогического, но и творческого труда. Если про-

дукты профессионального творчества не были одобрены публикой, то это не 

означает, что у специалиста низкий уровень компетентности. Это обусловлено 

разнообразием взглядов и творческих «вкусов», уровнем общей культуры и 

эрудиции зрителей. Важность сформированности такого рода готовности обу-

словлена не только применением ее в практической деятельность педагогом-

хореографом, но и его способностью развить эту готовность у обучающихся. 

Нивелирование сценической тревожности у обучающихся танцу, связанное с 

риском неудачи, а именно, с возможностью падения на сцене во время испол-

нения танцевального номера, вероятностью забыть хореографический текст или 

неверно перестроить хореографический рисунок, с потерей реквизита или не-

исправностью сценического костюма, техническими нарушениями в световой 

или музыкальной аппаратуре. Способность педагога по хореографии помогать 
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обучающимся справляться со сценической тревожностью, с устранением эмо-

циональных последствий после сценических неудач, относится именно к твор-

ческому компоненту готовности, так как методы и способы такой работы с обу-

чающимися носят индивидуальный характер, каждый исполнитель (танцор) 

требует индивидуального, а значит, творческого подхода. 

Много трудов написано о том, что занятия хореографией способствуют 

формированию гармонично-развитой личности, развитию эмоциональной и 

творческой сфер личности, приобщению к национальной культуре посредством 

народного танца, обеспечивают реализацию духовных потребностей. Об этом 

пишут такие авторы как М. Л. Архипова, В. А. Белов, И. А. Карпенко, А. Г. Чу-

рашов и другие [4; 14; 58; 146]. Неправильное распределение получаемых от 

музыки эмоций, направленное на пустой выброс адреналина, а не на решение 

задач занятия, приводит к недисциплинированности обучающихся и их не-

управляемости. Разучивание танцевальных движений без смысла и эмоций вы-

зывает негативную ответную реакцию и потерю интереса. Чтобы поддерживать 

или возобновить интерес к танцевальному материалу на занятии, педагогу нуж-

но уметь варьировать репертуар, использовать дополнительные средства акти-

визации внимания и вовлеченности в процесс. Важно четкое понимание мате-

риала, которому педагог-хореограф будет обучать, методов и способов донесе-

ния этого материала и его отработки, приемов активизации восприятия матери-

ала обучающимися. Чтобы все названные сферы развития были реализованы, 

педагог-хореограф, причастный к формированию мировоззрения, эстетического 

вкуса, выработке дисциплинированности личности, должен сам обладать дан-

ными качествами и на своем примере демонстрировать их. Соответственно, са-

мообразование и самоорганизация должны присутствовать не только в процес-

се обучения, но и в практической профессиональной деятельности. Выработать 

способность к этим процессам необходимо уже в период овладения професси-

ей, задействуя критическое мышление и способность анализировать, то есть 

сформировать рефлексивный компонент готовности.  
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Рефлексивный компонент готовности по мнению В. И. Козел, заключает-

ся в «……умении осознанно контролировать результаты своей воспитательной 

деятельности и уровень саморазвития; является регулятором личностных до-

стижений в воспитательной деятельности, моделирования высоконравственных 

отношений с людьми; стимулирует самопознание, совершенствование мастер-

ства педагога-воспитателя и формирование индивидуального стиля работы» 

[60, с. 20]. Поэтому критериями данного компонента являются умения анализа 

и самоанализа. 

Умения анализа и самоанализа также становятся востребованными в дея-

тельности педагога по хореографии. Изучение коллектива в целом и каждого 

отдельного участника посредством анализа творческой общей и индивидуаль-

ной деятельности позволит решить ряд проблем, таких как: некомфортный 

микроклимат коллектива, снижение творческих и образовательных результатов 

деятельности, повышенное число конфликтов или случаев травматизма. Если 

говорить про самоанализ, то это путь к повышению личностного и профессио-

нального роста, а значит и усилению конкурентоспособности среди педагогов 

по хореографии. Умения практического применения анализа и самоанализа 

позволят педагогу-хореографу посредством собственного примера развить дан-

ные умения и у обучающихся, а также помогая реализовывать процессуально-

творческий компонент готовности. 

Уделить внимание рефлексивному компоненту в структуре готовности 

педагога-хореографа необходимо и по той причине, что современное хореогра-

фическое искусство активно развивает стилистику танца модерн, контемпорари 

и их производных, имеющих в своей основе философию познания себя, своего 

внутреннего мира, естественных возможностей тела и природного проявления в 

пластике. Данные тенденции развития танцевальных направлений определяют 

ведущую роль в рефлексии педагога-хореографа как исполнителя, как балет-

мейстера-постановщика, вовлекая активно в творческий постановочный, а со-

ответственно, рефлексивный процесс обучающихся. Но в таком случае нивели-
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руется рефлексия педагога-хореографа с позиции педагогического процесса. 

Соответственно, необходимость формирования рефлексивного компонента с 

позиции педагогического и профессионального-хореографического процесса – 

важная составляющая общей готовности педагога-хореографа. Кроме того, если 

рефлексивный компонент находится на низком уровне сформированности или 

отсутствует вообще, то педагог не в состоянии быть самокритичным в профес-

сиональном плане и не способен к самоотдаче. Данный компонент ответственен 

за развитие рефлексии участников педагогического взаимодействия.  

Результаты рефлексии выступают как мотивы к процессу профессиональ-

ного самообразования и самовоспитания. А именно, как представитель творче-

ской профессии педагог-хореограф испытывает потребность в признании зри-

телем, а в образовательном процессе обучающие выступают как раз в роли это-

го самого зрителя, когда реализуются наглядные методы обучения, что, несо-

мненно, мотивирует преподавателя поддерживать хорошую профессиональную 

физическую форму, преумножая и развивая свои танцевальные способности, 

что и является процессом самообразования и самовоспитания.  

Потребность в передаче знаний и опыта побуждает педагога постоянно 

пополнять знаниевый компонент, а внешние мотивирующие факторы, такие 

как: профессиональное окружение (коллеги и специалисты смежных областей), 

доступность образовательной среды, изменения на рынке труда и социальный 

заказ – стимулируют процесс самоанализа и самообразования. Поэтому спо-

собность к рефлексии играет не последнюю роль в развитии мотивационно-

ценностного компонента, что доказывает взаимосвязь всех структурных эле-

ментов профессиональной готовности педагога-хореографа и ее интегрирован-

ный характер. Потребность в самообразовании может быть осознана, однако 

практической реализации не получить в силу отсутствия навыка самоорганиза-

ции. Соответственно, данные навыки следует развивать уже в процессе освое-

ния профессии. Кроме того, самоорганизация повышает качество образователь-

ного процесса студента и качество его будущей профессиональной деятельно-
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сти, а именно – эффективность отдельных учебных занятий и всего процесса 

обучения в целом. И вновь мы видим процесс интеграции между компонентами 

готовности. 

Подводя итог, делаем вывод, что интегративная хореопедагогическая дея-

тельность по своей характеристике гораздо шире процесса обучения исполне-

нию танца. Это многокомпонентный вид профессиональной деятельности, ха-

рактеризующийся целостностью, включающий в себя: обучение хореографиче-

скому искусству; постановочную (балетмейстерскую) работу в рамках репети-

ционной формы занятий; исполнительскую (демонстрационную) деятельность; 

организацию деятельности коллектива и обучающихся; администрирование; и 

основанный на интеграции всех компонентов в равной степени по количеству и 

качеству. Данный вид деятельности характеризуется равной степенью психоло-

го-педагогической направленности – обучения, проведения занятий, и хорео-

графической направленности – подготовка танцевальных номеров, концертов. 

Это еще раз подтверждает важность методической и дидактической разработки 

вопроса интеграции в процессе подготовки педагога-хореографа, внедрения 

данных разработок в практический образовательный процесс для повышения 

уровня квалификации специалиста, удовлетворения потребностей социума и 

формирования готовности будущих педагогов-хореографов к интегративной 

хореопедагогической деятельности. 

Компонентами готовности педагога-хореографа к интегративной хорео-

педагогической деятельности являются мотивационно-ценностный, когнитив-

ный, процессуально-творческий, рефлексивный. Для формирования этой готов-

ности необходимо развитие и педагогической направленности как подструкту-

ры мотивационно-ценностного компонента, и гуманистической направленности 

личности. Кроме того, гуманистическая направленность формирует понимание 

ответственности перед субъектами педагогического процесса, особенно перед 

теми, на которых направлено обучение и воспитание.  А наличие суггестивного 

профессионально-педагогического общения и коммуникативных умений долж-
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но выступать как мотивация к самообразованию педагога-хореографа и само-

воспитанию. Эти два процесса невозможны без рефлексии, а значит – без нали-

чия рефлексивного компонента в структуре готовности. Развитие и сохранение 

физических умений также невозможно без участия рефлексивного и мотиваци-

онного компонентов.  

Перенос знаний одного предмета на другой с их творческой адаптацией, 

использование одних навыков поведения в разных педагогических ситуациях. 

невозможно без сформированности когнитивного компонента готовности. Со-

ответственно можно заключить, что компоненты профессиональной готовности 

педагога-хореографа взаимосвязаны между собой, дополняют друг друга. 

Сформированность каждого из компонентов влияет на сформированность го-

товности будущего педагога-хореографа, ее целостность. И готовность как ре-

зультат процесса подготовки носит интегративный характер.  

 

1.3.  Педагогическая модель и организационно-педагогические условия 

формирования готовности будущих педагогов-хореографов  

к интегративной хореопедагогической деятельности 

 в педагогическом вузе 

 

Формирование готовности будущих педагогов-хореографов к интегра-

тивной хореопедагогической деятельности посредством консолидации элемен-

тов психолого-педагогической и специальной (хореографической) подготовки 

невозможно без дифференциации. Иными словами, основываясь на выводах 

предыдущего параграфа, необходимо сформировать каждый из компонентов 

готовности отдельно в равной степени для получения целостной готовности. 

В активный период модернизации образования и технического прогресса 

образовательный процесс педагога по хореографии должен включать в себя и 

объединение курсов, построенных на основе междисциплинарной и внутридис-

циплинарной связи, традиционных и инновационных форм и методов обучения, 
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что позволит сформировать готовность к интегративной хореопедагогической 

деятельности. В процессе моделирования нами были определены структурные 

элементы педагогической модели, представляющие собой 4 блока: концепту-

ально-целевой, содержательно-технологический, диагностический и результа-

тивный. 

Концептуально-целевой блок опирается на социальный заказ, общие про-

цессы модернизации системы высшего образования, а также принцип интегра-

ции, на основе которого строится вся модель. В этом блоке содержится цель, 

реализуемая с помощью данной модели, которой является формирование го-

товности будущих педагогов-хореографов к интегративной хореопедагогиче-

ской деятельности. Вектор реализации модели направлен на целостность обра-

зовательного процесса, многоплоскостной синтез модулей и блоков подготов-

ки. В данном блоке отражается связь цели с потребностями общества и лично-

сти будущего педагога-хореографа, определяет единство содержательной и 

процессуальной сторон процесса формирования готовности. Устоявшейся фор-

мой обучения будущего педагога-хореографа является практическое освоение 

танцевального материала в процессе группового хореографического тренажа в 

балетном зале и репетиций, на которых педагог-хореограф демонстрирует лек-

сический текст, используя наглядный метод. В профессиональных кругах это 

называется «из ног в ноги».  Однако в современных условиях только такой тра-

диционной формы недостаточно. Повысить профессиональную мобильность и 

гибкость будущих специалистов, расширить сферу практической деятельности, 

основанной на интеграции практических умений и теоретических знаний будет 

возможно при добавлении в образовательный процесс цифровых технологий, 

дистанционных форм обучения, а также позволит избежать копирования ис-

полнительской стилистики основных преподавателей хореографических дисци-

плин и развить критическое мышление, имея возможность знакомиться с тео-

риями и практиками других специалистов в смежных областях знания, в том 

числе зарубежных. Но только инновационные формы и методы использовать не 
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целесообразно. Систематические репетиции и работа в танцевальном классе 

формируют специальные физические навыки, развивают возможности костно-

мышечного аппарата и подготавливают хореографа к повышенным физическим 

нагрузкам. Также в ходе групповой репетиционной работы происходит взаимо-

действие с людьми в режиме реального времени с возможностью применения 

контактной импровизации или дуэтных поддержек, педагогического и хорео-

графического творчества, общепедагогических умений и специальных хорео-

графических навыков. Именно поэтому необходимо разработать и внедрить в 

учебную практику интеграцию психолого-педагогической и специальной (хо-

реографической) подготовки, основанной на междисциплинарных и внутри-

дисциплинарных связях. Такого рода подготовка подразумевает взаимопроник-

новение и взаимообогащение компонентов психолого-педагогической и специ-

альной (хореографической) подготовки. «Так, теоретические знания в области 

индивидуальных психологических и психофизиологических особенностей по-

знавательных процессов разновозрастных категорий обучающихся, умения 

применять эти знания в процессе планирования и реализации образовательного 

процесса соотносятся с теоретическими знаниями о распределении лексическо-

го материала по годам обучения и практическими умениями организовывать 

постановочно-репетиционную деятельность.  

Несмотря на то, что основной формой организации хореографической де-

ятельности является репетиция, на которой происходит формирование конеч-

ного продукта – танцевального номера, педагог-хореограф должен быть готов к 

интеграции целей и задач репетиционного процесса с обучающей деятельно-

стью. Эта деятельность должна представлять собой не просто обособленный 

тренаж по определенному танцевальному направлению для выработки и под-

держания должной физической формы. В нее необходимо включать элементы 

из постановочного процесса, которые выделяются посредством рефлексии. 

Особо важную роль играет умение спроецировать знания о физиологическом 

развитии детей со знаниями методики исполнения того или иного танцевально-
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го движения, так как особенности физического развития организма в разном 

возрасте не всегда позволяют выполнить конечный вариант хореографического 

па. Данный факт ложится в основу здоровьесбережения обучающихся, и не 

только физического, но и психологического» [82]. 

Но не следует рассматривать интеграцию психолого-педагогической и 

специальной подготовки как два отдельных уровня – теоретический и практи-

ческий. Как в первом направлении подготовки должны присутствовать два 

компонента – теоретический и практический, так и в самой структуре специ-

альной хореографической подготовки должна присутствовать теория и практи-

ка. Об этом говорит Л. В. Манжелес, выделяя в своей работе научно-

теоретический и практический уровни как в педагогической подготовке хорео-

графа, так и в хореографической [76, c. 37-38]. Также автор делает вывод о том, 

что важно формировать интегративные связи между двумя составляющими –

 педагогической и хореографической, а не только системно развивать эти со-

ставляющие отдельно друг от друга [76, c. 39]. Кроме того, видится необходи-

мым и конкретизация психолого-педагогической подготовки относительно спе-

циальной, а в специальной необходимо наличие связи с психолого-

педагогической на конкретных темах, примерах и заданиях. 

Необходимость использования интеграции определяется еще одним про-

тиворечием в деятельности педагога-хореографа, а именно, низким качеством 

навыков вербальной и невербальной коммуникации. Практика показывает, что 

чаще всего у педагога по хореографии преобладает только один из этих компо-

нентов коммуникации, как правило – это невербальный компонент, но есть де-

монстрация танцевальной лексики. С одной стороны, раз хореография является 

визуальным видом искусства, то слова излишние, нужно больше показывать. С 

другой стороны, обучая педагога, а не артиста исполнителя, на качество испол-

нения лексики делается скидка, так как хороший педагог не обязан быть хоро-

шим исполнителем, он должен хорошо обучать. В результате получается, что и 
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вербальный – речевой, и не вербальный – танцевальный, компоненты сформи-

рованы в недостаточной степени и на низком уровне по качеству. 

Содержательно-технологический блок модели включает в себя организа-

ционно-педагогические условия формирования готовности, этапы (установоч-

ный, формирующий, результативный) и содержание подготовки.  

Реализация интеграции, необходимость которой отражена в концептуаль-

но-целевом блоке модели, возможна только если студент способен переносить 

и адаптировать знания с психолого-педагогического цикла на специальные 

дисциплины еще в процессе обучения, а затем уже непосредственно на практи-

ческую профессиональную (хореопедагогическую) деятельность. Достижение 

поставленной цели, с опорой на принцип интеграции возможно при определен-

ных организационно-педагогических условиях, реализуемых в процессе подго-

товки будущих педагогов-хореографов.  

Организационно-педагогические условия, обозначенные выше, реализу-

ются в равной степени на всех трех этапах подготовки (установочном, форми-

рующем, результативном), последовательно переходя от одного к другому. 

На установочном этапе подготовки в рамках действующего учебного 

плана содержание подготовки будущего педагога-хореографа предполагает: 

-  организацию практических и лабораторных занятий по обогащенным 

темами программам дисциплин и практик;  

- активное использование дистанционных форм взаимодействия со сту-

дентами и сторонними экспертами;  

- использование цифровых технологий, технологических платформ и дру-

гих компонентов ИКТ;  

- использование нетрадиционных для танцевальных направлений музы-

кальных инструментов для аккомпанемента на прикладных (танцевальных) 

дисциплинах и концертных выступлениях;  
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- взаимодействие студентов различных направлений подготовки в обра-

зовательно-творческой деятельности, таких как Музыкальное образование, Де-

коративно-прикладное творчество, Социокультурная деятельность; 

-  интеграцию традиционных и инновационных методов подбора музы-

кального материала для хореографических занятий и сценических номеров;  

- организацию хореографических занятий совместно с преподавателями 

общеобразовательных и специальных дисциплин.  

Практическая подготовка в рамках действующего учебного плана, а 

именно – ознакомительная и технологическая совместно, носит ознакомитель-

ный характер с профессиональной хореопедагогической деятельностью.  

Данный этап крайне важен для трансформации такой установки у студен-

тов как «Я-танцор, исполнитель» в «Я-педагог-хореограф», для переосмысле-

ния своей роли в хореографическом искусстве. 

Формирующий этап подготовки содержит в себе те же условия и то же 

содержание подготовки, что и установочный, продолжая, расширяя и углубляя 

их. Добавленные в рабочие программы дисциплин темы будут реализовываться 

на практических и лабораторных занятиях, основываясь на принципе интегра-

ции. Практическая подготовка в объединении научно-исследовательской, педа-

гогической (летней), психолого-педагогической и педагогической (часть 1) и 

педагогической практики (часть 2) практик будет носить хореопедагогический 

характер. Реализацию условий на данном этапе следует проводить с помощью 

дистанционных форм обучения (платформа Moodle, видеозаписей), бинарной 

формы проведения занятий, контекстной технологии, поисковым методом и 

методом анализа, кейс-метода, деловых игр. На формирующем этапе активная 

позиция отдается преподавателям, которые будут включены в образовательный 

процесс как активные его участники и организаторы. 

Результативный этап предполагает подготовку к государственной итого-

вой аттестации и практическую подготовку в рамках преддипломной практики, 

в совокупности, определяющей профессионально-творческий уровень, с реали-
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зацией заявленных организационно-педагогических условий, и саму аттеста-

цию в форме открытых показов, класс-концертов, защиты выпускных квалифи-

кационных работ (ВКР), отличаясь от двух предыдущих этапов подготовки 

большей самостоятельностью студентов. На данном этапе целесообразно ис-

пользование проектного метода и коллективной формы организации постано-

вочно-репетиционной деятельности. Преподаватели же на данном этапе выпол-

няют функции наблюдения и контроля. 

В состав диагностического блока входит диагностический инструмента-

рий оценки сформированности готовности будущего педагога-хореографа к ин-

тегративной хореопедагогической деятельности. 

Мотивационно-интенциональный критерий сформированности мотива-

ционно-ценностного компонента определяется по следующим показателям: 

личные, профессиональные, социально-психологические ориентации, стремле-

ние реализовывать ценностные ориентации в профессии, наличие желания и 

потребности взаимодействовать с людьми.  

Знаниево-ориентированный критерий сформированности когнитивного 

компонента определяется по следующим показателям: наличие понимания 

сущности педагогического процесса, знания о сущности и структуре хореогра-

фической деятельности.  

Деятельностный критерий сформированности процессуально-творческого 

компонента определяется по следующим показателям: умения выстраивать 

диалог, умение логически выстраивать действия всех участников образователь-

но-творческого процесса, исполнительские навыки: умения подбирать опти-

мальные средства для решения профессиональных задач.  

Рефлексивно-оценочный критерий сформированности рефлексивного 

компонента определяется по следующим показателям: анализ и оценка соб-

ственных профессиональных действий и их результата. Показатели по каждому 

критерию оцениваются по уровням и отождествляются нами с процентными 

показателями успеваемости освоения рабочих программ дисциплин направле-
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ния подготовки «Педагогическое образование» профиль «Хореографическое 

образование», где указан процент соответствия отметкам удовлетворительно, 

хорошо и отлично соответственно. Для определения уровней сформированно-

сти готовности, необходим подбор адекватного исследованию диагностическо-

го инструментария. Диагностический блок органично связан с концептуально-

целевым и содержательно-технологическим блоками. Он помогает понять кон-

тингент обучающихся на начальном этапе обучения, отследить образователь-

ный прогресс и дать обратную связь процессу формирования готовности, про-

верить, достигнута ли цель и планируемые результаты и на каком уровне.  

Результативный блок показывает итог реализации педагогической моде-

ли и применения организационно-педагогических условий, а именно – сформи-

рованную готовность будущего педагога-хореографа к интегративной хореопе-

дагогической деятельности и на каком уровне. Данный блок устанавливает со-

ответствие достижений с заявленной целью, анализирует диагностический блок 

модели и всю модель в целом, выполняя констатирующую и рефлексивную 

функции.  

Данная модель, в отличие от традиционной подготовки, предполагает не 

последовательное изучение теории, а затем практическое ее применение. Здесь 

образовательная среда организуется таким образом, что параллельно с теорети-

ческим обучением внедряются элементы профессиональной деятельности. Тем 

самым, будущий педагог-хореограф постепенно вводится в реальный контекст 

будущей профессии.   

В процессе моделирования образовательной среды будущих педагогов-

хореографов, в которой сформируется готовность к хореопедагогической дея-

тельности, отталкиваясь от организационно-педагогических условий, была раз-

работана педагогическая модель для того, чтобы органично встроить данные 

условия в образовательный процесс. 

Разработанная модель представлена на Рисунке 1. 
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Рисунок 1 Педагогическая модель формирования готовности будущего педаго-
га-хореографа к интегративной хореопедагогической деятельности 
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При создании модели и обеспечения реализации ее содержания нами бы-

ли определены организационно-педагогические условия. 

Первым таким условием является обогащение содержания рабочих про-

грамм дисциплин и практик посредством добавления тем и перераспределения 

часов. Данное условие предполагает собой добавление в программы общепеда-

гогического цикла тем, ориентируемых на специальные предметы. Безусловно, 

такие темы должны занимать меньшее количество часов и носить ознакоми-

тельный характер. Это усилит понимание взаимосвязи психолого-

педагогической и хореографической направленности будущей профессии и 

позволит интегрировать знания, полученные на теоретических предметах об-

щепедагогического цикла в узконаправленную специализацию. А затем – не 

просто овладеть знаниями, но и практически реализовать их, переложив в уме-

ния и навыки. Если студент будет понимать, как интегрируются общепедагоги-

ческие дисциплины в узкоспециальные, то и обратный процесс будет присут-

ствовать, а именно, в профессиональных танцевальных дисциплинах, где не за-

явлена методика преподавания и обучения, будет внедрен методический и пе-

дагогический аспект. Данное условие позволит решить первостепенные задачи 

образовательного процесса, которыми являются ориентация студента на педа-

гогическую составляющую профессии хореографа, не исключая исполнитель-

скую направленность, формирование всестороннего представления будущих 

профессиональных задач и осознания себя педагогом-хореографом, интеграция 

общепедагогической и хореографической подготовки, трансформация общепе-

дагогических и общеобразовательных дисциплин под специфику хореографи-

ческого искусства, что позволит сформировать у студентов целостное понима-

ние профессии и органичности в освоении профессионального инструментария 

педагога-хореографа как единства исполнительской, постановочной и педаго-

гической деятельности и расширит профессиональную и общую эрудицию. 

Именно поэтому, необходимо добавить темы в рабочие программы дисциплин, 

которые будут связаны непосредственно с хореографической направленностью, 
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объясняющие, как тот или иной учебный предмет будет находит свое отраже-

ние на профессиональную деятельность.  

То же касается и программ практик, где содержание будет дополнено и 

расширено темами и индивидуальными заданиями соразмерно не просто пси-

холого-педагогической направленности, а именно педагогике хореографии. 

Дисциплины и практики хореографической направленности будут сопровож-

даться темами по методике, дидактике также в рамках хореопедагогической де-

ятельности. Реализовать данное условие возможно путем перераспределения 

выделенных на дисциплину часов, с учетом добавленных тем и в рамках прак-

тических и лабораторных занятий и позволит анализировать области педагоги-

ческой реальности, где проводится интегративная работа, изучать опыт этой 

интегративной работы, разрабатывать и отбирать исследовательский инстру-

ментарий хореопедагогической деятельности, определять закономерностей 

функционирования интеграции в хореопедагогической теории и практике.  

Второе условие – включение в учебно-репетиционную методику иннова-

ционных форм и методов обучения, интегрирующих общепедагогические и спе-

циальные (хореографические) умения педагога по хореографии. Традиционно 

методики психолого-педагогической подготовки включают метод проектов, де-

ловые игры, дебаты, дискуссии, а специальной – практические занятия в танце-

вальном зале (исполнение exsercic и постановка номеров), круглые столы, фе-

стивали, конкурсы. Соответственно реализация принципа интеграции будет 

предусматривать наличие деловых игр, дебатов, дискуссий, конференций, кон-

курсов, фестивалей и круглых столов как в психолого-педагогической, так и 

специальной (тренажной) подготовке одновременно. Инновационные формы 

обучения, например, дистанционные формы, безусловно, должны присутство-

вать в образовательном процессе, как вспомогательные категории, для повыше-

ния качества обучения. Однако заменять традиционные формы новациями в 

процессе подготовки педагога-хореографа не представляется возможным.  

Кроме того, необходимо наличие интегрированных занятий, проводимых сов-
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местно двумя преподавателями смежных дисциплин, в рамках которых учеб-

ный материал не просто будет донесен до студентов в различных формах, но и 

адаптирован под узконаправленный вид деятельности. Традиционные формы и 

методы – классические для педагогики и высшего образования очная форма 

обучения, рефераты, доклады, изучение специализированной литературы. По 

отношению к хореографическому искусству это традиционные репетиционные 

занятия, постановочный процесс и танцевальный тренаж непосредственно в ба-

летном классе и на сценической площадке, практическая передача лексического 

материала при помощи наглядных методов – демонстрации «из ног в ноги». 

Инновационные же формы и методы – это активное использование информаци-

онно-коммуникативных технологий, а именно дистанционное онлайн-

подключение, работа по собственному видеоматериалу. В процессе сдачи само-

стоятельной работы студентов использование видеозаписей, а также техноло-

гических платформ Moodle и Microsoft Teams (work or school), совместный раз-

бор танцевальных комбинаций и сотворчество с хореографом при их составле-

нии. Именно равнозначное применение и тех, и других форм позволит осуще-

ствить интеграцию в образовательном процессе, так как традиционные для об-

щепедагогической направленности, в относительной степени инновационны 

для хореографической, и наоборот. Использование же ИКТ технологий как для 

психолого-педагогического, так и для хореографического цикла, позволит рас-

ширить не только учебный материал, но и сформировать навыки использования 

данных технологий в хореопедагогической деятельности, а именно, как, когда и 

с какой интенсивностью включать в репетиционные и тренажные занятия, ка-

ким образом сопоставлять и чередовать с традиционными формами и методами. 

Это поможет ускорить образовательный процесс, расширить его географию и 

повысить мобильность будущего специалиста. 

Третье условие – осуществление процесса профессиональной подготовки 

в виде последовательного погружения в профессионально-образовательную 

среду и обеспечение практикоориентированности образовательного процесса 



73 
 

 
 

за счет организации распределенной специализированной хореопедагогической 

практики, заключается в использовании множества видов деятельности, позво-

ляя рассматривать отдельные темы и профессиональные функции с разных сто-

рон. Это последовательное апробирование студентами теоретической подго-

товки на практике в качестве исполнителей, а затем в статусе педагога-

хореографа и руководителя коллектива, позволяя осваивать лексический мате-

риал не только в рамках дисциплин в танцевальных залах, но и применять 

практические умения в концертной деятельности в составе хореографических 

коллективов на различных сценических площадках и мероприятиях разного 

уровня без отрыва от учебного процесса, но с погружением в хореопедагогиче-

скую деятельность, являющуюся субъектно-ориентированной, то есть направ-

ленной на человека и реализуемая людьми. Соответственно, данное условие 

обеспечит взаимодействие, коммуникацию и сотрудничество, характеризую-

щие гуманистическую направленность профессии «педагог-хореограф». Все 

конечные продукты танцевальной деятельности демонстрируются самими сту-

дентами и для студентов – зрителей, а процесс создания этих продуктов реали-

зуется будущими педагогами-хореографами с помощью и студентов, и участ-

ников других коллективов, которые также активно участвуют в постановочно-

репетиционном процессе. Самостоятельность и последовательность обеспечи-

вают выбор ценностных ориентиров, направленности и содержания интегра-

тивной хореопедагогической деятельности. На данный момент прохождение 

студентом практики в сторонних организациях не имеет прямой связи с изу-

ченными дисциплинами и темами. Задания на практику определяются исклю-

чительно видом самой практики, руководителем практики и базой практики 

(образовательным или культурным учреждением). Наше же условие предпола-

гает определение заданий для прохождения практики соразмерно изученным 

темам дисциплин, последовательное практическое применение теоретического 

материала, после изучения теоретического материала по психолого-

педагогическому циклу и хореографическим дисциплинам. В рамках ознакоми-
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тельной практики этот теоретический материал подкрепляется практическими 

примерами и знакомит студента с хореопедагогической деятельностью. Далее 

идет практическая апробация психолого-педагогической и хореографической 

теории в вузе, осваиваются исполнительские навыки хореографа. А затем, уже в 

рамках практики, идет практическое применение исполнительских навыков. 

После этого – педагогических, проектирование и разработка плана занятий и 

учебных программ.  Далее – проведение танцевальных занятий, репетиций. В 

следующей практике отрабатываются полученные в вузе навыки балетмейстер-

ской работы. И, как завершение практикоориентированного образовательного 

процесса – организация репетиционной и концертной деятельности. Это усло-

вие позволит последовательно, но взаимосвязано сформироваться осознанности 

индивидуального двигательного репертуара, образности и эмоциональности, 

собственных возможностей для обучения других и интеграции этого опыта с 

психолого-педагогической подготовкой в реальном физическом взаимодей-

ствии субъектов хореографии, лежащем в основе реального существования ко-

нечного продукта – танцевального номера или спектакля; овладеть эстетикой 

самого танцевального искусства, его визуальной стороной, классическими за-

конами сцены,  эстетикой профессионального поведения самого субъекта, гар-

моничности его взаимоотношений с другими участниками образовательного 

процесса и практической деятельности. Как следствие, все практики будут по-

следовательно согласованы между собой и с учебными дисциплинами, что поз-

волит обеспечить более глубокую практикоориентированность образовательно-

го процесса, формирования педагогических, хореографических, гуманистиче-

ских ценностных ориентаций. 

В нашем исследовании организационно-педагогические условия выпол-

няют системообразующую функцию по отношению к модели формирования 

готовности будущих педагогов-хореографов к интегративной хореопедагогиче-

ской деятельности. Хаотичная реализация организационно-педагогических 

условий, без их системной интеграции в образовательную практику не позволит 
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достичь поставленной цели. А следовательно, результатом моделирования по-

лучается модель, представляющая своего рода систему. Тем самым получается, 

что организационно-педагогические условия и педагогическая модель не отож-

дествляются и не противопоставляются. Они существуют в диалектическом 

единстве: изменение условия повлечет за собой коррекцию всей модели фор-

мирования готовности будущих педагогов-хореографов к интегративной хоре-

опедагогической деятельности, а трансформация педагогической модели будет 

требовать пересмотра условий. 

Таким образом, путем преобразования педагогического процесса в целом 

и его отдельных частей и компонентов, отдельных педагогических ситуаций 

можно запустить трансформационные процессы в человеке, результатом кото-

рых станет повышение уровня формирования профессиональной готовности, 

целостности этой готовности, универсальности и гармоничности будущего спе-

циалиста. А определенные нами организационно-педагогические условия и 

разработанная педагогическая модель формирования готовности будущего пе-

дагога-хореографа взаимообусловлены и позволят разрешить противоречия и 

достигнуть поставленную цель совокупно. 

 

Выводы по главе 1  

Актуальность исследования подтверждена наличием достаточного 

количества теоретических работ по вопросу интеграции в процессе подготовки 

будущего педагога-хореогарфа, а также, наличием разобщенности 

образовательной среды педагога-хореографа в вузах культуры и искусства, 

педагогических и гуманитарных университетах. Обоснованы важность 

междисциплинароной связи в процессе формрования готовности будущего 

педагога-хореографа к интегративной хореопедагогической деятельности 

сообразно изменяющимся социально-экономическим условиям и 

необходимость равной в количественном и качественном эквиваленте 

подготовки педагогической и хореографической в процессе обучения педагога-
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хореографа как в вузах культуры и искусства, так и педагогических вузах. 

Вопрос подготовки преподавателй, осуществляющих обучение танцу, требует 

более пристального внимания, методической и дидактической разработки с 

позиции интеграции психолого-педагогической и специальной направленности. 

Процесс обучения будущих педагогов-хореографов в педагогическом вузе 

требует дополнения, расширения и адаптации относительно специализации – 

хореографической направленности. 

Характеристика интегративной хореопедагогической деятельности 

будущего педагога-хореографа подтверждает важность методической и 

дидактической разработки интеграции психолого-педагогической и 

специальной (хореографической) подготовки педагога по хореографии в 

педагогическом вузе.  

Интегративная хореопедагогическая деятельность обуславливает струк-

туру и содержание готовности будущего педагога-хореографа, компонентами 

которой являются мотивационно-ценностный, когнитивный, процессуально-

твор-ческий, рефлексивный, определяющие и взаимодополняющие друг друга. 

Именно эти компоненты ложатся в основу целостно сформированной готовно-

сти педагога-хореографа к интегративной хореопедагогической деятельности. 

Соответственно, для повышения качества процесса формирования этой готов-

ности необходима корреляция психолого-педагогических дисциплин со специ-

альными (хореогарфическими) и социальными дисциплинами. Во избежание 

потери образовательных элементов и сути самой профессии необходимо нали-

чие междисциплинарного взаимодействия и адаптации общих дисциплин под 

профильные предметы и конечный результат.  

Для реализации интеграции психолого-педагогической и специальной 

подготовки в процессе формирования готовности будущего педагога-

хореографа в педагогическом вузе к интегративной хореопедагогической дея-

тельности была разработана педагогическая модель данной подготовки, реали-

зующая такие организационно-педагогические условия, как расширение содер-
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жания рабочих программ дисциплин и практик направления подготовки «Педа-

гогическое образование» профиля «Хореографическое образование» посред-

ством добавления тем и перераспределения часов; включение в учебно-

репетиционную методику инновационных форм и методов обучения, интегри-

рующих общепедагогические и специальные (хореографические) умения педа-

гога по хореографии; осуществление процесса профессиональной подготовки в 

виде последовательного погружения в профессионально-образовательную сре-

ду и обеспечение практикоориентированности образовательного процесса за 

счет организации распределенной специализированной хореопедагогической 

практики. Разработанная модель и названные условия являются взаимообу-

славливающими факторами формирования готовности будущих педагогов-

хореографов. 

Моделирование процесса подготовки будущего педагога-хореографа к 

интегративной хореопедагогической деятельности основывается на интеграции 

системного, культурологического, личностно-ориентированного, интегративно-

го подходов, которые взаимодополняют друг друга в процессе изучения про-

фессиональной деятельности, на этапе подготовки к ней и в процессе ее осу-

ществления. 
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ГЛАВА 2 ПРАКТИЧЕСКОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ  

ПРОЦЕССА ФОРМИРОВАНИЯ ГОТОВНОСТИ  

БУДУЩИХ ПЕДАГОГОВ-ХОРЕОГРАФОВ  

К ИНТЕГРАТИВНОЙ ХОРЕОПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
2.1 Диагностика уровня сформированности готовности  

будущих педагогов-хореографов  

к интегративной хореопедагогической деятельности 

 

Диагностика качества профессиональной деятельности и ее результатов 

имеет большое значение в каждой из специализаций. Это утверждение также 

применимо к образовательному процессу. Применение диагностических мето-

дик должно присутствовать в подготовке будущих специалистов. Необходимо 

принимать во внимание не только контроль процесса подготовки будущего 

специалиста, но и научение его использовать диагностику в будущей практиче-

ской деятельности для контроля процесса и результатов.  В теории и практике 

педагогики и психологии существует большое количество различных диагно-

стических методик. Это положительный фактор для более точного и качествен-

ного подбора диагностических материалов. Однако существует сложность вы-

бора диагностик из такого многообразия, которые будут соответствовать кон-

кретному виду деятельности, отражать его глубинную характеристику и обес-

печивать точный результат. Открытым остается вопрос подбора диагностик по 

отношению к педагогической деятельности хореографа.   

По мнению К. Ингенкампа, педагогическая диагностика необходима для 

оптимизации процесса индивидуального обучения, обеспечения правильного 

определения результатов этого обучения, сведения к минимуму ошибок, кото-

рые можно допустить при переводе обучающихся из одной группы в другую 

учебную группу или курс, при выборе специализации обучения [46, с. 8]. Ины-
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ми словами, это систематический контроль результатов обучения, их оценка и 

своевременное выявление образовательных проблем и пробелов. 

Наиболее интересным и важным представляется как раз выбор специаль-

ности в рамках процесса подготовки педагога-хореографа, так как данная спе-

циальность имеет ряд профессиональных требований, предъявляемых к посту-

пающим, и ряд определенных ограничений для данной профессиональной об-

ласти. Именно поэтому наиболее объемным и развернутым должен быть пер-

вый этап диагностирования исходных данных. Входная педагогическая диагно-

стика должна представлять собой совокупность неких методов и средств, с по-

мощью которых осуществляется мониторинг исходных знаний и умений буду-

щих педагогов-хореографов на начальном этапе образования. Данное диагно-

стирование позволяет выявить степень владения базовыми знаниями, умения-

ми, навыками, которые необходимы для начала обучения профессии, в нашем 

случае профессией педагога-хореографа, а также определить идентичность кон-

трольной и экспериментальной групп с незначительными статистическими от-

личиями по оцениваемым параметрам. Полученные при этом данные, позволят 

добиться валидности при итоговом оценивании групп, так как итоговая диагно-

стика идентична входной диагностике. Тщательная разработка входной диагно-

стического инструментария позволит получить более точные и сопоставимые 

данные о результативности организационно-педагогических условий и модели 

подготовки в целом на завершающем этапе исследования. 

Также, по мнению К. Ингенкампа, педагогическую диагностику можно 

использовать как дидактическое или научно-педагогическое исследование, ко-

торое позволит приобрести наиболее общие познания в вопросе отбора и 

уместности применения конкретных дидактических методов и средств обуче-

ния для учащихся с определенными признаками [46]. Тогда встает вопрос: что 

это за «определенные признаки», как их выявить, и к каким признакам приме-

нять дидактические методы, будут ли они универсальны для всех психолого-

педагогических направлений или необходима узконаправленная адаптация?  
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В рамках нашего исследования мы уже определили эти признаки – это 

компоненты структуры готовности будущего педагога-хореографа к интегра-

тивной хореопедагогической деятельности – мотивационно-ценностный, когни-

тивный, процессуально-творческий и рефлексивный. И именно эти компоненты 

детерминируют подбор диагностического инструментария для определения 

уровня (низкий, средний, высокий) их сформированности. 

Задачи диагностического инструментария – определение уровня сформи-

рованности каждого из этих компонентов готовности для понимания уровня 

сформированности готовности будущих педагогов-хореографов в целом к инте-

гративной хореопедагогической деятельности. Для выявления наиболее эффек-

тивных методов оценивания было выбрано экспертное наблюдение исполни-

тельства, а также отобрано психолого-педагогическое и хореографическое те-

стирование и анкетирование.  

Согласно структуре готовности педагога-хореографа и ее интегральной 

сущности, описанной в первой главе данной работы, видна необходимость ин-

теграции диагностических методик для более полного результата исследования 

и возможности качественного отслеживания роста и оценки результатов обуче-

ния. Кроме того, каждый из компонентов готовности содержит в себе струк-

турные элементы, которые являются критериями оценивания уровня сформи-

рованности, а значит, диагностические методики должны быть адекватны им. 

Для каждого из компонентов готовности отобраны одна или несколько опреде-

ленных методик диагностирования уровня его сформированности по критериям 

и уровням – низкий, средний, высокий. 

Отобранные методы и методики представлены в Таблице 2 – Диагности-

ческий инструментарий определения уровня сформированности готовности бу-

дущего педагога-хореографа к интегративной хореопедагогической деятельно-

сти, и являют собой синтез готовых инструментов психолого-педагогической 

диагностики, специальной хореографической диагностики, заимствованной из 
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программы вступительных испытаний, и специально разработанной для иссле-

дования методики.  

 

Таблица 2 – Диагностический инструментарий определения уровня 

сформированности готовности будущего педагога-хореографа к интегративной 

хореопедагогической деятельности 

 
Компонент готовности Метод Методика 

Мотивационно-ценностный Метод опроса и анке-
тирование 

«Экспресс-диагностика социальных 
ценностей личности» [111, с. 334]; 
«Определение мотивов трудовой дея-
тельности педагогов» [111, с. 405]. 

Когнитивный Тестирование Тест на уровень сформированности 
когнитивного компонента готовности 
педагога-хореографа к интегративной 
хореопедагогической деятельности 
(Приложение В). 

Процессуально-творческий Анкетирование, экс-
пертное наблюдение 

«Диагностика эффективности педа-
гогических коммуникаций» (моди-
фицированный вариант анкеты 
А. А. Леонтьева) [111, с. 187]; 
«Психологическая оценка организа-
торских способностей личности в 
рамках организуемой группы 
(Л. И. Уманский, А. Н. Лутошкин, 
А. С. Чернышев, Н. П. Фетискин)» 
[111, с. 21]; 
Экспертное наблюдение (Приложе-
ние А, Приложение Б). 
«Диагностика личностной креатив-
ности» (Е. Е. Туник) [111, с. 407]. 
«Диагностика уровня саморазвития и 
профессионально-педагогической 
деятельности» (Л. Г. Бережнова) 
[111, с. 379]. 

Рефлексивный Тестирование Интегральной самооценки личности 
«Кто я есть в этом мире» [111, с. 
353]. 

 

Входная диагностика уровня сформированности готовности будущего 

педагога-хореографа к интегративной хореопедагогической деятельности осу-

ществлялась в рамках нашего исследования на констатирующем этапе. В зада-
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чи констатирующего этапа входит констатация состояния субъекта. В нашей 

опытно-экспериментальной работе субъекты – это две группы студентов – экс-

периментальная (ЭГ) и контрольная (КГ), которые были определены с помо-

щью жеребьевки. Всего в опытно-экспериментальной работе   принимало уча-

стие 47 студентов очной формы обучения и 48 студентов заочной формы обу-

чения направления подготовки: 44.03.01 Педагогическое образование Направ-

ленность (профиль): Хореографическое образование, 17 студентов программы 

профессиональной переподготовки ФГБОУ ВО «НГПУ» в общем количестве 

112 человек: 56 человек в экспериментальной группе и 56 человек в контроль-

ной. 

Для определения уровня сформированности мотивационно-ценностного 

компонента были взяты за основу метод опроса и анкетирование: «Экспресс-

диагностика социальных ценностей личности» (методика способствует выяв-

лению личных, профессиональных и социально-психологических ориентации и 

предпочтений) [116] и анкета «Определение мотивов трудовой деятельности 

педагогов» (методика показывает, какие определяющие критерии для мотива-

ции выбора профессии являются доминирующими для личности) [116]. Пони-

мание социальных ценностей личности позволит спрогнозировать, какое влия-

ние в профессионально-практической деятельности окажет педагог-хореограф 

на обучающихся и какие воспитательные и развивающие мероприятия необхо-

димо дополнительно внедрить в процесс подготовки будущего специалиста. 

Определенные мотивы будущей трудовой деятельности также позволят скор-

ректировать процесс обучения относительно повышения мотивации к развитию 

и профессиональному росту, аргументируя это индивидуальными потребностя-

ми студента. 

По результатам данных диагностик методом расчета средних величин – 

вычисления среднего арифметического значения, был получен итоговый ре-

зультат по мотивационно-интенциональному критерию сформированности мо-

тивационно-ценностного компонента в каждой из групп на констатирующем 
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этапе. Для наглядности получаемых результатов используем метод описатель-

ной статистик и заполняем таблицы по каждому компоненту. Результаты по 

уровню сформированности мотивационно-ценностного компонента отражаем в 

Таблице 3 – Уровень сформированности мотивационно-ценностного компонен-

та готовности будущего педагога-хореографа (констатирующий этап). 

 

Таблица 3 – Уровень сформированности мотивационно-ценностного ком-

понента готовности будущего педагога-хореографа (констатирующий этап) 

 
Мотивацион-

но-
ценностный 
компонент 

ЭГ 
(экспериментальная группа) 

КГ 
(контрольная группа) 

Уровни 
Низкий Средний Высокий Низкий Средний Высокий 

ИТОГО 11 чел. 25 чел. 20 чел. 13 чел. 22 чел. 21 чел. 

 

Для проверки уровня сформированности когнитивного компонента бу-

дущего педагога-хореографа выбрано тестирование в системе Moodle. Данное 

тестирование разрабатывалось специально для проверки сформированности ко-

гнитивного компонента профессиональной готовности педагога-хореографа в 

рамках опытно-экспериментальной работы и объединило в себе вопросы по 

общей и возрастной психологии, физиологии, социологии, педагогической тео-

рии, терминологии, методики обучения и воспитания, хореографической тео-

рии, терминологии, методики исполнения, физическому тренажу (Приложение 

В), с опорой на контрольно-измерительные материалы рабочих программ дис-

циплин и фонды оценочных средств. По итогам проведения данного тестирова-

ния можно сделать вывод не только об уровне знаний, но и об уровне сформи-

рованности у студента представления о будущей профессии и понимания спе-

цифики профессиональной деятельности, предполагающей не только исполни-

тельство. Полученный результат по тесту соотносим с показателями уровней 
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сформированности готовности – низким, средним, высоким, и получаем итого-

вый результат знаниево-ориентированного критерия сформированности когни-

тивного компонента готовности.  

Результаты тестирования по группам внесены в таблицу 4 – Уровень 

сформированности когнитивного компонента готовности будущего педагога-

хореографа (констатирующий этап). 

 

Таблица 4 – Уровень сформированности когнитивного компонента готов-

ности будущего педагога-хореографа (констатирующий этап) 

 
Когнитив-

ный компо-
нент 

ЭГ 
(экспериментальная группа) 

КГ 
(контрольная группа) 

Уровни 
Низкий Средний Высокий Низкий Средний Высо-

кий 
ИТОГО 25 чел.  23 чел.  8 чел.  24 чел.  26 чел.  9 чел. 

 

Для проверки процессуально-творческого компонента было отобрано не-

сколько диагностических методик. Первая – «Диагностика эффективности пе-

дагогических коммуникаций» (модифицированный вариант анкеты 

А. А. Леонтьева) [116]. Целью данной методики является определение «ауди-

торная атмосфера», активности, выраженности познавательного интереса, а 

также некоторые проявления стиля педагогической деятельности. В то время 

как студент выполнял задание по постановке танцевальной комбинации на 

свою группу, эксперты заполняли методические бланки с такими показателями, 

как доброжелательность, заинтересованность, поощрение инициативы обуча-

ющихся, активность, открытость, гибкость, дифференцированность (индивиду-

альный подход).   Интерпретация данных по методике предполагает наличие 

пяти уровней оценки коммуникации по среднему баллу от экспертов-

преподавателей. В рамках нашего исследования для тождественности результа-

тов всех методик было произведено объединение некоторых уровней, а именно, 
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баллы, определяющие в методике очень высокий и высокий уровни коммуни-

кации мы объединили в один уровень, соответствующий высокому уровню 

сформированности компонента в нашей модели. Удовлетворительный уровень 

коммуникации в выбранной методике мы сопоставили со средним уровнем 

сформированности в нашем исследовании, а низкий и очень низкий уровни 

коммуникации объединили в один показатель, соответствующий низкому 

уровню сформированности компонента готовности. И так же, как в предыду-

щей методике, определили показатель по группе по уровням сформированности 

коммуникативных умений.  

Следующая методика – «Психологической оценки организаторских спо-

собностей личности в рамках организуемой группы (А. Н. Лутошкин, 

Л. И. Уманский, Н. П. Фетискин, А. С. Чернышев)» [116], для проверки органи-

заторских умений будущих педагогов хореографов. Выполнялась она непо-

средственно самими студентами, и выводился процентный показатель по уров-

ням сформированности организаторских умений.  

Прикладные (танцевальные) умения будущего педагога-хореографа диа-

гностировались методом экспертного наблюдения, которое было организовано 

на вступительных творческих испытаниях, где контрольная и эксперименталь-

ная группа демонстрировали заданные движения exercice классического, 

exercice народно-сценического танца. С тем только отличием от классического 

вида наблюдения, что на профессиональном просмотре наблюдение не является 

систематическим, а занимает несколько часов.  Оценивание демонстрационных 

заданий проводилось двумя экспертами – ведущими преподавателями про-

фильных дисциплин. Параметры были заимствованы из основной профессио-

нальной образовательной программы высшего образования направления подго-

товки: 44.03.01 Педагогическое образование Направленность (профиль): Хо-

реографическое образование ФГБОУ ВО «НГПУ» (Приложение А) Экспертами 

заполнялись оценочные листы по каждому студенту, далее выводилось среднее 

арифметическое по каждому студенту по результатам оценки каждого эксперта, 
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затем по формуле среднего арифметического подсчитывался итоговый про-

центный показатель по каждому студенту от всех экспертных оценок. После 

этого ранжировался процентный показатель: сколько студентов показали низ-

кий уровень сформированности прикладных (танцевальных) умений, входящих 

в состав процессуального компонента профессиональной готовности, и соот-

ветственно, сколько процентов студентов показали средний и высокий уровень 

сформированности умений. Данная методика позволила оценить наличие ана-

томических природных данных, функциональные возможности костно-

мышечного аппарата в рамках хореографического искусства, наличие или от-

сутствие противопоказаний к профессиональным занятиям танцевальной дея-

тельностью, что позволит в процессе обучения избежать получения травмы при 

повышенных физических нагрузках. Так оценивалась профессионально-

практическая составляющая профессии педагога-хореографа, а также опреде-

лялся и объективно оценивался уровень готовности и способности абитуриента 

освоить образовательную программу.  

В ходе экспертного наблюдения ведущие преподаватели заполняли оце-

ночные листы уровня хореографического творчества студента-хореографа 

(Приложение Б) в процессе демонстрации студентами хореографического но-

мера собственного сочинения. Каждый из параметров был оценен экспертами 

определенным количеством баллов, и затем выводилось среднее арифметиче-

ское значение по каждому студенту относительно уровня хореографического 

творчества. После чего среднее арифметическое было определено уже по каж-

дой из групп в целом. Экспертами были оценены физические данные, наличие 

или отсутствие психоэмоциональных показателей (к ним относятся ритмиче-

ские способности, музыкальность (слух), актерская выразительность (эмоции и 

их пластическое воплощение), раскрепощённость или сценические зажимы, 

умения распределять сценическое пространство, координация).  

Педагогическое творчество будущего педагога-хореографа оценивали при 

помощи методики «Диагностика личностной креативности (Е. Е. Туник)» [116], 
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выполняемую студентами самостоятельно. Данная методика позволяет опреде-

лить четыре особенности творческой личности, а именно любознательность, 

воображение, сложность, склонность к риску. Названные критерии имеют яр-

кое выражение в будущей профессиональной деятельности педагога-

хореографа. Любознательность определяет расширение профессионального 

кругозора и поиски опорных материалов для создания нового творческого про-

дукта (танца, спектакля, концертной программы). Воображение является осно-

вой для воплощения творческих задумок и развития темы, сюжета будущего 

хореографического произведения. Сложность определяется масштабностью 

танцевальных продуктов, глубиной и детальностью их проработки, амбициоз-

ностью поставленных целей. Склонность к риску предполагает готовность лич-

ности действовать, предполагая возможность неуспеха конечного продукта, 

зрительского неодобрения или проигрыша в конкурсной программе. 

«Диагностика уровня саморазвития и профессионально-педагогической 

деятельности» (Л. Г. Бережнова) [116] позволила определить уровень стремле-

ния к саморазвитию, самооценку индивидуальных качеств, способствующих 

этому развитию, дать оценку возможностей реализации себя в профессиональ-

ной деятельности. 

Для характеристики процессуально-творческого компонента готовности 

будущего педагога-хореографа в целом целесообразно вывести итоговый про-

центный показатель по всем диагностикам. Результаты обобщаются путем вы-

ведения среднего процентного показателя по каждому из уровней (расчет сред-

них величин) – низкому, среднему, высокому. Полученный результат и харак-

теризует итоговый уровень деятельностного критерия сформированности про-

цессуально-творческого компонента готовности будущего педагога-хореографа 

на первом (констатирующем) этапе по каждой из групп. Полученные результа-

ты по ЭГ и КГ представлены в Таблице 5 – Уровень сформированности процес-

суально-творческого компонента готовности будущего педагога-хореографа 

(констатирующий этап). 



88 
 

 
 

 

Таблица 5 – Уровень сформированности процессуально-творческого ком-

понента готовности будущего педагога-хореографа (констатирующий этап) 

 
Процессуаль-
ный компо-

нент 

ЭГ 

(экспериментальная группа) 

КГ 

(контрольная группа) 

Уровни 
Низкий Средний Высокий Низкий Средний Высокий 

ИТОГО 8 чел.  31 чел.  17 чел. 10 чел. 29 чел. 17 чел. 

 

Уровень сформированности рефлексивного компонента, а именно ре-

флексивно-оценочный критерий (умения анализа и самоанализа), проверялся 

посредством методики «Интегральной самооценки личности «Кто я есть в этом 

мире» [116] выполненной самими студентами. По итогу ее проведения была за-

полнена Таблица 6 – Уровень сформированности рефлексивного компонента 

готовности будущего педагога-хореографа (констатирующий этап). 

 

Таблица 6 – Уровень сформированности рефлексивного компонента 

готовности будущего педагога-хореографа (констатирующий этап) 

 
Рефлексивный 

компонент 
ЭГ 

(экспериментальная группа) 
КГ 

(контрольная группа) 
Уровни 

Низкий Средний Высокий Низкий Средний Высокий 

ИТОГО 25 чел.  21 чел.  10 чел.  24 чел.  21 чел.  11 чел. 

 

После этого был произведен дисперсионный анализ результатов конста-

тирующего этапа с использованием Критерия F–распределение (Фишера), 

включающего следующие элементы: 𝐹𝐹эмп.= 𝐷𝐷1
𝐷𝐷2

, где: 𝐷𝐷1 – большая из 
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сравниваемых дисперсий; 𝐷𝐷2  – меньшая из сравниваемых дисперсий, 

при этом 𝐷𝐷1, = 𝐷𝐷2= M(𝑋𝑋2) –[𝑀𝑀(𝑋𝑋)]2, где M(𝑋𝑋2)  – средняя арифмети-

ческая квадратов значений случайной величины Х, а  [𝑀𝑀(𝑋𝑋)]2 – квад-

рат средней арифметической значений случайной величины Х;  

𝐹𝐹табл.= 𝐹𝐹𝛼𝛼,𝑘𝑘1,𝑘𝑘2 , где: α – уровень значимости; 𝑘𝑘1= 𝑛𝑛1– 1; 𝑘𝑘2= 𝑛𝑛2– 1 – число 

степеней свободы соответствующей выборки; 𝑛𝑛1, 𝑛𝑛2 – объемы соответствую-

щих выборок. Доверительная вероятность: Рдов.= 1 – α. Значения функции 

𝐹𝐹табл. представлены в специальной таблице значений функции Фише-

ра. При этом: если 𝐹𝐹эмп. ≤ 𝐹𝐹табл. – имеет место нулевая гипотеза 

𝐻𝐻0(сходства); если  𝐹𝐹эмп. > 𝐹𝐹табл.– имеет место альтернативная гипо-

теза 𝐻𝐻1(различия).  

В Таблице 7 – Итоговый результат сформированности готовности будуще-

го педагога-хореографа к интегративной хореопедагогической деятельности 

(констатирующий этап) представлен итоговый результат сформированности го-

товности будущего педагога-хореографа к интегративной хореопедагогической 

деятельности ЭГ и КГ на констатирующем этапе по трем уровням. При этом 

каждый уровень будем оценивать следующим образом: 1 балл – низкий уро-

вень; 2 балла – средний уровень; 3 балла – высший уровень. Данные в таблице 

дают основание заключать, что: 

- в ЭГ и КГ нет больших расхождений в показателях по уровню сформи-

рованности готовности к интегративной хореопедагогической деятельности у 

студентов на момент вступительных профессиональных испытаний; 

- для проведения следующих этапов экспериментальной работы имеется 

соответствующий контингент студентов; 

- выбранные диагностические методики позволяют охарактеризовать 

уровень сформированности компонентов профессиональной готовности буду-

щего педагога-хореографа относительно всех структурных элементов и выде-

лить общий процент по группе на каждом из уровней. 
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Таблица 7 – Итоговый результат сформированности готовности будущего 

педагога-хореографа к интегративной хореопедагогической деятельности (кон-

статирующий этап) 

 
Группы Экспериментальная 

группа 
Контрольная группа 

Уровни низкий средний высокий низкий средний высокий 
Баллы 1 

балл 
2 балла 3 балла 1 

балл 
2 балла 3 балла 

Мотивационно- 
ценностный компонент (ко-
личество студентов, чел.) 

 
11 

 
25 

 
20 

 
13 

 
22 

 
21 

Когнитивный компонент 
(количество студентов, чел.) 

25 23 8 24 26 6 

Процессуально-творческий 
компонент (количество сту-
дентов, чел.) 

8 31 17 10 29 17 

Рефлексивный компонент 
(количество студентов, чел.) 

25 21 10 24 21 11 

Итоговое количество баллов 69 200 165 71 196 165 
Среднее арифметическое 
значение 𝑥𝑥1, где  
224 = 56 студ. х 4 критерия 

𝑥𝑥1 = (69 +200 +265) / 224 =  
1,94, 

 

𝑥𝑥2 = (71+196 +165) / 224 = 
1,93 

Дисперсия  
             𝐷𝐷1, = 𝐷𝐷2 = 
= M(𝑋𝑋2)–[𝑀𝑀(𝑋𝑋)]2 
  

                      𝐷𝐷1 =  
(692+2002 +1652)  /  
/224 – 1,942= 320,60 

               𝐷𝐷2 = 
(712+1962 +1652)  /  
/224 – 1,932= 311,86 

Коэффициент Фишера экс-
периментальный 

𝐹𝐹эмп.= 𝐷𝐷1
𝐷𝐷2

 = 320,60
311,83

 = 1,028, при этом, для 𝑘𝑘1 =  𝑛𝑛1 – 1 = 
55;   𝑘𝑘2 =  𝑛𝑛2– 1 = 55  и  α  =  0,05:   

Коэффициент Фишера таб-
личный 

𝐹𝐹табл.. = 𝐹𝐹0,05;55;55.= 1,390. 

Сравнение соответствующих 
коэффициентов 

𝐹𝐹эмп. <  𝐹𝐹табл.., т. к. 1,028 < 1,390 

Выводы Имеет место нулевая гипотеза  Но (сходства), то есть 
различие в показателях незначительны с веро-
ятностью 95%.   

 

В процессе применения диагностического инструментария на констати-

рующем этапе у будущих педагогов-хореографов двух групп – эксперимен-

тальной и контрольной, наблюдались затруднения в коммуникации, обуслов-

ленные психологическими зажимами, сложности в организации репетиционно-

го процесса в группе, которые заключались в неспособности долго удерживать 
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внимание других студентов и превалировании наглядного метода донесения 

информации. Выполнение анкетирования и тестирования занимало у студентов 

большое количество времени в связи с долгим выбором ответа по незнанию ма-

териал или по неопределенности собственного мнения. При диагностировании 

уровня сформированности мотивационно-ценностного компонента готовности 

большинство выбранных ответов относительно мотивов трудовой деятельности 

педагогов касалось финансовой стороны и желания танцевать. Диагностирова-

ние уровня сформированности когнитивного компонента показало существен-

ный перевес в сторону хореографической, а именно танцевальной, деятельно-

сти, и вопросов из общей школьной программы, а знания о педагогической со-

ставляющей профессии хореографа практически отсутствовали. Ответы в те-

стировании по определению сформированности рефлексивного компонента 

были максимально приближены к хореографической деятельности, показывая 

тот факт, что студенты еще не идентифицируют себя с педагогической деятель-

ностью в полной мере и видят целью саморазвития только танцевально-

физические действия. 

Кроме того, наблюдается отсутствие целостного понимания у студентов 

сути будущей профессии, превалирование хореографической направленности и 

доминирование исполнительских функций.  

Таким образом, помимо определения контингента учащихся для проведе-

ния опытно-экспериментальной работы и его соответствия для получения до-

стоверных результатов, было выявлено незначительное расхождение в уровне 

готовности на констатирующем этапе двух групп – экспериментальной и кон-

трольной, а также была подтверждена уместность выбранного диагностическо-

го инструментария и валидности полученных с его помощью результатов, с ис-

пользованием метода описательной статистики, метода расчета средних вели-

чин и дисперсионного анализа. 
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2.2 Реализация модели формирования готовности  

будущих педагогов-хореографов  

к интегративной хореопедагогической деятельности 

 

Задачей данного параграфа является описание реализации педагогической 

модели, оптимизирующей процесс подготовки экспериментальной группы, в 

результате которого у студентов сформируется готовность к интегративной хо-

реопедагогической деятельности и будет сформирована на более высоком 

уровне.  

Опытно-экспериментальная работа по реализации педагогической модели 

организовывалась в течение 8 семестров (четырех лет обучения) на базе 

ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный педагогический университет» в 

экспериментальной группе на практических и лабораторных занятиях, а также в 

рамках самостоятельной работы и индивидуальных заданий на практику. Для 

контрольной группы практические и лабораторные занятия проводились в 

штатном режиме согласно рабочим программам дисциплин. Задания для само-

стоятельной работы и индивидуальные задания на практику не изменялись. 

Разработанная нами педагогическая модель содержит 4 блока. Первый – 

это концептуально-целевой. Он предполагал анализ социального заказа относи-

тельно профессии и функционала педагога-хореографа в соотношении с модер-

низацией системы образования. На основе этого анализа была поставлена цель 

– формирование готовности будущего педагога-хореографа к интегративной 

хореопедагогической деятельности. Этому посвящена первая глава данной ра-

боты. 

В рамках разработанной нами модели организационно-педагогические 

условия определяют содержание процесса подготовки, входящего в содержа-

тельно-технологический блок. Данный блок предполагает три этапа этой подго-

товки будущих педагогов-хореографов, на каждом из которых реализуются все 
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три организационно-педагогических условия. Остановимся более подробно на 

каждом из этапов подготовки, первым из которых является установочный. 

Первое реализуемое условие − обогащение содержания рабочих про-

грамм дисциплин и практик на установочном этапе заключалось в добавлении 

тем в программы таких дисциплин, как «Технология организации самостоя-

тельной работы», «Нормативно-правовые и этические основы профессиональ-

ной деятельности», «Физическая культура и спорт». В них были введены сле-

дующие темы: «Технология организации самостоятельного хореографического 

тренажа и развития данных», «Этические основы хореопедагогики», «Восста-

новительные методики после повышенных физических нагрузок в хореогра-

фии» соответственно. Данные темы разрабатывались совместно непосред-

ственным преподавателем дисциплины и преподавателем-хореографом. В силу 

того, что указанные дисциплины ориентированы на педагогическую деятель-

ность, в них отсутствовали специализированные примеры в области танца. 

Следовательно, и интегрировать полученные на них знания в хореографиче-

скую деятельность студенту сложно. Для экспериментальной группы эти темы 

реализовывались преподавателем-хореографом в рамках лабораторных и прак-

тических занятий. Для контрольной группы лабораторные и практические заня-

тия проводились в штатном режиме согласно учебному плану и рабочим про-

граммам дисциплин только ведущим преподавателем конкретного учебного 

предмета.  В следствие интенсивности и количественного изменения информа-

ционной структуры дисциплины формировался когнитивный компонент готов-

ности будущего педагога-хореографа.  

Программа ознакомительной практики адаптировалась и расширялась по-

средством добавления в технологическую карту самостоятельной работы сту-

дента экспериментальной группы следующих мероприятий (заданий): посеще-

ние выездных мероприятий (концертные выступления хореографических кол-

лективов различных танцевальных направлений; посещение театральных спек-

таклей; участие в качестве зрителей хореографических фестивалей и конкур-
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сов). По итогу прохождения данной практики студенты предоставляли отчет, 

содержащий анализ мероприятий по следующим пунктам: 

1) Описать хореографический репертуар: была ли идея; реализована ли 

идея в полной мере; соответствует ли лексика заявленной стилистике; соответ-

ствует ли лексический и музыкальный материал возрасту исполнителей; уро-

вень технического мастерства танцоров; костюм и реквизит танца; ритмичность 

и музыкальность исполнения; соответствие всем ступеням драматургии; реше-

ние сценического пространства и его рациональное использование. 

2) Условия организации мероприятия: своевременная информирован-

ность, доступность информации, техническая оснащенность, наличие фотогра-

фа, видеографа, уровень квалификации экспертов, география участников, коли-

чество заявок, уровень подготовки коллективов. 

Технологическая практика включала в себя как обязательное задание уча-

стие студентов экспериментальной группы в качестве исполнителей танцеваль-

ных постановок в хореографических коллективах различной направленности. В 

отчет по данной практики входил анализ деятельности собственной – исполни-

тельской, и деятельности руководителя хореографического коллектива, посред-

ством ответов на вопросы: 

1) Были ли участники коллектива ознакомлены перед постанов-

кой/репетицией с экспликацией (творческим замыслом, идеей, названием, му-

зыкальным материалом и его автором, либретто, сверхзадачей, костюмами); 

2) Какими методами, средствами и способами был организован постано-

вочно-репетиционный процесс в коллективе; 

3) Как бы вы охарактеризовали руководителя коллектива/педагога-

хореографа. Какими профессиональными качествами он обладает; 

4) Как бы вы описали микроклимат коллектива (положительный, отрица-

тельный, комфортный, дискомфортный); 

5) Охарактеризовать коммуникации в коллективе: педагог-обучающиеся, 

обучающийся-обучающийся; 
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6) Чего не хватило вам как исполнителю в постановочно-репетиционном 

процессе, что порекомендовали бы добавить, а что убрать из рабочего процес-

са. 

Второе условие – включение в учебно-репетиционную методику иннова-

ционных форм и методов обучения, интегрирующих общепедагогические и 

специальные (хореографические) умения педагога-хореографа.  

Обогащение содержания рабочих программ дисциплин и практик реали-

зовывалось на основе интеграции традиционных и инновационных форм и ме-

тодов обучения. Так, освоение темы «Технология организации самостоятельно-

го хореографического тренажа и развития данных" в рамках дисциплины «Тех-

нология организации самостоятельной работы» основывалось на использова-

нии проектного метода, предполагающего детальную проработку проблемы и 

достижение конкретного конечного результата через применение определенных 

знаний на практике. Применение данного метода позволило активизировать и 

стимулировать познавательный процесс за счет выбора проблематики в рамках 

темы, интересующей персонально каждого обучающегося. Преподавателем бы-

ла определена одна проблема для группы: «развитие индивидуальных физиче-

ских данных для хореографии, улучшение гибкости, растяжка». Студентом же 

самостоятельно было выбрано танцевальное направление (народный танец, со-

временный танец и др.) и разработано тренажное занятие, согласно собствен-

ным профессиональным потребностям и личному рабочему графику (вне учеб-

ного расписания), позволяющее решить заявленную проблему. Самостоятель-

ный поиск информации по вопросу требовал от студентов ориентации в боль-

шом информационном пространстве и критического осмысления. Данное заня-

тие было реализовано студентом в период самостоятельной работы, записано 

на видео и представлено как итоговый проектный продукт в аудиторные часы. 

Демонстрация готового проекта и анализ результатов позволили обменяться 

опытом и интересными идеями внутри группы, дополнить и расширить знания 

студентов о способах решения проблемы по развитию физических данных и 
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технологиях организации самостоятельной работы непосредственно в рамках 

профессии педагог-хореограф, интегрируя их со знаниями возрастной анатомии 

и физиологии, тем самым расширив формирование когнитивного компонента 

готовности, умений анализа и самоанализа, входящих в структуру рефлексив-

ного компонента и самообразование – в процессуально-творческом компонен-

те. 

Тема «Этические основы хореопедагогики» в рамках дисциплины «Нор-

мативно-правовые и этические основы профессиональной деятельности» за-

ключала в себе задание для студентов, согласно которому необходимо было 

изучить специализированную литературу и составить список, применив тради-

ционные методы обучения, и разработать памятку для хореографов на плат-

форме Moodle или ином онлайн-ресурсе, либо записать краткую видеолекцию 

по теме «Профессиональная этика хореографа», на основе синтеза знаний нор-

мативно-правовых и этических основ профессионально-педагогической дея-

тельности и особенностей хореографической деятельности. Оценивание зада-

ния производилось непосредственным преподавателем дисциплины и препода-

вателем-хореографом и считалось выполненным если: список литературы со-

держит не менее десяти источников, выполненное задание сочетает в себе 

единство теории и практики, памятка включает не менее 7 пунктов, видеолек-

ция кратко фиксирует основные положения и по длительности не превышает 10 

минут. Реализация данной темы формировала мотивационно-ценностный и ко-

гнитивный компоненты готовности. 

«Элективная дисциплина по физической культуре и спорту: прикладная 

физическая культура» была расширена темой «Восстановительные методики 

после повышенных физических нагрузок в хореографии», освоение которой 

включало использование нетрадиционной для данной дисциплины методики, а 

именно – музыкального сопровождения. Подбор методов для восстановления 

осуществлялся самими студентами согласно индивидуальным заданиям педаго-

га. Первый блок методов предполагал активное восстановление непосредствен-
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но на занятии под музыку. В студии звукозаписи вуза студентами-

хореографами совместно со студентами направления подготовки Музыкальное 

образование были записаны посредством электронной клавишной приставки и 

компьютеров мелодии в минорной тональности и таких темпах как Largo, Lento 

и Adagio. Далее этот музыкальный материал использовался непосредственно на 

занятии во время выполнения специализированных упражнений, направленных 

на восстановление мышечного тонуса. Второй блок методов – пассивное вос-

становление вне занятия. Студенты разрабатывали план-проект методики со-

размерно определенному танцевальному стилю и наполняемости занятия в 

рамках данного стиля, учитывая возрастные и индивидуальные особенности 

личности. Формировался когнитивный компонент, а именно знания психологии 

и физиологии, основы физического тренажа, процессуально-творческий компо-

нент – прикладные умения, хореографическое творчество, рефлексивный – 

умения анализа и самоанализа. 

Еще один вектор реализации второго условия – интеграция методов му-

зыкального оформления хореографических дисциплин. Сохранялся аккомпане-

мент под музыкальный инструмент, традиционный для каждого танцевального 

направления – фортепиано для классического танца, баян или аккордеон – для 

народно-сценического. К нему добавилась технология электронного написания 

музыкального материала и использование не свойственных танцевальному сти-

лю музыкальных инструментов. Практические занятия по народно-

сценическому танцу проводились под сопровождение не только баяна, но и 

классическую гитару, скрипку и рояль. Соответственно, имело место быть при-

влечение дополнительного количества концертмейстеров для сопровождения 

одной дисциплины, что также является нестандартным методом. Это позволило 

варьировать танцевальный материал, повышая сосредоточенность и вовлечен-

ность обучающихся в образовательный процесс. Параллельно с этим иниции-

ровался процесс контроля эмоций, вызванных музыкальным материалом, а 

также формирования эстетического аудиального вкуса и музыкальной эрудиро-
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ванности, тем самым формируя профессионально-педагогическую культуру и 

когнитивный компонент. Помимо этого, для аккомпанирования хореографиче-

ским дисциплинам (классический танец, народно-сценический танец) в рамках 

лабораторных занятий были приглашены студенты старших курсов направле-

ния «Педагогическое образования» с профилем «Музыкальное образование», 

что позволило организовать практикоориентированное взаимодействие буду-

щих коллег и специалистов смежных профилей. Это позволило дополнить 

формирование процессуально-творческого компонента готовности, а именно – 

коммуникативных умений. 

Третье условие – осуществление профессиональной подготовки в виде 

последовательного погружения в профессионально-образовательную среду и 

обеспечение практикоориентированности образовательного процесса за счет 

организации распределенной специализированной хореопедагогической прак-

тики. На данном этапе подготовки студенты посещали танцевальные занятия 

для детей и взрослых в хореографических коллективах различной танцевальной 

направленности, а также занятия для детей с синдромом Дауна в рамках про-

граммы «Танцевальный спорт в мире особого детства», на которых наблюдали 

за работой хореографа-преподавателя. Это дало возможность визуализировать, 

полученные в стенах вуза, теоретические знания, включая особенности работы 

с людьми разных возрастов и различных уровней танцевальной подготовки, а 

также детей с ОВЗ, повысив гуманистическую направленность личности как 

критерия мотивационно-ценностного компонента готовности, сформировав и 

дополнив педагогическую направленность, знания возрастной физиологии и 

психологии. Это позволило сформировать готовность будущего педагога-

хореографа к работе в различных танцевальных направлениях, с которыми до 

поступления в вуз многие не были знакомы, в различных возрастных категори-

ях танцоров-любителей, а также готовность работать с инклюзией, когда в тан-

цевальную группу интегрируется ребенок с повышенными образовательными 

потребностями или формируется отдельная группа таких обучающихся. 
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Другим направлением реализации данного условия была исполнительская 

практика в качестве конкурсанта на конкурсе хореографического искусства. 

Студенты приняли участие в соревновательной части с подготовленными во 

время обучения танцевальными номерами. Это оказало влияние на развитие 

хореографической направленности, прикладных умений, рефлексивного ком-

понента. Помимо исполнительства студенты сравнивали уровень профессио-

нальной подготовки выступающих, анализируя его с позиции педагога и с по-

зиции рефлексивного компонента – анализа и самоанализа. 

Практикоориентированность и последовательность заключались в уча-

стии студентов в качестве исполнителя на занятиях разных танцевальных 

направлений, а именно того хореографического стиля, который до этого буду-

щим педагогом-хореографом не исполнялся. Помимо этого, после ознакоми-

тельной части студенты-хореографы выступили в качестве партнеров в дуэтных 

танцах с детьми с синдромом Дауна. Это позволило выстроить коммуникацию, 

понять стратегию взаимодействия, практически апробировать и проанализиро-

вать индивидуальные особенности конкретной нозологии, и как следствие – 

оказать влияние на формирование когнитивного и процессуально-творческого 

компонентов. 

В рамках регионального хореографического конкурса «Седьмая пози-

ция», после выступления в качестве конкурсанта-исполнителя, студенты экспе-

риментальной группы провели работу в качестве второго состава членов жюри, 

которая заключалась в оценивании участников других номинаций и заполнении 

оценочных листов, включающих в себя такие критерии как музыкальность ис-

полнения, техничность, эмоциональность, композиционное строение, костюм и 

реквизит, соответствие музыкального и танцевального материала возрасту ис-

полнителя. После чего результаты студенческого оценивания сравнились с ито-

гами конкурса по решению основного состава жюри. Далее будущие педагоги-

хореографы вовлеклись в обсуждение выступлений на «круглом столе» вместе 

с основным составом жюри. Участие в публичном выступлении, имеющем со-
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ревновательную основу, позволило подкрепить первичный мотив, а именно же-

лание быть признанным публикой и получить одобрение танцевального мате-

риала, а также повысить мотивацию к саморазвитию в хореографическом ис-

полнительстве, за счет возможности объективного сравнения своего выступле-

ния с исполнением других участников конкурса и соответствующих оценок ос-

новного состава жюри. Участие же в обсуждение конкурсных выступлений и 

результатов, оценки и комментарии членов жюри оказало влияние на мотива-

цию к развитию хореографического творчества (в качестве постановщика тан-

цевальных номеров), педагогического творчества (подготовку исполнителей 

высокого уровня мастерства и культуры). Иными словами, происходило фор-

мирование, мотивационно-ценностного, процессуально-творческого и рефлек-

сивного компонентов готовности. 

На втором этапе подготовки – формирующем, первое условие включало в 

себя введение таких тем, как «Менеджмент в хореографии» (в рамках дисци-

плины «Экономика образования»), «Травматизм в танце и его профилактика» (в 

дисциплине «Элективная дисциплина по физической культуре и спорту: при-

кладная физическая культура»), в дисциплину «Композиция и постановка тан-

ца» добавилась тема «Режиссура в танце и педагогика актерского мастерства». 

В практикум по репетиционной работе хореографа внедрили «Педагогические 

аспекты репетиционной работы». Темы «Методика работы с концертмейсте-

ром», «Теория и история музыки, анализ музыкальных форм (произведений)» 

вошли в «Практикум по композиции и постановке танца». Разработка и прове-

дение занятий по добавленным темам происходило, как и на установочном эта-

пе, двумя преподавателями – ведущим дисциплину и педагогом-хореографом. 

Освоение данных тем проходило с применением контекстной технологии. Вы-

бор данных тем был обусловлен проблематикой будущей интегративной хорео-

педагогической деятельности педагога-хореографа. Принципы концентриро-

ванности и интенсивности позволили создать систему из учебного материала, 

осваиваемую в более плотном режиме, с логической связью со специализацией, 
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создавая постепенный переход от теории к практике, что позволит сформиро-

вать когнитивный компонент готовности, коммуникативные умений и хорео-

графическое творчество. 

Адаптацию программы научно-исследовательской практики произвели 

посредством добавления обязательного задания в виде подготовки статьи на 

научно-практическую конференцию, публикации данной статьи в сборнике 

конференции и выступление с докладом на соответствующей теме секции. Вы-

бор проблемы для исследования, а затем и темы статьи для конференции про-

исходил на основе проблематик, обозначенных в вышеназванных темах. При 

подготовке статьи будущие педагоги-хореографы анализировали теоретические 

источники, научаясь вычленять из информационного многообразия нужный 

материал, критически его осмысливая. В процессе публичного выступления с 

докладом на секции студенты отвечали на вопросы и имели возможность зада-

вать вопросы другим выступающим. Все это позволило активизировать четыре 

элемента профессионально-педагогического общения (аксиологический, неоло-

гический, эргологический и деонтологический), а также способствовало повы-

шению качества подготовки и защиты студентом выпускной квалификацион-

ной работы, дополнило формирование когнитивного, процессуально-

творческого и рефлексивного компонентов готовности. 

Психолого-педагогическая практика предполагала индивидуальное зада-

ние для студентов экспериментальной группы по разработке плана-конспекта 

трех хореографических занятий: занятия для детей по хореографическому сти-

лю, который они исполняли при реализации четвертого условия, занятия со 

взрослыми по тому же стилю, и занятия с детьми с синдромом Дауна, с кото-

рыми они познакомились на формирующем этапе подготовки. Данные занятия 

включали как общеукрепляющий и развивающий комплекс упражнений, так и 

этюдную форму танца в стилистике, которую танцоры способны освоить. Одна 

из задач занятия касалась создания благоприятного микроклимата коллектива 

или создания ситуации успеха. Студенты, применив теоретические знания, 
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подбирали методы и решения данных и других задач средствами хореографи-

ческого искусства. 

Педагогическая (методическая, часть 1) практика включала продолжение 

задания психолого-педагогической практики. Студенты проводили фрагмент 

занятия, разработанного самостоятельно в рамках предыдущей практики. Реа-

лизуя этот фрагмент, будущие педагоги-хореографы организовывали простран-

ственно-временное общение себя и учеников-танцоров, учеников между собой, 

используя вербальную и невербальную коммуникации, различные методы обу-

чения хореографии, ориентируясь на психофизиологические, возрастные и ин-

дивидуальные особенности, проявляли педагогическую гибкость и педагогиче-

ское творчество, корректируя план занятия в связи с нештатными ситуациями 

или неспособностью обучающихся освоить материал. Данная деятельность ока-

зала влияние на углубление гуманистической направленности личности, фор-

мирование процессуально-творческого и рефлексивного компонентов.  

Педагогическая (методическая часть 2) практика включала в себя темы по 

знакомству с руководителями любительских хореографических коллективов 

различных организационно-правовых форм, разработку макета методики руко-

водства танцевальным коллективом со стратегией командообразования. Инди-

видуальное задание предполагало разработку вопросов для интервью руково-

дителей коллективов на базе практики, проведение этого интервью. Один из 

вопросов обязательно отражал функционал руководителя, практическую дея-

тельность и зону его ответственности. Разработка макета методики руководства 

коллективом, согласно заданию, обобщила изучение специализированной лите-

ратуры по теме, ознакомление с практической деятельностью действующих ру-

ководителей в конкретной организации – базой практики, и полученные на тео-

ретическом обучении знания. Стратегия командообразования содержала два 

вектора: первый – это команда участников коллектива – обучающихся, второй – 

команда из сотрудников коллектива. Так или иначе, выполнение этих заданий 
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содержало в себе критерии всех компонентов готовности, а значит и влияло на 

их развитие.  

Таким образом, все практики на формирующем этапе имели хореопедаго-

гический характер и были взаимосвязаны как между собой, так и с практиками 

первого этапа, и с обогащенными программами дисциплин.  

Традиционная методика организации постановочно-репетиционного про-

цесс в рамках обучения предполагала работу студентов непосредственно в сво-

ей группе. Постановка танцевальных номеров производилась на сокурсников, 

при необходимости вводя в постановку несколько студентов с младшего или 

старшего курсов. Инновационной методикой в процессе подготовки будущего 

педагога-хореографа выступила организация постановочного процесса полно-

стью на студентов младшего курса хореографического направления, используя 

их в качестве исполнителей танцевальных композиций на экзаменационных за-

нятиях. По завершении показов, студенты-постановщики проводили анализ 

композиций и постановочно-репетиционной деятельности. Данный анализ поз-

волил скорректировать деятельность как педагога, постановщика, деятельность 

учеников-исполнителей, расширить педагогические и хореографические под-

ходы, выработать навык профессионального анализа и самоанализа. Следова-

тельно, сформировать мотивационно-ценностный компонент, процессуально-

творческий и рефлексивный компоненты. Насмотренность на работы других 

постановщиков и исполнителей, анализ своей деятельность и сопоставление с 

деятельностью сокурсников, позволило будущим педагогам-хореографам по-

высить мотивацию к профессиональному и личностному росту, самообразова-

нию, сформировать умения анализа и самоанализа.  

Проведение открытых показов по основным хореографическим дисци-

плинам – предметам курса, проходило посредством разработки данных показов 

ведущими преподавателями по каждому предмету, а студенты демонстрирова-

ли свои исполнительские навыки по народно-сценическому, классическому, ис-

торико-бытовому, современному танцу, танцам народов Сибири, русскому тан-
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цу под соответствующую каждому танцевальному направлению музыку и му-

зыкальный инструмент, что является традиционным методом, а традиционной 

формой организации учебного процесса являлось групповое исполнительство.  

Инновационная форма предполагала использование джазовой музыки на 

занятиях по классическому танцу, исполнялась которая на барабанной установ-

ке и электронном пианино двумя концертмейстерами. Развитие ритма и слуха в 

данной деятельности сопровождалось развитием коммуникативных навыков и 

педагогического творчества, когда необходимо было находить нестандартные 

решения проблемы взаимопонимания в общении с концертмейстерами, подхо-

ды к освоению танцевального материала с усложненным и многообразным му-

зыкальным сопровождением. Тем самым формировались процессуально-

творческий компонент готовности. 

Игровой метод был использован при нетрадиционном проведении секции 

«Теория и история хореографического искусства, методика преподавания спе-

циальных хореографических дисциплин» на Международной научно-

практической конференции «Художественное образование в мире: вчера, сего-

дня, завтра» Института культуры и молодежной политики НГПУ. После тради-

ционного представления докладов для экспериментальной группы проводилась 

деловая игра, в рамках которой студенты были разделены на команды и в фор-

мате соревнования отвечали на вопросы ведущего, касающиеся как психолого-

педагогической, так и хореографической подготовки, работали с визуальным 

материалом (фото и видео) и аудиальным (восприятие на слух музыкального 

материала). названный метод позволил расширить когнитивный компонент в 

контексте будущей профессии, процессуально-творческий компонент, форми-

руя коммуникативные и организаторские умения, знакомясь с потенциалом иг-

рового метода для взрослых и побуждая к поиску нестандартных решений.  

При следующем проведении конференции секция хореографии для экс-

периментальной группы была организована в формате показательных выступ-

лений и теоретического мастер-класс от заслуженного коллектива народного 
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творчества «Сибирские узоры». Знакомство с будущей профессиональной дея-

тельностью проходило не в традиционной форме на выездной площадке – базе 

практики, а непосредственно в стенах вуза. После просмотра концертных номе-

ров, студенты-хореографы задавали интересующие их вопросы непосредствен-

но руководителю коллектива и ведущему педагогу дополнительного образова-

ния, что позволило частично реализовать темы из хореопедагогической практи-

ки. Возможность трудоустройства в коллектив такого уровня после окончания 

обучения в качестве и исполнителя, и педагога-хореографа повлияла на моти-

вацию студентов, и как следствие – на более активное формирование всех ком-

понентов готовности за счет осознанного желания и целенаправленности фор-

мирования компонентов готовности самими студентами. 

Технологии электронного написания музыкального материала применя-

лась как инновационный метод освоения темы «Методика работы с концерт-

мейстером, теория и история музыки, анализ музыкальных форм (произведе-

ний)» в рамках «Практикума по композиции и постановке танца» не исключая 

при этом традиционное присутствие на занятиях одного концертмейстера и ак-

компанемента под музыкальный инструмент. В процессе написания музыки 

студенты знакомились с техническими возможностями данного процесса, про-

граммным обеспечением, позволяющим редактировать музыкальные дорожки и 

записывать на них голос, что позволило повысить уровень готовности будущих 

педагогов-хореографов к коммуникации со звукорежиссерами и звукооперато-

рами.  

Также в процессе взаимодействия с музыкантами будущие педагоги-

хореографа наблюдали за педагогическим процессом обучения написанию 

электронной музыка, когда преподаватель, контролирующий данный процесс, 

объяснял технологию и демонстрировал примеры. Тем самым, наравне с ком-

муникативными умениями, входящими в состав процессуально-творческого 

компонента готовности, сформировался когнитивный компонент готовности – 
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педагогическая теория, терминология, методики обучения и воспитания.  Так 

было представлено второе условие в рамках данного этапа.  

Последовательное погружение в профессиональную образовательную 

среду шло параллельно с первым условием, и представляло собой поэтапность 

работы в рамках практик с хореопедагогической направленностью с детьми и 

взрослыми, включая детей с синдромом Дауна, в одной и той же организации. 

Более того, эта работа имела непосредственную связь с первым этапом подго-

товки – установочным, на котором студенты-хореографы познакомились со 

спецификой работы методом наблюдения и анализа и исполнительской дея-

тельности, в процессе формирующего этапа пробовали себя в качестве разра-

ботчика занятия, а затем – педагога-хореографа, в том числе в группе с ОВЗ. 

Выполнение данного задания происходило на базе практики, определенной 

непосредственно вузом. Если контрольная группа на педагогической практике 

самостоятельно выбирала базу практики, то экспериментальная группа распре-

делялась по базам непосредственно образовательной организацией еще на 

установочном этапе. Во время прохождения практики студенты выполняли 

обязательное задание по сбору информации и составлению кейсов на ситуации, 

наблюдаемые на базе практики. Далее студентам было предложено самостоя-

тельно составить кейсы проблемных ситуаций, встречающихся в профессио-

нально-практической деятельности педагога-хореографа, без их решения. Затем 

все эти кейсы были разыграны по ролям на занятии, где студенты в режиме ре-

ального времени искали решение разыгрываемой проблемы. Большое влияние 

данное задание оказало на формирование навыка творческого подхода и твор-

чества не только хореографического, но и педагогического, а это – процессу-

ально-творческий компонент готовности. Этим представлено четвертое усло-

вие.  

На третьем этапе подготовки – результативном, все условия реализовыва-

лись в процессе подготовки будущих педагогов-хореографов к государственной 
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итоговой аттестации, состоящей из класс-концерта и практической части вы-

пускной квалификационной работы. 

Подготовка итогового класс-концерта была организована коллективной 

формой самими студентами экспериментальной группы с привлечением к уча-

стию в нем студентов других курсов и профилей, таких как «Музыкальное об-

разование», «Социально-культурная деятельность», «Декоративно-прикладное 

творчество». Что явилось и логичным осуществлением третьего условия. Сту-

дентам-хореографам необходимо было подобрать музыкальный материал сов-

местно со студентами направления «Музыкальное образование», обсудить тех-

нологию исполнения. Студентов «Социально-культурная деятельность» разра-

батывали технические задания, определяли зоны ответственности при органи-

зации концерта и рабочую группу.  Со студентами «Декоративно-прикладного 

творчества» разрабатывались костюмы и реквизит. Продолжалось повышение и 

совершенствование уровня сформированных компонентов готовности. Исполь-

зование на практике критериев когнитивного компонента для разработки тема-

тики и сценария класс-концерта, составления программы, разработки эксплика-

ции танцевальных комбинаций, этюдов и номеров. Процессуально-творческий 

компонент выступал как инструментарий к практической реализации когни-

тивного компонента. Это сопровождалось реализацией когнитивного компо-

нента. Построение коммуникации и организаторские умении являлись домини-

рующими в данном случае. Рефлексивный компонент позволил повысить каче-

ство постановочно-репетиционного процесса и улучшить итоговый результат.  

На данном этапе Профессионально-творческая практика представляла со-

бой расширенную по содержанию преддипломную практику, и помимо тради-

ционного написания отчета, предполагала разработку резюме и самопрезента-

цию, формирование портфолио за весь период обучения, и записи своей само-

презентации на видео как дополнение к портфолио. В план самопрезентации 

обязательно входил краткий рассказ о себе как о профессионале, а также не-

большой отрывок из танцевального номера как исполнителя и фрагмент прове-
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дения урока постановочно-репетиционного процесса в качестве педагога-

хореографа. С одной стороны, на результативном этапе в большей степени шла 

демонстрация уже сформированной на первых двух этапах подготовки готов-

ности, но с другой – в процессе выполнения заданий продолжилось усиление и 

расширение готовности к интегративной хореопедагогической деятельности, 

повышение ее уровня.  

Четвертый – результативный блок, отражал итоги реализации модели и 

условий, и заключался в подтверждении сформированности готовности буду-

щих педагогов-хореографа к интегративной хореопедагогической деятельности. 

Таким образом, была практически реализована педагогическая модель 

формирования готовности будущих педагогов-хореографов к интегративной 

хореопедагогической деятельности в педагогическом вузе. На установочном и 

формирующем этапах подготовки преподаватели выступали как наставники и 

консультанты и все время сопровождали, контролировали и активно участвова-

ли в постановочно-репетиционном процессе. На результативном же этапе 

большая часть работы проводилась самими студентами-хореографами, без ак-

тивного вмешательства ведущих педагогов группы. 

Тематическое расширение дисциплин и практик оказало влияние на фор-

мирование мотивационно-ценностного и когнитивного компонентов готовно-

сти будущего специалиста. Активное использование разнообразных форм и ме-

тодов взаимодействия преподавателей и студентов, студентов между собой по 

заданию педагога, студентов и специалистов смежных областей в рамках прак-

тик и практикоориентированного обучения позволило сформироваться процес-

суально-творческому и рефлексивному компонентам, и как следствие – повы-

сить мотивацию. Непрерывная реализация всех организационно-

педагогических условий в рамках каждого из этапов подготовки позволила 

формировать каждый из компонентов готовности, воздействуя на все структур-

ные элементы, создавая единую, целостную структуру – готовность будущего 

педагога-хореографа к интегративной хореопедагогической деятельности. Все 
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добавленные в программы темы и задания были взаимосвязаны между собой и 

являлись продолжением предыдущих. Все задания практик были так или иначе 

сопоставимы с темами дисциплин. Все этапы подготовки также имели последо-

вательную взаимосвязь друг с другом. Тем самым способствуя целостности 

профессионального становления будущих педагогов-хореографов и решению 

поставленных задач и противоречий. 

В результате реализации данной модели у студентов сформировались все 

компоненты готовности к интегративной хореопедагогической деятельности. В 

следующем параграфе представлено описание результатов апробации разрабо-

танной педагогической модели. 

 

2.3 Результаты апробации модели формирования готовности  

будущих педагогов-хореографов  

к интегративной хореопедагогической деятельности 

 

Данный параграф отражает 3 этап опытно-экспериментальной работы, а 

именно, итоговую диагностику двух групп – экспериментальной, после реали-

зации организационно-педагогических условий и педагогической модели, и 

контрольной, для сравнительного анализа результатов эксперимента. Третий 

этап является заключительным и носит название завершающий. На этом этапе 

применялся диагностический инструментарий, использовавшийся на первом 

этапе эксперимента – констатирующем, обобщенно представленный в Таблице 

2 – Диагностический инструментарий определения уровня сформированности 

готовности будущего педагога-хореографа к интегративной хореопедагогиче-

ской деятельности. Применяли и те же методы обработки данных – метода опи-

сательной статистики, метода расчета средних величин и дисперсионного ана-

лиза. 

Также, диагностирование было организовано и в контрольной группе, к 

которой не применялась педагогическая модель формирования готовности бу-
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дущего педагога-хореографа к интегративной хореопедагогической деятельно-

сти.  

Результаты диагностики сформированности мотивационно-ценностного 

компонента на завершающем этапе в экспериментальной и контрольной груп-

пах, представленные в Таблице 8 – Уровень сформированности мотивационно-

ценностного компонента готовности будущего педагога-хореографа (заверша-

ющий этап), показывают, что мотивационно-ценностный компонент сформиро-

ван у двух групп, так как низкий уровень сформированности незначителен в 

обоих случаях. Однако, показатели среднего и высокого уровней сформирован-

ности данного компонента готовности сильно отличаются, а именно, в ЭГ 

средний уровень показали меньшее количество человек, чем высокий уровень 

сформированности мотивационно-ценностного компонента, а в КГ средний 

уровень показали большее количество человек, чем высокий уровень сформи-

рованности мотивационно-ценностного компонента. 

 

Таблица 8 –Уровень сформированности мотивационно-ценностного ком-

понента готовности будущего педагога-хореографа (завершающий этап) 

 
Мотивацион-

но-ценностный 
компонент 

ЭГ 
(экспериментальная группа) 

КГ 
(контрольная группа) 

Уровни 
Низкий Средний Высокий Низкий Средний Высокий 

ИТОГО 3 чел. 17 чел. 36 чел. 7 чел. 26 чел. 23 чел. 

 

Результаты диагностики когнитивного компонента готовности двух групп 

на завершающем этапе отражены в Таблице 9 – Уровень сформированности ко-

гнитивного компонента готовности будущего педагога-хореографа (завершаю-

щий этап). Здесь мы видим, что в экспериментальной группе (ЭГ) самое боль-

шее количество человек (33 человека) показало высокий уровень сформирован-

ности когнитивного компонента готовности будущего педагога-хореографа, а в 
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контрольной группе (КГ) самое большее количество человек (33 человека) по-

казало средний уровень сформированности когнитивного компонента готовно-

сти будущего педагога-хореографа. Из этого мы делаем вывод, что результаты 

сформированности когнитивного компонента готовности будущего педагога-

хореографа к интегративной хореопедагогической деятельности очень схожи с 

результатами предыдущего компонента готовности будущего педагога-

хореографа к интегративной хореопедагогической деятельности – мотивацион-

но-ценностного. 

 

Таблица 9 – Уровень сформированности когнитивного компонента готов-

ности будущего педагога-хореографа (завершающий этап) 

 
Когнитивный 

компонент 
ЭГ 

(экспериментальная группа) 
КГ 

(контрольная группа) 
Уровни 

Низкий Средний Высокий Низкий Средний Высокий 

ИТОГО 4 чел. 19 чел.  33 чел. 7 чел. 33 чел. 16 чел. 

 

Результаты по уровню сформированности процессуально-творческого 

компонента готовности будущих педагогов-хореографов показаны в Таблице 10 

– Уровень сформированности процессуально-творческого компонента готовно-

сти будущего педагога-хореографа (завершающий этап). Так, мы также наблю-

даем самое большое количество человек, показавших высокий уровень готов-

ности в экспериментальной группе. В контрольной же группе наибольшее ко-

личество человек показало средний уровень сформированности процессуально-

творческого компонента готовности. Оценивание у студентов ЭГ прикладных и 

коммуникативных умений, входящих в состав процессуально-творческого ком-

понента готовности, ведущими педагогами происходило в процессе открытых 

показов и класс-концерта на результативном этапе реализации модели подго-

товки. Уровень сформированности остальных компонентов профессиональной 
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готовности будущего педагога-хореографа к интегративной хореопедагогиче-

ской деятельности в экспериментальной группе определялся после реализации 

организационно-педагогических условий формирования готовности. 

 

Таблица 10 – Уровень сформированности процессуально-творческого 

компонента готовности будущего педагога-хореографа (завершающий этап) 

 
Процессуальный 

компонент 
ЭГ 

(экспериментальная группа) 
КГ 

(контрольная группа) 
Уровни 

Низкий Средний Высокий Низкий Средний Высокий 

ИТОГО 2 чел. 22 чел. 32 чел. 6 чел. 31 чел. 19 чел. 

 

Результаты диагностирования сформированности рефлексивного компо-

нента на завершающем этапе раскрыты в Таблице 11 – Уровень сформирован-

ности рефлексивного компонента готовности будущего педагога-хореографа 

(завершающий этап). 

 

Таблица 11 – Уровень сформированности рефлексивного компонента готовно-

сти будущего педагога-хореографа (завершающий этап) 

 
Рефлексивный 

компонент 
ЭГ 

(экспериментальная группа) 
КГ 

(контрольная группа) 
Уровни 

Низкий Средний Высокий Низкий Средний Высокий 

ИТОГО 5 чел. 18 чел. 33 чел. 7 чел. 36 чел. 13 чел. 

 

Сформированность рефлексивного компонента готовности будущего пе-

дагога-хореограф в ЭГ находится преимущественно на высоком уровне. В КГ 

сформированность рефлексивного компонента – на среднем уровне. 
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Далее был произведен дисперсионный анализ результатов завершаю-

щего этапа с использованием Критерия F–распределение (Фишера), 

представленный в Таблице 12 – Итоговый результат сформированности 

готовности будущего педагога-хореографа к интегративной хореопедагоги-

ческой деятельности (завершающий этап).  

На основе полученных данных мы делаем вывод о том, что:  

– в экспериментальной группе (ЭГ) и контрольной группе (КГ) существу-

ет значительные различия в пользу экспериментальной (ЭГ) в показателях 

сформированности интегративной хореопедагогической деятельности у студен-

тов после реализации модели формирования готовности будущих педагогов-

хореографов к интегративной хореопедагогической деятельности; 

– во всех компонентах готовности по всем показателям и уровням про-

изошли положительные изменения, что подтверждает равноправность компо-

нентов готовности к хореопедагогической деятельности и уместность интегра-

ции психолого-педагогической и специальной подготовки, что дает более вы-

сокий результат подготовки и целостность комплекса компетенций в аспекте 

специализации;  

– фундаментом для формирования готовности явилась совокупность тра-

диций и инноваций в методике организации подготовки, что позволило обра-

тить более пристальное внимание на взаимосвязь теории и практики. 

Также, для большей наглядности результата сравнения уровней сформиро-

ванности готовности студентов двух групп – экспериментальной и контроль-

ной, на завершающем этапе опытно-экспериментальной работы была составле-

на диаграмма, представленная на рисунке 2 «Диаграмма уровней сформирован-

ности готовности ЭГ и КГ на завершающем этапе». 
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Таблица 12 – Итоговый результат сформированности готовности будуще-

го педагога-хореографа к интегративной хореопедагогической деятельности 

(завершающий этап) 

 
Группы Экспериментальная группа Контрольная группа 
Уровни низкий средний высокий низкий средний высокий 
Баллы 1 балл 2 балла 3 балла 1 балл 2 балла 3 балла 

Мотивационно- 
ценностный компонент 
(количество студентов, 
чел.) 

 
3 

 
17 

 
36 

 
7 

 
26 

 
23 

Когнитивный компонент 
(количество студентов, 
чел.) 

4 19 33 7 33 16 

Процессуально-творческий 
компонент (количество 
студентов, чел.) 

2 22 32 6 31 19 

Рефлексивный компонент 
(количество студентов, 
чел.) 

5 18 33 7 36 13 

Итоговое количество бал-
лов 

14 152 402 27 252 213 

Среднее арифметическое 
значение 𝑥𝑥1, где  
224 = 56 студ. х 4 критерия 

𝑥𝑥1 = (14 +152 +402) / 224 =  
2,54, 

 

𝑥𝑥2 = (27+252 +213) / 224 = 
2,20 

Дисперсия  
             𝐷𝐷1, = 𝐷𝐷2 = 
= M(𝑋𝑋2)–[𝑀𝑀(𝑋𝑋)]2 
  

                      𝐷𝐷1 =  
(142+1522 +4022)  /  /224 
– 2,542= 819,01 

               𝐷𝐷2 = 
(272+2522 +2132)  /  
/224 – 2,202= 482,45 

Коэффициент Фишера экс-
периментальный 

𝐹𝐹эмп.= 𝐷𝐷1
𝐷𝐷2

 = 819,01
482,45

 = 1,6976, при этом, для 𝑘𝑘1 =  𝑛𝑛1 – 1 = 55;   
𝑘𝑘2 =  𝑛𝑛2– 1 = 55  и  α  =  0,05:   

Коэффициент Фишера таб-
личный 

𝐹𝐹табл.. = 𝐹𝐹0,05;55;55.= 1,39 

Сравнение соответствую-
щих коэффициентов 

𝐹𝐹эмп. >  𝐹𝐹табл.., т. к. 1,6976 > 1,390 

Выводы Имеет место альтернативная гипотеза 𝐻𝐻1(различия), 
то есть различие в показателях значительные с веро-
ятностью 95%.  
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Рисунок 2 «Диаграмма уровней сформированности готовности ЭГ и КГ на за-

вершающем этапе» 

 

Таким образом, разработанная модель формирования готовности педаго-

га-хореографа в педагогическом вузе способствует формированию полноцен-

ной профессиональной готовности студентов ЭГ на более высоком уровне. При 

реализации междисциплинарной и внутридисциплинарной связи, а также взаи-

мосвязи теории и практики как в стенах вуза, так и за его пределами, и на осно-

ве полученных результатов можно говорить о том, что у студентов повысился 

уровень мотивации к саморазвитию и в целом к профессиональной деятельно-

сти в хореопедагогическом контексте, ввиду ознакомления с социально-

экономическими условиями будущей профессии и ее функционалом еще в пе-

риод обучения, с требованиями будущих работодателей и уровнем возможной 

конкуренции на рынке труда.  

У студентов ЭГ присутствует не просто набор знаний по каждой изучен-

ной дисциплине, но и способность интегрировать информацию из разных учеб-

ных предметов и модулей друг с другом и адаптировать эти знания под специ-

фику хореографической профессии в рамках психолого-педагогической состав-

ляющей. 

Улучшить формирование процессуально-творческого компонента студен-

тов ЭГ получилось за счет разнообразия содержания подготовки и технологии 

осуществления этой подготовки в рамках нашей модели, студенты-хореографы 

проработали все умения, входящие в состав процессуального компонента, 

ЭГ КГ

Уровни сформированности готовности ЭГ и КГ на завершающем этапе

1 (низки) 2 (средний) 3 (высокий)
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апробировали их на практике.  Обучающиеся имели возможность изучить и по-

практиковать более широкий спектр видов и способов коммуникаций, потрени-

ровать организаторские умения в различных типах ситуаций и форматах меро-

приятий, педагогическое и хореографическое творчество и их единство между 

собой. Также, умения самоорганизации расширило возможность применения 

информационно-коммуникативных технологий, предполагающий более высо-

кий уровень ответственности. 

Достаточное количество самостоятельной работы студентов и активное 

вовлечение их в практикоориентированную образовательную среду позволило 

сформировать понимание важности и необходимости рефлексии на протяжении 

всего процесса обучения и в дальнейшей профессионально-практической дея-

тельности. Умения проводить анализ и самоанализ способствовало выявлению 

и решению личностных образовательных задач.  

Полученные данные свидетельствуют о положительных изменениях всех 

компонентов готовности будущих педагогов-хореографов в ЭГ, что подтвер-

ждает их равноправность в подготовке к профессии и уместность интеграции 

психолого-педагогической и специальной подготовки, что в результате дает бо-

лее высокий результат подготовки и целостность комплекса компетенций в ас-

пекте специализации. Каждая добавленная тема являлась фундаментом для 

формирования готовности, совокупность традиций и инноваций в методике 

позволило обратить более пристальное внимание на взаимосвязь теории и 

практики.  Последовательное погружение в профессионально-образовательную 

среду позволило компенсировать пробелы в одновременной апробации теоре-

тических знаний на практике. Несмотря на снижение показателей по среднему 

уровню в каждом компоненте, мы делаем вывод, что это уменьшение происхо-

дило в пользу высокого уровня сформированности готовности.  

Процесс подготовки будущего педагога-хореографа КГ, без опоры на 

предлагаемую в исследовании модель, позволил сформировать готовность на 

среднем уровне, со смещением вектора на хореографическое творчество, педа-
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гогическую теорию, имея перекос в сторону конкретно хореографической 

направленности личности, хореографического творчества, педагогической тео-

рии и методологии, общих информационных умений, без интеграции их между 

собой. Это еще раз доказывает, что без использования принципа интеграции в 

процессе подготовки компоненты готовности формируются неравномерно. А 

значит и готовность к интегративной хореопедагогической деятельности сту-

дентов КГ сформирована не в полном объеме, в результате –педагог-хореограф 

готов только к некоторым направлениям данной деятельности.  

Сравнение результатов сформированности готовности ЭГ и КГ на завер-

шающем этапе позволило продемонстрировать, что и в экспериментальной, и в 

контрольной группе по каждому из компонентов готовности наблюдается 

улучшение уровней на завершающем этапе. Следует отметить, что в экспери-

ментальной группе наблюдается хорошая динамика снижения низкого уровня 

готовности по всем компонентам, незначительное снижение среднего уровня и 

существенное повышение высокого уровня готовности. В то время как в кон-

трольной группе наблюдается снижение низкого уровня готовности, и значи-

тельное повышение среднего уровня, превышающего показатель по высокому 

уровню. Однако, средний уровень готовности КГ ниже, чем высокий уровень 

ЭГ. А низкий уровень ЭГ значительно меньше низкого уровня КГ. Именно этот 

факт подтверждает заявленную гипотезу о формировании готовности на более 

высоком уровне и указывает на результативность организационно-

педагогических условий и предлагаемой педагогической модели формирования 

готовности. 

Опытно-экспериментальная работа по внедрению педагогической модели 

формирования готовности показала положительную динамику и способствова-

ла углублению и расширению у будущих педагогов-хореографов педагогиче-

ских и психологических знаний и умений в области хореографического искус-

ства, повышению уровня ценностного отношения к профессии и полноценного 

осознания профессиональной деятельности.  
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Если на констатирующем этапе у студентов наблюдалось затруднение в 

коммуникации, то на завершающем этапе студенты двух групп демонстрирова-

ли более свободное общение. Однако, студенты КГ ограничивалась общением с 

педагогами и представителями хореографической профессии с небольшой раз-

ницей в возрасте, тогда как студенты ЭГ активно шли на контакт с разновоз-

растными представителями смежных профессиональных областей и иных сфер 

деятельности. Репетиционный процесс также стал более качественным, внима-

ние студентов более сконцентрированным, отношение к сокурсникам, ведущим 

этот процесс, более терпимым и уважительным. Разница в организации поста-

новочно-репетиционного процесса двух групп заключалась в том, что студенты 

ЭГ использовали больше разнообразных методов донесения информации и 

больше ориентировались на исполнителей, в полной мере осуществляя хорео-

педагогическую деятельность, предполагающую удовлетворение персональ-

ных, межличностных, групповых и надличностных потребностей, тогда как по-

становщики из КГ акцентировали внимание на собственном исполнении, акти-

визируя возникновения эффекта подражания у исполнителей, и затормаживая 

их творческое и личностное развитие. Это говорит об усилении мотивационно-

ценностного компонента готовности в двух группах, однако в ЭГ значительно 

повысилась мотивация относительно направленности деятельности на другого 

человека, на исполнителей, учеников, и в равной степени уделяя внимание как 

процессу создания конечного продукта, так и самому продукту – танцевально-

му номеру или концерту. В КГ же преобладали внутриличностные мотивы к 

саморазвитию и самовыражению, направленность деятельности была сосредо-

точена на конечном продукте, создании хореографического номера и точном 

воплощении своей экспликации, без адаптации танцевального материала под 

исполнителей. 

Выполнение тестов и заполнение анкет у студентов ЭГ занимало гораздо 

меньшее количество времени в сравнении с установочным этапом. Ответы сту-

дентов данной группы относительно мотивов трудовой деятельности были бо-
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лее разнообразны и распределялись примерно равномерно с указанными ранее 

финансовой составляющей и потребностью в танце. В какой-то степени здесь 

можно говорить о сформировавшейся ассертивности, когда студент уверенно 

указывает свое мнение и желание. КГ также сократила время выполнения те-

стов и анкет, однако имело место быть тщательное обдумывание вариантов, 

наводящее на мысль, что студенты еще не в полном объеме сформировали свое 

мнение о профессии и не в полной мере идентифицируют себя с «педагогом-

хореографом». Об этом свидетельствует и тот факт, что в КГ диагностирование 

уровня сформированности рефлексивного компонента показало перевес в сто-

рону исполнительской хореографической деятельности, хоть и в меньшей сте-

пени, чем на установочном этапе. Тогда как обучающиеся ЭГ в равной степени 

идентифицировали себя с педагогической и хореографической направленно-

стью, показав разностороннее наполнение когнитивного компонента готовно-

сти, которое заключается в соразмерном владении знаниями социо-

гуманитарного цикла, психолого-педагогического и хореографической теорией 

и методологией, способность к построению собственных концепция професси-

онально-педагогической деятельности хореографа. 

Наблюдалось отличие и в рефлексивном компоненте двух групп. Студен-

ты ЭГ, занимаясь саморазвитием и самостоятельным поиском новой информа-

ции, на основе проводимого самоанализа, обрабатывали эту информацию, ана-

лизировали и адаптировали под свою специализацию, воспроизводили полу-

ченные знания на практике, соразмерно проведенному анализу группы, с кото-

рой работали, проводя их сквозь призму собственного мышления и творческого 

видения, и создавали авторский продукт, формировали индивидуальный стиль. 

Студенты КГ демонстрировали накопленные знания и умения в том формате, в 

котором они получали эти знания, с малой долей их адаптации и с наличием 

элемента подражательности в исполнительстве и постановочном процессе, 

иными словами, самообразование заключалось только в сборе и накоплении 

дополнительной информации.  
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 Диагностика социальных ценностей личности показала повышение уров-

ня общего и профессионального мировоззрения педагога, мотивации студентов 

ЭГ, когда они более быстро и четко справлялись с целеполаганием своей про-

фессиональной деятельности, обуславливая его комплексом внешних и внут-

ренних мотивов, но с гуманистической направленностью и тех и других, и с бо-

лее четким пониманием собственного педагогического мировоззрения.  

В ходе экспертного наблюдения за студентами ЭГ, помимо основных 

критериев в экспертных листах, была отмечена направленность деятельности 

студентов на соответствие индивидуальным образовательным запросам и само-

стоятельной ликвидации образовательных пробелов. Это подтверждает высо-

кий уровень самоорганизации и самообразования. Еще одним показателем хо-

рошей самоорганизации на практике выступили организованные репетиции и 

заранее спланированные занятия, их грамотная реализация и развитие.  

Следует также отметить, что в процессе постановочно-репетиционной де-

ятельности студентов КГ наблюдались споры и конфликтные ситуации, что по-

вышало время освоения материала и снижало его качество. В ЭГ же наблюдал-

ся положительный микроклимат коллектива, достаточно высокий уровень 

творческих образовательных результатов. В рамках проведения класс-концерта 

студенты по отношению друг к другу и себе лично активно применяли методы 

нивелирования сценической тревожности и в целом держались более уверенно 

и сплоченно. 

Студенты ЭГ также продемонстрировали готовность к возникновению 

разного рода педагогических ситуаций, ознакомившись с их вариантами в ходе 

хореопедагогической практики, а также отсутствие больших затруднений в ре-

шения таких ситуаций и свободно ориентировались в методическом многообра-

зии, проявляя профессиональную гибкость и устойчивость к стрессовым ситуа-

циям. В КГ наблюдались трудности в корректировки конспекта занятия и от-

ступления от плана репетиции в связи с возникшей внештатной педагогической 



121 
 

 
 

ситуацией в режиме реального времени. Это свидетельствует о недостаточном 

уровне профессиональной гибкости и скорости реакции на проблему. 

Профессионально-педагогическое общение студентов ЭГ включало ярко 

выраженный аксиологический компонент, когда помимо использования сло-

весных методов донесения информации, делался акцент на диалоговых формах, 

вовлекая оппонентов в дискуссии и дебаты.  

В учебно-профессиональных ситуациях различного рода студенты ЭГ 

держались более уверенно и демонстрировали большую концентрацию своего 

внимания, которое носило многоплоскостной характер, а также имели большую 

концентрацию в режиме многозадачности, при этом затрачивая меньшее коли-

чество времени на выполнение своих функций.  

Это демонстрирует положительное влияние организационно-

педагогических условий на формирование каждого компонента готовности от-

дельно и на итоговый результат – высокий уровень и целостность формирова-

ния готовности будущих педагогов-хореографов к интегративной хореопедаго-

гической деятельности, а также – результативность педагогической модели 

формирования этой готовности. 
  

Выводы по главе 2 

Для реализации опытно-экспериментальной проверки организационно-

педагогических условий формирования готовности будущих педагогов-

хореографов к интегративной хореопедагогической деятельности был подобран 

диагностический инструментарий, позволивший охарактеризовать уровень 

сформированности компонентов готовности.  

На первом этапе опытно-экспериментальной работы проведенная диагно-

стика исходных данных студентов экспериментальной и контрольной групп по-

казала низкий уровень расхождения по сформированности готовности к инте-

гративной хореопедагогической деятельности. На момент вступительных про-

фессиональных испытаний наивысший уровень в двух группах имеет процессу-
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ально-творческий компонент готовности. В целом результаты диагностики 

уровня готовности двух групп имеют примерно одинаковые и незначительно 

расходятся в показателях. 

Второй этап опытно-экспериментальной работы представлял собой прак-

тическую апробацию разработанной педагогической модели формирования го-

товности будущих педагогов-хореографов к интегративной хореопедагогиче-

ской деятельности, предполагающей реализацию организационно-

педагогических условий в процессе подготовки экспериментальной группы.  

По итогам третьего этапа опытно-экспериментальной работы установле-

но, что реализованные организационно-педагогические условия и педагогиче-

ская модель позволили обеспечить высокий уровень полноценной готовности 

студентов экспериментальной группы к интегративной хореопедагогической 

деятельности. Эффективность организационно-педагогических условий обуче-

ния студентов вуза подтверждена итоговым диагностированием контрольной и 

экспериментальной групп и сравнением полученных результатов. Показатели 

экспериментальной группы значительно отличаются от показателей контроль-

ной группы как по компонентам отдельно, так и по готовности в целом, что 

свидетельствует о более углубленных и расширенных психолого-

педагогических знаниях и умениях в области хореографического искусства, ре-

зультативности разработанной модели и целостности сформированной готов-

ности будущих педагогов-хореографов к интегративной хореопедагогической 

деятельности.  
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Повышенные требования к квалификации педагогов-хореографов в связи 

с активной популяризацией хореографического искусства определяют и повы-

шение требований к процессу профессиональной подготовки специалиста. Из-

менения, происходящие в социально-культурной и экономической ситуации, а 

также на рынке труда, изменяют и запросы в отношении квалификации и ком-

петентности специалистов в области хореографии. 

Профессия педагога-хореографа представляет собой синтез психолого-пе-

дагогической и хореографической деятельности, но не в последовательном или 

параллельном соединении, а во взаимопроникновении, взаимодополнении и 

взаимоадаптации, что в свою очередь является характеристикой интеграции. 

Интеграция всех составных частей хореографического искусства и педа-

гогики позволит улучшить качество образования, обеспечит подготовку высо-

коквалифицированного специалиста, востребованного на рынке труда. Инте-

грация педагогического и культурологического, традиционного и инновацион-

ного аспектов, науки и искусства востребована в профессии педагога-

хореографа определяет профессиональную деятельность как хореопедагогиче-

скую. Интегративная сущность самой профессии детерминирует и интегратив-

ный характер хореопедагогической деятельности. В нашем случае интегратив-

ная хореопедагогическая деятельность представляет собой специфический вид 

профессионально-практической деятельности педагога-хореографа, основан-

ной на интеграции психолого-педагогических, постановочно-репетиционных, 

творческо-исполнительских, организационно-административных функций в 

рамках обучения детей и взрослых хореографическому искусству. 

Процесс формирования готовности к интегративной хореопедагогической 

деятельности будущего педагога-хореографа должен быть основан на интегра-

ции психолого-педагогической и специальной подготовки. В нашем понимании 

формирование готовность педагога-хореографа к интегративной хореопедаго-
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гической деятельности – это процесс профессионального становления будуще-

го специалиста, результатом которого является способность практически реа-

лизовать результаты профессиональной подготовки, основанная на применении 

и адаптации общепедагогических, профессионально-педагогических и специ-

альных компетенций для решения задач по обучению и воспитанию посред-

ством хореографического искусства, а также, самообразованию и расширению 

спектра готовности, которая имеет в своей структуре мотивационно-

ценностный, когнитивный, процессуально-творческий и рефлексивный компо-

ненты. В рамках данного исследования была дана характеристика компонентов 

готовности. Содержанием мотивационно-ценностного компонента является гу-

манистическая направленность личности, педагогическая и хореографическая 

направленность. Когнитивный компонент готовности составляют психолого-

педагогическая теория и методика, хореографическая теория и методика. Про-

цессуально-творческий компонент – умения коммуникации и организации; 

прикладные (танцевальные) умения и хореографическое творчество; педагоги-

ческое творчество; самообразование и самоорганизация. А рефлексивный – 

умения анализа и самоанализа. 

На основе характеристики интегративной хореопедагогической деятель-

ности и готовности будущего педагога-хореографа к ней, ее структуры была 

разработана педагогическая модель формирования готовности будущего педа-

гога-хореографа к интегративной хореопедагогической деятельности. Данная 

модель предусматривает реализацию организационно-педагогических условий 

формирования готовности, интегративных возможностей общеобразовательных 

дисциплин с дисциплинами хореографической подготовки, поэтапную органи-

зацию образовательного процесса, при которой каждый этап подготовки приве-

ден в соответствие с определенным компонентом профессиональной готовно-

сти к интегративной хореопедагогической деятельности. 

В результате внедрения данной модели в учебный процесс вуза произо-

шли существенные изменения в уровнях сформированности готовности студен-
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та-хореографа к интегративной хореопедагогической деятельности. Практиче-

ская значимость использования модели определяется более высоким уровнем 

сформированности каждого компонента этой готовности. Сформированная це-

лостно готовность к интегративной хореопедагогической деятельности под-

тверждает выдвинутую гипотезу.  

Основные научные результаты диссертации: 

- дано теоретическое обоснование социально-исторических и теоретиче-

ских предпосылок исследования процесса формирования готовности будущих 

педагогов-хореографов к интегративной хореопедагогической деятельности в 

теории и практике образования; 

- раскрыта сущность и содержание понятий «интегративная хореопедаго-

гическая деятельность» и «формирование готовности педагога-хореографа к 

интегративной хореопедагогической деятельности»; 

- определены организационно-педагогические условия формирования го-

товности будущих педагогов-хореографов к интегративной хореопедагогиче-

ской деятельности; 

- разработана педагогическая модель формирования готовности будущих 

педагогов-хореографов к интегративной хореопедагогической деятельности; 

- проведена опытно-экспериментальная работа по апробации модели фор-

мирования готовности будущих педагогов-хореографов к интегративной хоре-

опедагогической деятельности, результаты которой зафиксированы в данной 

диссертационной работе. 

Цель диссертационного исследования достигнута, задачи решены. Разре-

шены и все три заявленные противоречия. 

Выводы по диссертационному исследованию не носят исчерпывающий 

характер. Перспективы дальнейшего исследования проблемы могут быть связа-

ны с разработкой и анализом возможности появления новых методов, форм, 

средств, технологий обучения студентов-хореографов и их интеграция с тради-

ционной подготовкой. Необходима дальнейшая разработка учебных модулей, 
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которые будут интегрированы в существующие программы высшего образова-

ния, а также программы повышения квалификации и профессиональной пере-

подготовки педагогов-хореографов. Анализ возможности применения результа-

тов данного исследования в других областях педагогики и искусства, например, 

музыкального образования, театральной педагогики или социально-культурной 

деятельности требует также дополнительного рассмотрения специалистами в 

указанных областях вузовской подготовки. 
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Приложение А 

Оценочный лист демонстрационных заданий  

по специальным (хореографическим) дисциплинам 

 
Требования ФИО/баллы 

______________ 

Методическая грамотность, техничность исполнения движений 
exercice классического танца в комбинациях, выученных наизусть 

 

Методическая грамотность, техничность исполнения движений 
exercice народно-сценического танца в комбинациях, выученных 
наизусть 

 

Пластическая и артистическая выразительность в исполнении дви-
жений exercice и хореографического номера 

 

Долихоморфный (астенический) или мезоморфный тип телосложе-
ния 

 

Шея удлиненной формы, иметь хорошую подвижность  

Плечи на одном уровне без резко выступающих вперед ключиц, 
асимметричное стояние лопаток 

 

Руки с удлиненными тонкими кистями и пальцами, при опущен-
ных руках конец среднего пальца находится на середине бедра или 
чуть ниже, без чрезмерного переразгибания в локтевых, кистевых су-
ставах и суставах пальцев 

 

Позвоночный столб с нормальными физиологическими изгибами, 
без выраженных искривлений, сколиоза II и III степени, с полной по-
движностью во всех отделах. 

 

Грудная клетка симметричная  

Таз должен не широкий, с подчеркнутыми и симметричными тре-
угольниками талии, без чрезмерного наклона вперед и чрезмерного 
развития подкожной жировой клетчатки, крупных ягодичных мышц 

 

Нижние конечности с прямой красивой линией нижних конечно-
стей: мышцы продолговатые, плоские; без деформаций ног 

 

Стопа без отклонения внутрь или наружу, с выраженным сводом  
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Выворотности ног: хорошей или отличной, развиваемой  

Выраженного подъема стопы, стопа и пальцы подвижные  

Гибкости в диапазоне 70-110°  

Сценического шага для юношей — не ниже 90°, для девушек - вы-
ше 90° 

 

Прыжка высокого с мягким приземлением, фиксацией положения 
тела в воздухе, натяжением ног 

 

Музыкальность, танцевальность и ритмические способности: хо-
роший музыкальный слух, соответствующее ритмическое восприятие 
с возможностью легкого воспроизведения заданного ритмического 
рисунка, актерская выразительность в танце, отсутствие психологиче-
ских зажимов и страха сцены 

 

ИТОГО  
 

Оценивание результатов происходило по 100-бальной шкале. Параметры 

оценивания заимствованы из программы профессиональных вступительных ис-

пытаний по дисциплине «Основы хореографического искусства» 1. 

«Шкала оценивания поступающих: 

90-100 баллов - долихоморфный тип телосложения; яркое, убедительное 

исполнение заданных танцевальных комбинаций и этюдов; выразительность, 

наличие собственного исполнительского видения; отличное владение техниче-

скими навыками; абитуриент обладает отличными внешними сценическими и 

физическими функциональными данными, двигательной памятью, абитуриент 

музыкален, артистичен; яркое, убедительное исполнение танцевального номера 

собственного сочинения; понимание танцевального стиля и жанра, в котором 

исполнен номер; отличное владение техническими навыками; абитуриент арти-

стичен, обладает развитым чувством ритма, пластичен, сценичен. 

70-90 баллов - долихоморфный тип телосложения; хорошее исполнение 

заданных движений exerсice, демонстрирующее достаточное владение техниче-

скими навыками; абитуриент музыкален, достаточно артистичен и выразите-

лен; исполнение танцевального номера собственного сочинения с пониманием 
 

1 [https://nspu.ru/abitur/bachelor/perechen-programm.php] 
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танцевального стиля и жанра; возможны незначительные ошибки в исполнении 

ритмического рисунка танцевального текста хореографического этюда, доста-

точная пластичность и артистичность. 

60-70 баллов - долихоморфный или смешанный тип телосложения; удовле-

творительное исполнение заданных танцевальных комбинаций и этюдов; удо-

влетворительное владение техническими навыками; исполнение танцевального 

номера собственного сочинения или композиции иного автора с пониманием 

танцевального стиля и жанра; достаточное владение техническими навыками; 

абитуриент музыкален, но возможны ошибки в исполнении ритмического ри-

сунка танцевального текста, ограниченная пластичность и артистичность. 

40-60 баллов - долихоморфный или смешанный тип телосложения; неуве-

ренное исполнение заданного хореографического материала, недостаточное 

понимание отдельных танцевальных стилей и жанров; недостаточное владение 

техническими навыками; абитуриент мало артистичен; неуверенное исполне-

ние танцевального номера из репертуара танцевального коллектива, понимание 

танцевального стиля и жанра, в котором исполнен танцевальный номер, но не-

достаточное владение техническими навыками; абитуриент слабо музыкален, 

слабо развито чувство ритма, не пластичен и не артистичен. 

20-40 баллов - брахиморфный тип телосложения; в исполнении заданных 

танцевальных комбинаций и этюдов допущены грубые ошибки (стилистиче-

ские, отсутствие музыкальности); абитуриент не имеет представлений о танце-

вальных стилях и жанрах; слабое владение техническими навыками; не развито 

чувство ритма, отсутствуют хореографические навыки; в исполнении танце-

вального номера допущены грубые ошибки (стилистика, хореографический 

текст); абитуриент не имеет представлений о танцевальном стиле и жанре, в ко-

тором исполнен танцевальный номер; слабое владение техническими навыка-

ми; неразвито чувство ритма, отсутствуют хореографические навыки»  
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Приложение Б 

Оценочный лист уровня хореографического творчества  

студента-хореографа 

 

Оценочный лист заполняется экспертами –ведущими преподавателями 

курса в процессе демонстрации студентов хореографической композиции и им-

провизации. Оценивание производится в процентном соотношении от 0% до 

100%, где 0% низший результат, 100%- наивысший результат. 

Интерпретация результатов: 

Полученные баллы соответствуют определенному уровню наличия хорео-

графического творчества: 0%-50% низкий; 51% − 70%-средний; 71% − 100% − 

высокий. 

ФИО, курс, группа_____________________________ 
 

Параметры Балл 
Тема/задумка/образ (фантазийность, новаторство)  

Драматургия, режиссура и композиционный план хореографического 
произведения (законченность, логичность) 

 

Подбор музыкального материала, работа с ним (соответствие лексики, 
жанру, возрасту исполнителей, теме) 

 

Использование выразительных средств хореографии  

Художественно-техническое оформление хореографического произве-
дения (костюм, свет, декорации, реквизит, грим) 

 

Исполнительская техника, манера, характер (эмоциональность, образ-
ность, музыкальность, чувство ритма) 

 

Навыки импровизации  
ИТОГО  

 

Параметры оценивания заимствованы из рабочих программ дисциплин 

«Композиция и постановка танца» и «Мастерство хореографа» Направления 
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подготовки: 44.03.01 Педагогическое образование Направленность (профиль): 

Хореографическое образование ФГБОУ ВО «НГПУ».  
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Приложение В 

 

Тест на уровень сформированности когнитивного компонента готовности 

будущего педагога-хореографа 

 к интегративной хореопедагогической деятельности 

 

В тесте представлены задания различной формы, которые могут содержать как 
один вариант ответа, так и несколько. Тест составлен на основе тестовых заданий из 
рабочих программ дисциплин и фондов оценочных средств. Выборка сделана в 
соответствии с содержанием когнитивного компонента готовности.  

Итоговое процентное значение соответствует определенному уровню сформиро-
ванности компонента: 0-50%-низкий; 51%-70%-средний; 71%-100%- высокий. 

Время выполнения 90 мин. Разрешено попыток: 2 

1. Какие конфликты бывают в хореографическом коллективе? (выбрать один 
ответ) 
- конфликт между отдельным танцовщиком и его коллективом; 
- конфликт между преподавателем и учащимся 
- конфликт между рабочей нагрузкой и его семьей 
- конфликт между желанием и умениями танцовщика 
- все перечисленные. 

2. Напишите, где возможно трудоустройство наших выпускников после получе-
ния профессии? ___________________________________ 
3. Перечислите трудности профессии хореографа, если таковые, на ваш взгляд, 
имеются. ______________________________________ 
4. Сопоставьте фамилию художника с оформляемым им спектаклем:  
1. Лебединое озеро А) Л. Бакст 
2. Шехерезада  Б) К. Коровин 
3. Жар-птица В) А. Головин 
5. Выбрать определение понятия "цент тяжести тела" 
- Место преломления силы тяжести тела, условная точка, относительно которой 
сумма моментов сил тяжести, действующих на все части тела, равна нулю, распо-
ложенная между 1 и 5 крестцовыми позвонками в средней плоскости между 
крестцом и лобком (в брюшной полости). 
- Условное название связано с мышечным закрепощением спины, происходящим 
от прогиба в позвоночнике (лордоз). 
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- Тактика в хореографии, последовательный путь освоения правил, приемов, при 
помощи которых можно управлять устойчивостью, равновесием, т. е. достичь 
желаемого апломба. 
- Мышцы, способные зафиксировать сустав в определенном положении.  Удержи-
вают сустав в неподвижном состоянии, чтобы обеспечить возможность соверше-
ния других движений. 
6. Отличие хореопедагогики от общей педагогической науки? Выбрать один 
ответ. 
- Общая педагогика направлена на развитие ума, и в меньшей степени на физиче-
ское развитие, хореопедагогика же большую часть внимания уделяет физическо-
му развитию, не забывая про эмоциональную часть. 
- Целью общей педагогики является теоретическое обучение, а хореопедагоги-
ки— практическое. 
- Хореопедагогика направлена на развитие только умственного состояния, когда 
общая педагогика развивает умственные способности и физические. 
7. Отметить приемы организации хореографического действия. 
- Прием наращивания 
- Прием полифонии 
- Прием аккомпанимента 
- Прием повтора 
- Прием контраста 
8. В основе разучивания движений классического танца лежит схема из 6 фаз. 
Сопоставьте название фазы с ее описанием/характеристикой. 
1. Фиксируется то или иное положение, поза, дви-
жение в крайней высотной точке. 

А) Завершение 

 2. Выход в заданную позу, положение. Достиже-
ние необходимой высоты, перемещение или фик-
сация. 

Б) Подход 

 3. Возвращение в исходное положение или задан-
ную позу и удержание, фиксация ее с использова-
нием инерционных сил. 

В) Само движение 

 4. Включение мышц антагонистов, готовность к 
сопротивлению инерционным силам 

Г) Фиксация позы 

 5. В подготовительном положении во 
время preparation костно-мышечный аппарат вво-
дится в состояние повышенного тонуса, мышцы 
готовятся к предстоящему движению, происходит 
психологический настрой, введение характера 
движения, темпо-ритмическая настройка нервной 
системы 

Д) Возвращение 

 6. Начинается движение, происходит концентра-
ция всех инерционных и энергетических сил. 

Е) Преднастройка 
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9. Кому принадлежит цитата: «Все должно быть взаимосвязано и работать на 
методическую целостность урока, его хореографическую и логическую строй-
ность развития, а не дробиться на отдельные разрозненные части»? 
 - Н. Базаровой 
- А.Я. Вагановой 
- В. Красовской 
- Н. И. Тарасову 
10. то из перечисленного относится к основным приемам в композиции танца? 
 - Композиционная целостность 
- Принцип взаимозаменяемости 
- Принцип обратимости 
- Соотношение формы и содержания 
- Принцип единства 
11. Какие из перечисленных вопросов можно использовать для анализа хореогра-
фического произведения? 
- Все вопросы 
- Достиг ли постановщик своей цели, был ли танец значимым и заслуживающим 
внимания публики, или он был лишен смысла или этот смысл не был донесен до 
зрителя? 
- Был ли танец построен таким образом, чтобы стала ясна идея или стимул, кото-
рые послужили толчком к творчеству? 
- Имела ли каждая часть свой смысл, дополняющий идею, и ли какая-то часть не 
укладывалась в единство? 
- Имел ли танец ритмическую структуру? 
12. Расставьте в правильной последовательности изучение движений: 
Battement fondu носком в пол, положение ноги на sur le cou de pied, Battement 
fondu на 45 градусов, Battement fondu c plie-releve.  
13.  Готовы ли вы работать (или уже работаете) по получаемой специально-
сти? 
- еще не решил 
- да  
- нет 
14. Перечислите, какие функции выполняет руководитель хореографического 
коллектива? ______________________________  
15. Перечислите профессиональные функции педагога-хо-
реографа.___________________________ 
16. Основные принципы постановки задач, как в общей педагогике, так и в хорео-
графии?  
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- Избегать надо как завышенных, так и заниженных требований. 
-  Задачи надо ставить соразмерно, индивидуально и всесторонне. 
- Чем выше поставленная задача, тем лучше результат. 
17. Какие технологии –инновационные или традиционные, дают наиболее полный 
и качественный результат обучения? 
- Традиционные. 
- Инновационные. 
- Традиционные и инновационные совместно. 
18. Верно ли утверждение: Музыкально-хореографический сценарий, в котором в 
органическом единстве присутствуют драматургическое развитие содержание 
танца с подробным решением конкретных хореографических форм и его вопло-
щением: время и место действия, обстановка, в которой он происходит, при 
необходимости дается описание декораций, подробно по законам драматургии 
излагается всё действие танца с характеристикой обстановки, обоснованием 
поступков действующих лиц? 
- Верно 
- Неверно 
19. Какая обувь характерна для Уличных направлений танца? 
- Туфли 
- Кроссовки 
- Балетки 
- Ботинки 
20. Какое вы видите развитие в рамках профессии педагог-хореограф/ руководи-
тель хореографического коллектива? ________________________ 
21. Сопоставить описание позы с ее названием: 
1. Правая нога вытянута носком в пол в точку 2 плана класса, 
при направлении корпуса в точку 8 плана класса, правая рука в 
третьей позиции, левая – во второй. Поворот головы по право-
му локтю. 

А) epaulement effacee вперёд 
(малая поза) 

2. Правая нога вытянута вперёд носком в пол в точку 8 плана 
класса, при положении корпуса в эту же точку, правая рука во 
второй позиции, левая – в первой. Поворот головы направо. 

Б) epaulement croisee вперёд 
(малая поза) 

3. Правая нога вытянута вперёд носком в пол в точку 2 плана 
класса, при положении корпуса в направлении этой же точки, 
правая рука находится во второй заниженной позиции, левая 
рука – в первой позиции. Поворот головы по левому плечу. 

В) epaulement ecartee вперёд 
(большая поза) 

22.  Перечислите, какие организационно-правовые формы частного порядка вам 
известны? _______________________________________________ 
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23. Соотнести виды мышц с их функционалом: 
1. Мышцы, которые сокращаются и при этом производят движение. 
Среди них выделяют основные, которые самым эффективным обра-
зом участвуют в движении. 

А) Агонисты 

2. Противодействуют агонистам. Обычно, когда агонисты работают, 
эти мышцы расслабляются и растягиваются, но могут и напрягаться. 
Как правило, эти 2 вида расположены друг напротив друга. 

Б) Антагонисты 

3. Выполняют две функции: они могут поддерживать движения или 
нейтрализовать их, позволяют добиваться точности движения. 

В) Синергисты 

4. Это мышцы, способные зафиксировать сустав в определенном по-
ложении.  Удерживают сустав в неподвижном состоянии, чтобы 
обеспечить возможность совершения других движений. 

Д) Стабилизаторы 

24. Battus – это…? 
- положение 
- поза 
- заноски  
- поворот 
25. Отметить виды хореографического искусства 
-  Историко-бытовой танец 
- Бально-спортивная хореография 
- Современные танцы 
- Социальные танцы 
- Фольклорный танец 
- Народный танец 
26. Перечислите профессиональные функции педагога-хореографа.  
27. Battement fondu на 90°. Выбрать верную координацию ног. 
- В момент выполнения plié на опорной ноге, работающая занимает положение «у 
колена» опорной ноги, в момент вырастания опорной ноги из plié, работающая 
нога открывается в заданном направлении на высоту 90°.  И все 
последующие Battement fondu начинаются с приведения работающей ноги в по-
ложение «у колена» опорной ноги непосредственно с высоты 90°. 

- В момент выполнения plié на опорной ноге, работающая занимает 
положение sur le cou-de-pied, в момент вырастания опорной ноги из plié, работа-
ющая нога поднимается до колена опорной ноги и открывается в заданном 
направлении на высоту 90°.  И все последующие Battement fondu начинаются с 
приведения работающей ноги на sur le cou-de-pied непосредственно с высоты 90°. 
28. Какие планы имеет полноценное сценическое освещение? 
-  Верхний, нижний 
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- Передний, задний 
- Боковой 
- Сочетающийся 
29. Расставить в хронологической последовательности основные части хорео-
графической драматургии: Развитие действия (ступени перед кульминацией), 
Завязка, Экспозиция, Развязка, Кульминация. 
30. Какие области знания должны быть у хореографа? ___________________ 
31. Соотнесите описание исторического костюма с эпохой и танцами. 
А) XII в 1. Пышные парадные одежды (гальярда). Мужчины перекидывали перелину 

через правое или левое плечо, шпагу поддерживали левой рукой. Дамы оде-
вались в дорогие платья, прикрепляли маленькое зеркало к поясу. В паване 
встречаем шляпу, шпагу, перелину у мужчин, тяжелые ткани и шлейф у 
женщин. 

Б) XXIV-XV в 2. На балах дамы были в ярких платьях. Их руки украшали кольца и брасле-
ты. На поясе, которым перетягивал талию, висело зеркальце. Мужчины были 
при оружии. На феодальные балы было принято являться в необычных ко-
стюмах и масках. Во французских бассдансах дамы легко управлялись длин-
ными шлейфами. Наряд кавалера дополнялся перелиной и шпагой. 

В) XVI в 3. Женщины являлись на бал в причудливых костюмах и масках, не считаясь 
с модой. Мужчины во фраках, цилиндрах и с тростью. Маску не надевали. 

Г) XIX в. 4. У дам платья из тяжелой материи с очень длинными шлейфами, у мужчин-
кафтан, обтягивающие трико, узкие башмаки с длинным клювовидным но-
сом. Одежда сковывала движения. 

32. Верно ли утверждение: «Так, педагогическая работа в хореографическом 
коллективе, невозможна без личного танцевального опыта преподавателя. Спо-
собность не только доходчиво объяснить, но и методически точно показать 
является, несомненно, действенным инструментом в педагогическом процессе»? 
- Верно 
- Неверно 
33. Что представляет собой понятие "профессионально-педагогическая культу-
ра"? 
- Педагогическая культура является сферой творческого приложения и реализа-
ции педагогических способностей личности, это мера и способ творческой само-
реализации его личности в разнообразных видах профессиональной деятельности, 
направленное на освоение, передачу и создание педагогических ценностей и тех-
нологий. 
- Профессионально-педагогическая культура преподавателя является сложным, 
интегративным явлением, обладающим собственной структурой, которая опреде-
ляет отношение между его компонентами.  



165 
 

 
 

- Профессиональная культура является интегральным качеством личности специ-
алиста, условием и предпосылкой эффективной профессиональной деятельности 
и профессионального самосовершенствования. 
33. Какой/какие методы музыкального оформления урока применяют в классиче-
ском танце? 
- Метод предварительного отбора как приспособление готовых музыкальных 
образцов к хореографическому учебному заданию. 
- Метод использования материала, наимпровизированного музыкантом-
оформителем урока. 
34. Выбрать определение понятия «Педагогическая действительность». 
-  Педагогическая теория обучения, дающая научное обоснование его содержания, 
методов и организационных форм. Предметом дидактики является обучение как 
средство образования и воспитания.  
- Та часть общей действительности, которая включена в пед. деятельность. Это 
ученик, учитель, их действия, методы обучения и воспитания, учебники. Эта 
деятельность находит свое отражение как в наук, так и в обыденном- стихийно-
эмпирическом процессе познания и в художественно-образной форме. 
- Вид искусства, основанный на музыкально-организованных, условных, образно-
выразительных движениях человеческого тела, т.е. воплощение замысла происхо-
дит в движении тела как своеобразного инструмента.  
- Целенаправленное влияние на мотивационно-ценностные сферы человека. 
Не только воспитание личности, но и воспитание вкуса, процесс прививания 
определенных ценностей, воспитание культуры (общей и сценической). 
- Направленное и организованное взаимодействие субъектов, реализующее цели 
образования и воспитания в условиях педагогической системы. 
35. Какие преимущества работы, на ваш взгляд, существуют в частном и госу-
дарственном учреждениях образования и культуры? __________________ 
36. Впишите ответ. Поверхность, занимаемая обеими стопами и пространство 
между ними-если говорить о положении на двух ногах. Главной в этом является 
стопа, которую можно рассмотреть, как треугольник: пятка, мизинец, большой 
палец. _____________________ 
37. Выберете определение понятия «методы обучения». 
- Система последовательных, взаимосвязанных действий ученика и педагога, 
обеспечивающих усвоение содержания образования, развитие умственных спо-
собностей, овладение самообразованием. 
- Способ упорядоченной взаимосвязанной деятельности преподавателя и обучае-
мых, направленной на решение образования, воспитания и развития в процессе 
обучения.  



166 
 

 
 

38. Как вы думаете, что обеспечивает процесс занятия хореографией (для чего 
заниматься танцами, полезно ли это)? ___________________________________ 
39. Сопоставить скоординированную работу опорной и работающей ноги во 
Flic-flac en tournant en dedan 

1. спуск с полупальцев о.н. А) мазок р. н. позади опорной стопы 
2. releve  на полупальцы о. н. Б) открывание р. н. на 45 градусов в сторону 
3. фиксация положения о.н. на полупаль-

цах 
В) мазок р.н. спереди опорной стопы 

40. Почему вами была выбрана именно эта специальность? ______________ 
41. Что может являться мотивацией педагога-хореографа? Какие компоненты 
мотивируют вас? __________________________________________________ 
42. Расставьте в верной последовательности этапы разработки сценических 
костюмов руководителями хореографических коллективов: Определение прото-
типов для сценических костюмов с учётом жанровой специфики коллектива и 
постановки; Выбор способов варьирования декора и структуры костюмов в рам-
ках установленного образца и территориального стиля, а также методов имитации 
традиционных материалов и технологий в целях удобства сценического костюма 
и экономии средств; Определение соответствующего постановке территориально-
го народного художественного стиля и выявление наиболее самобытных, вырази-
тельных в художественном отношении его особенностей. 
43. Верно ли утверждение: Суть профессиональной этики заключается в том, 
что объектом труда является человек, моральная ответственность за будущего 
человека лежит на педагоге, труд которого организационно и морально сложен, 
педагог должен служит примером нравственного воспитания личности? 
- Верно 
- Неверно 
44. Расставить в правильной последовательности порядок изучения движений 
exerciсe классического танца: Rond de jambe par terre; Demi rond; Понятия en 
dehors и en dedans.  
45. Перечислите, какие условия необходимы для организации работы хореогра-
фического коллектива?_______________________________________ 
46. Напишите термин, что перечислено: Мозговая атака, ........ фокальных объ-
ектов, …..морфологического анализа, ...........эвристических вопросов; глоссар-
ный.....? __________________________________________ 
47. По способу раскрытия занавесы делятся на: выберете верные варианты 
- Ручные 
- Комбинированные 
- Сборные 
- Раздвижные 
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- Автоматические 
- Подъемно-опускные 
- Фигурные 
48. Классификация форм сцен: выбрать верное 
- Кольцевая сцена 
- Симультанная сцена 
- Просторная сцена 
- Закольцованная сцена 
- Сцена-коробка 
- Сцена-арена 
- Симультативная сцена 
- Пространственная сцена 
49. Какие методы подбора музыкального материала к танцу может использо-
вать хореограф? 
- Нарезка 
- Готовое произведение (программное)  
- Компиляция 
- Аранжировка 
- Кавер 
- Фрагментация 
- Написание музыки композитором 
50. Типология театрального костюма: какие по характеру функционирования 
выделяют костюмы? 
- Персонажный костюм 
- Бытовой костюм 
- Костюм как одежда 
- Игровой костюм 
- Сценический костюм 
51. Сопоставить термин с его значением (характеристикой) в классическом 
танце. 
1. en dedans А) вращательной движение внутрь к опорной ноге 
2. en dehores Б) вращательное движение наружу от опорной ноги 

52. Какие компоненты включает в себя физическое развитие в хореографии? 
- Духовные 
- Нравственные 
- Художественные 
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53. Напишите термин, о котором идет речь в описании: 1-душевное потрясение 
и нарушение, которое возникло в результате определённых переживаний в тан-
це; 2-как физический дефект. ___________________ 
54. В чем заключается основная деятельность функционирования хореографиче-
ского коллектива? ___________________________ 
55. Какие компоненты профессионально-педагогической культуры в наибольшей 
степени применимы к хореографу? 
- Аксиологический 
- Эвристический 
- Личностно-творческий 
- Гностический 
- Технологический 
56. В чьих эскизах к балетным костюмам сказывались черты конструктивизма? 
 - С. Б. Вирсаладзе 
- А. А. Экстер 
57. Верно ли утверждение: Владение техникой актерской игры учителем высту-
пает одним из условий успешности урока-события, поэтому педагог должен 
обладать искусством внутреннего перевоплощения и техникой внешней вырази-
тельности. Решение этой задачи достигается с помощью системы занятий по 
обучению приемам актерской игры? 
- Верно 
- Неверно 
58. Сопоставить название приема построения танцевальной комбинации и его 
описание. 
1. Точка против точки. А) Повтор или перекличка 
2.Один исполнитель или группа исполняют движе-
ния, другой исполнитель или группа повторяют эти 
движения. Повторять начинают только после завер-
шения исполнения первым танцором. 

Б) Контрапункт 

3.Комбинация исполняется на маленькой площадке 
сцены, а затем стремительно танцевальными движе-
ниями занимает большое пространство. 

В) Увеличение сценического про-
странства 
 

59. Верно ли утверждение: При обучении хореографии выделяются такие цели, 
как познание законов взаимодействия хореографа и концертмейстера, балет-
мейстера и композитора/дирижера, овладение техникой исполнения хореографи-
ческих композиций, получение знаний, умений и навыков педагогической деятель-
ности хореографа, здоровьесбережение? 
- Верно 
- Неверно 


